ANUNT
privind selectia a 5 (cinci) membri in Consiliul de Administratie la Societatea PIETE PREST S.A.

Autoritatea Publicd Tutelard Tmpreund cu expertul independent selectat SC ARC
CONSULTING SRL, anunta inceperea procesului de selectie pentru 5 (cinci) pozitii de membru
in Consiliul de Administratie la Societatea PIETE PREST S.A.

Aceastd procedurd de selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si din normele metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare,
aprobate prin HG nr.639/2023.

Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:

1.Evaluarea prealabila a dosarelor de candidatura (solicitare clarificari/interviu preliminar).

2.Evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurta (solicitare declaratie de intentie si
interviu).

1. CONDITII DE PARTICIPARE
Avand in vedere pozitionarea strategica a Societatii PIETE PREST S.A. membrii Consiliului
de Administratie trebuie sa satisfaca urmatoarele cerinte contextuale:

1. sa aibd o bund viziune asupra rolului companiei, asupra pozitionarii acesteia in piatd, asupra
constrangerilor cu care aceasta se confrunta,

2. saaiba capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa raspunda in mod
eficient constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se confruntd
compania;

3. sa aiba capacitatea de a analiza mai intai situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp
util;

4. sa fie capabili, ca prin masurile si actiunile potrivite, sd inspire intregii organizatii dorinta de a
depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

5. sa aiba capacitatea de a instaura o cultura organizationald bazata pe intelegerea si satisfacerea
nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.

Criterii de selectie obligatorii pentru fiecare candidat:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licentd Tn domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii;

b) minim 7 ani experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
Tn domeniul de activitate al societatii;

C) experienta in functii de conducere/administrare societati sau regii autonome, relevanta.



Se vor aplica candidatilor si criteriile de selectie referitoare la:

al

Numairul de functionari publici. Nu pot fi numiti mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

Gradul de indepedenta. Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din
administratori neexecutivi si independenti, in intelesul art.138"2 din Legea nr.31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari
publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independenti;

Criteriul de gen. Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se face cu
respectarea principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei
si cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie barbati; consiliul de administratie nu
poate fi format Tn exclusivitate din persoane de acelasi gen;

Numarul de mandate.O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de
membru al consiliului de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei. Aceasta prevedere se aplica
in aceeasi masurd persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator sau
membru al consiliului de supraveghere, precum si persoanei juridice numite administrator.
Autoritatea publica tutelara poate stabili ca pe durata mandatului sdu administratorul unei
intreprinderi publice sd poata face parte dintr-un singur consiliu de administratie si/sau consiliu
de supraveghere.

Conditiile minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii Consiliului de Administratie

Societatii PIETE PREST S.A. sunt urmétoarele:

a)

b)

c)
d)

f)

9)
h)

Are cetatenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul In Romania;

Cunoaste limba romana (scris si vorbit);

Are capacitate deplind de exercitiu;

Are o stare de sandtate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicina muncii sau medic de familie;

Nu a fost destituit dintr-o functie din cadrul unor institutii publice si/sau nu i-a Tncetat
contractul individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

Nu a fost revocat din functia de administrator/director in ultimii 5 ani, pentru motive prevazute
de legislatia corporativa;

Nu are inscrieri In cazierul judiciar si fiscal;

Nu a fost inceputd urmdrirea penald pentru infractiunile prevdzute la art. 6 din Legea
societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,



i)
)

K)

fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea si sanctionarea spalarii banilor;

Nu a facut politie politica, asa cum este definitd prin lege — declaratie pe propria raspundere;
Nu se afla intr-una din situatiile prevazute de art.88 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la
conflictul de interese si a statutului societatii cu pozitia de administrator al Societaitii PIETE
PREST S.A;;

Nu face parte din mai mult de 2 consilii de administratie ale unor regii autonome sau societati
comerciale, conform art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu completarile si modificarile ulterioare, aprobata prin Legea
nr.111/2016;

Indeplineste criteriile cerute conform prevederilor H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Candidatul trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii specifice postului pentru care

aplica:
Administrator 1 — studii ingineresti -1 post

- studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti sau in domeniul de activitate
al intreprinderii publice de minimum 7 ani.

Administrator 2 -studii economice -1 post

studii superioare si experienta in domeniul stiintelor economice de minimum 7 ani.

Are competente in domeniul contabilitétii si auditului statutar, dovedite prin documente de
calificare pentru domeniile respective. autorizat ca auditor financiar si inregistrat in
Registrul public electronic de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat
membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia ori detine experienta de cel putin
3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar In Romania
sau 1in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societdti/entitdti de interes public, dovedita cu
documente justificative.”.

Administrator 3 — studii juridice -1 post

- studii superioare si experienta in domeniul stiintelor juridice sau in domeniul de activitate al
intreprinderii publice de minimum 7 ani.

Administrator - 2 posturi

- studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti/economice/sociale/juridice
sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice de minimum 7 ani.

2. CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Dosarul de candidaturd va cuprinde urmatoarele documente:

1. Opis documente;



2. Curriculum Vitae, format Europass, redactat in limba romana;

3. Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, in valabilitate — original;

4. Cazier judiciar — original;

5. Cazier fiscal — original,

6. Copii dupa urmatoarele documente:

a) act de identitate pentru persoane fizice, respectiv copie certificat de inmatriculare si
certificat constatator pentru persoane juridice — obligatoriu;

b) certificat de casatorie sau alte acte — obligatoriu doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit fata de cel inscris pe actul de identitate copie — optional,

c) documente care sa ateste nivelul studiilor absolvite (diploma licenta, master, doctorat cu
supliment) — obligatoriu;

d) alte documente care sa certifice efectuarea altor specializari (diploma de studii aprofundate
si/sau certificate ANC cu supliment) — optional,

e) alte documente care sa dovedeasca participarea la conferinte, seminare si/sau cursuri, fara
certificare ANC (diplome de participare) — optional,

f) documente care sda ateste experienta profesionala in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minim 7 ani (carnet de munca; adeverinte eliberate de angajatori; extras
Reges/Revisal, etc) — obligatoriu;

g) documente care sa ateste experienta in conducerea societatilor, regiilor autonome sau
institutiilor publice (certificat constatator de la Registrul Comertului si/sau Act constitutiv,
contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de entitatile juridice in care au
dobandit aceasta experienta) — obligatoriu;

h) documente care sa ateste competente in domeniul contabilitatii si auditului statutar,
dovedite prin documente de calificare pentru domeniile respective (copii dupa atestate
si/sau certificate profesionale eliberate de asociatii profesionale in domeniul financiar,
audit, etc.);

i) documente care sa ateste calificarea ca auditor financiar conform unui document emis de
catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord, potrivit legii sau a facut parte din comitetul de audit al unei intreprinderi
publice; persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin
participarea la misiuni de audit statutar Tn Romania, n alt stat membru, ntr-un stat al
AELS, in Elvetia sau in regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor
societdti/entitdti de interes public, dovedita cu documente justificative.

7. Formulare:
a) declaratie privind postul/posturile pentru care opteaza candidatul (Formular 1);
b) declaratie privind statutul de independent (Formular 2);



) declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese (Formular 3);

d) declaratie privind situatiile prevazute la art.4 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice (Formular 4);

e) declaratie privind situatiile prevazute la Art.30 alin.(9) din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (Formular 5);

f) declaratie privind situatiile prevazute la Art.33 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice (Formular 6);

g) declaratie cu privire la faptul ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum sunt
definite de lege (Formular 7);

h) declaratie cu privire la faptul ca toate copiile dupa documentele depuse de catre candidat,
prevazute la punctul 6, sunt conforme cu originalul (Formular 8);

i) declaratie privind expunerea politica (Formular 9);

j) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal care sa confirme acordul candidatului
de a se procesa datele sale personale in scopul realizarii procedurii de selectie, precum si
acordul de a permite verificarea informatiilor furnizate (Formular 10).

Nota: Modelele de formulare pot fi descarcate de pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare
(https://www.primariavl.ro/) si pe pagina de internet a Societitii PIETE PREST S.A.
(https://pieteprest.rof).

Noti: In cazul in care unul dintre documentele obligatorii, mentionate mai sus, nu a fost
depus de catre candidat in dosarul de candidatura, iar candidatul nu il transmite in timp util,
respectiv in termenul prevazut in anuntul de selectie, candidatura sa va fi respinsa.

4. ALTE INFORMATII

Depunerea dosarelor de candidaturi se va realiza pani la data de 05.08.2025, ora 16%, (cu
cel putin 30 de zile de la data publicérii anuntului), Th mod obligatoriu la registratura APT, in plic
inchis si sigilat, pe care se va mentiona urmatorul text: ,,Candidatura pentru Consiliul de
Administratie la Societatea PIETE PREST S.A./ Nume si Prenume candidat”, respectiv la
Registratura PRIMARIEI MUNICIPIULUI RAMNICU VALCEA, Municipiul Rdmnicu Valcea,
Strada General Magheru nr. 25, Judetul Valcea, cod 240134 si se transmit in_mod obligatoriu si
In format electronic la adresa: cristina.chitan@primariavl.ro.

Pentru informatii suplimentare referitoare la continutul dosarului de candidatura, depunerea
declaratiei de intentie, comunicarea cu candidatii, contestatiile si protectia datelor personale, se
regasesc in Anunt selectic Membri Consiliul de Administratie al Societatii PIETE PREST
S.A., varianta integralda publicatd pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare
(https://www.primariavl.ro/) si pe pagina de internet a Societitii PIETE PREST S.A.
(https://pieteprest.ro/).



https://www.cjc.ro/
https://www.primariavl.ro/
https://www.cjc.ro/
https://djct.ro/
https://pieteprest.ro/
https://djct.ro/
mailto:cristina.chitan@primariavl.ro
https://www.cjc.ro/
https://www.primariavl.ro/
https://www.cjc.ro/
https://djct.ro/
https://pieteprest.ro/
https://djct.ro/

