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Nr. ME/5 /38,03 12025
RAPORT TRIMESTRIAL
privind activitatea intreprinderii publice PIETE PREST S.A., conform
0.U.G. nr.109/2011

Raportul este elaborat in baza prevederilor alin. 4 al art. 57 din O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a tntreprinderilor publice, cu

modificarile si completdrile ulterioare §i are ca SCOP prezentarea stadiului de
realizare a indicatorilor-cheie de performanta inclusi in contractele de mandat,
incheiate pe baza Aurnirii administratorilor sau directorului in cauza.

La baza stabiliril nivelului minim al indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari, In cazul administratorilor neexecutivi, stau:

- H.C.L. nr. 30/31.01.2022 privind mandatarea reprezentantilor Municipiului
Ramnicu Valcea in Adunarea Generald a Actionarilor la societatea PIETE PREST
S.A.;
_ H.C.L. nr. 85/25.03.2025 privind mandatarea reprezentantilor actionarului
unic-Municipiul Rémnicu Valcea in Adunarea Generald a Actionarilor la
societatea PIETE PREST S.A. in vederea incheierii unor acte aditionale la
contractele de mandat ale membrilor consiliului de administratie;

La 30.06.2025 situatia indicatorilor de performanta financiari sl
pefinanciari de indeplinit de catre membrii Consiliului de Administratie al

societitii PIETE PREST S.A. se prezinta, astfel:
1. Indicatoride performanta stabiliti conform H.C.L. nr. 30/31.01.2022:

Nr. | Categorie Indicator Pondere Indice
Crt. acordata ponderat
realizat la
30.06.2025
1

Indicatori | Reducerea creantelor ﬂ
financiari | restante

Reducerea pléfilor restante T k| 10%




3 Reducerea cheltuielilor la 10%
1000 lei venituri s ramana
cel putin constante

Cresterea cifrei de afaceri m 5.58%

mm
n Cresterea productivitatii 5% 5,13%

muncii
7 Indicatori | Investifil 10%
operationali

Indicatori | Cresterea calitatii serviciilor 15% 15%
orientati prestate

catre Cresterea contractelor 3% 4,02%
servicil pentru servicil si activitati
publice prestate catre clienti in afard
de Municipiul Rm. Vélcea

Extinderea gamei de servicii 2% 2%
oferite clientilor

Indicatori | Transparenia privind 5% 5%
privind publicarea pe pagina proprie

guvernanfa | de internet a obligatiilor de

corporativa | raportatre

Elaborarea si prezentarea 5% 5%
rapoartelor trimestriale
srivind executia mandatului

hotararilor A.G.A.
mm
ﬂm

2. Indicatori de performanta financiari minimali stabiliti conform
H.C.L.nr.: 85/25.03.2025:

Nr. | Categorie Indicator Nivel minim Nivel
Crt. anual, de realizat 1a
realizat, 30.06.2025
conform H.C.L.
nr:85/25.03.2025
investitil capital (%0
2 Rata cheltuielilor Nu este
l pentru cercetare si cazul
| dezvoltare




Rata lichiditatii curente
Lichiditatea
imediatd/Test Acid

o —
datorie/EBITDA
activelor
-
stocurilor

m Finantarea

4

!

creantelor
o W
capitalului propriu

Rentabilitatea activelor m 8,48%

Marja de profit din 4,93% 13,44%
exploatare (%o

Marja neta a profitului 4,36% 8,48%-
%

Rata de crestere a cifrel 2,48% | Raportarea
de afaceri nete (%) se face
comparativ

cu

30.06.2024,

11,51%

Rata de crestere anuald 2,53% | Raportarea

a profitului se face
comparativ

cu
30.06.2024,
26,70%

Rata de plata a 50,00% Dividendele
dividendelor (%) se
calculeaza

' si se platesc

anual

3. Indicatoride performanta nefinanciari minimali stabiliti conform
H.C.L. nr. 85/25.03.2025:

10 | Rentabilitate

Politica de
dividende



Nr. | Categorie Indicator Nivel minim Nivel
d

Crt. anual, de realizat la
realizat, 30.06.2025
conform H.C.L.

nr:85/25.03.2025

Consumul de energie 2,95%

MWh)%o

Emisiile din domeniul de 5,78% 0,36%
aplicare 1 (tone CO2),

generate direct de

instalatiile societatii

Emisiile din domeniul de 0,01%
aplicare 2 (tone CO2),

indirect generate, rezultate

in urm energiel

achizitionate

a
Indicatori | Rataderetentiea clientilor 80,00% 94%
referitori la | (Yo

clienti Scorul satisfactiei 73,00% 100%
clientilor (%

anuald
Numir mediu de ore de ﬂ
formare per angajat
Instituirea unui sistem de

siguranta @ angajatilor
D

A

materie de sigurantd
vitamarilor inregistrate
i IO

orave

100 de angajatl (nr. cazul

monitorizare Nu este
cazul

monitorizare Nu este
cazul

Politica de
mediu

Indicatori
referitori la
angajafi

Indicatori
legati de
inovare






La 30.06.2025 situatia indicatorilor de performant? ai Directorului General
al PIETE PREST S.A., aprobati prin Decizia nr.13/28.03.2022 se prezinta, astfel:
realizat la

Nr. | Categorie Indicator Pondere

criteriului de

verformanta 30.06.2025
1 Indicatori | Rata profitului brut ﬂ 25%
financiari operational
(e I
sersonalul din total venituri
‘m-m

Scaderea cheltuielilor la 12,17%
1000 lei/venituri

Plata redevente 0| 0%

Plati restante Ccatre bugetul 20%
de stat si bugetul local

Aprobat,

Director General: Ing. POP ADRIANA
~ T e S
Avizaf,

Director Economic: Eec. SD}ION MARIANA

y

e

Intocmit,

Indice
ponderat

Ec. Oprescu Roxana Catalina



