JUDETUL VALCEA X
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA

COMPONENTA INTEGRALA a PLANULUI DE SELECT]E‘ QL LS
a candidatilor pentru postul de membru in
Consiliul de Administratie la societatea PIETE PREST S.A.

1. PREAMBUL

Societatea Piete Prest SA este infiin{ata in baza Hotararii Consiliului Local nr.188 din
20.07.2010, fiind administratd in sistem unitar, este persoand juridicd romans, avand
forma juridica de societate pe actiuni si isi desfdsoard activitatea in conformitate cu Actul
Constitutiv, Legea nr.31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificarile si
completarile u lterioare, OUG nr.109/2011 si legislatia roména n vigoare.

Municipiul R@mnicu Valcea este actionar unic al societdtii Piete Prest SA, iar
Consiliul Local al municipiului R&mnicu Valcea Tndeplineste calitatea de autoritate publica
tutelara in conformitate cu art.2 pct.2, lit.b) si art.3, litb) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conform Actului Constitutiv, societatea PIETE PREST S.A. este administratd de
catre un consiliu de administratie format din 5 membri, cu experienti in activitatea de
administrare/management a/al unor Tntreprinderi publice profitabile sau a/al unor societati
profitabile, neputand fi selectat in cadrul consiliului mai mult de 1 (un) membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Precizam faptul ca, prin Hotdrarea AGA nr.11/04.11.2021 s-au numit 5 (cinci)
administratori la societatea PIETE PREST S.A., pentru o perioada de 4 ani, respectiv
pentru perioada 04.11.2021 - 03.11.2025.

In conformitate cu prevederile art.3 alin.(2) din H.G nr.639/2023 declansarea
procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie Tncepe cu 6 luni Tnaintea
expirarii mandatului actualului consiliu, astfel c& prin Hotdrarea Adunirii Generale a
Actionarilor nr.8/25.04.2025 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru 5 (cinci)
pozitii de membru in Consiliul de Administratie de la societatea PIETE PREST S.A.

2. SCOPUL Si DOMENIUL DE APLICARE A PLANULUI DE SELECTIE -
COMPONENTA INITIALA

Potrivit dispozitiilor art.1 pct.13 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023, Planul de
selectie cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de selectie
pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de
la data initierii pana la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doud componente:
componenta inifiald si componenta integrala.

Componenta initiald a planului de selectie este definité la art.1 pct.4 din Anexa nr.
11la H.G. nr. 639/2023 si reprezinta un "document de lucru care se intocmeste de catre
autoritatea publica tutelara si cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari,



aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, pariile responsabile si rolurile acestora,
riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor”.

Componenta integrald a planului de selectie este potrivit prevederilor art.1 pct.5
din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 un ,document de Jucru intocmit de comisia de
selectie si nominalizare i definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, fara a se
limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul
de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de

selectie si data prezentarii raportului final, precum si componenta initiald a planului de
selectie”.

Prezenta components integrald este intocmita cu scopul recrutarii si selectiei a unui
numar de 5 (cinci) membri in Consiliul de Administratie la societatea PIETE PREST S.A.,
pentru un mandat de 4 (patru) ani, respectiv pentru perioada 2025-2029, cu respectarea
prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare si a Normelor metodologice aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare elaboreazi sl publica proiectul componentei
integrale a planului de seleciie pe pagina proprie de internet (http://ww.primariavl.ro -
sectiunea Guvernanta corporativa) si pe cea a societétii PIETE PREST S.A.

Componenta integrald a planului de selectie se intocmeste, Tn termen de 10 zile de
la infiintarea Comisiei de selectie si nominalizare, dups parcurgerea tuturor etapelor,
potrivit prevederilor art.10 alin.(1) si art. 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie Tn integralitatea sa, constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectand principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare,
structurile implicate, precum si documentele de lucru.

Pe parcursul procesului de selectie se pot identifica riscuri, care trebuie luate Tn
considerare, precum: modificari legislative, criza de timp (decalare etape selectie), numar
mic de candidati care aplica, abandon al procesului de selectie din partea candidatilor.

3. PRINCIPII

Procedura de selectie in cazul intreprinderilor publice se deruleazid in mod
transparent cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de
guvernanta corporativd a Tintreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in
Principiile de guvernan{a corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica, denumita in continuare OCDE.

Elaborarea proiectului componentei integrale se realizeaz3 cu claritate pentru a
putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantd cu
prevederile O.U.G. nr.109/2011 si ale H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie este Tntocmit i se implementeaza astfel incat s3 asigure o
procedura de selectie transparentd, deschisa, nediscriminatorie, competitivi si
comprehensive.



4. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

Conform prevederilor art.3 din Anexa nr.1 la H.G nr.639/2023 declansarea
procedurii de selectie a membriior consiliului incepe cu 6 luni inaintea exoirarii mandatului
actualului consiliu de administratie.

Astfel, prin Hotarérea Adunarii Generale a Acticnarilor de la societatea PIETE
PREST S.A. nr.8/25.04.2025 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor
in Consiliul de administratie la aceasts societate.

Conform prevederilor art. 29, alin.(1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Tntreprinderilor publice, cu modificariie si completarile uiterioare, procedura
de selectie nu trebuie sa depadseasca 150 de zile de la momentul declansarii.

Data declansarii procedurii de selectie este 25.04.2025.

Calendarul procedurii de selectie este prevdzut in anexd, care poate suferi
modificari, Tn functie de necesitati.

5. SCRISOARE DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptdri este un document de lucru prin care autoritatea publica
tutelara, in consultare cu actionarii/asociatii reprezentand, individual sau impreuna,
minimum 5% din capitalul social al intreprinderii publice, stabileste performantele
agteptate de la organele de administrare si conducere ale Intreprinderii publice, precum si
politica autoritatii publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii specifice
legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioadd de cel putin 4 ani.

Scrisoarea de asteptdri se publicd pe paginile de internet ale autoritatii publice
tutelare, societatii PIETE PREST S.A., odatd cu componenta initiala a planului de selectie,
conform dispozitiilor art. 5 din Anexa nr. 1b a H.G. nr. 639/2023.

Scrisoarea de asteptdri este aprobatd prin act administrativ al conducitorului
autoritatii publice tutelare, respectiv HCL nr. 152/30 mai 2025.

6. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

Expertul independent este o persoan3 fizic sau juridics, specializat si autorizata
in condifiile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane care
prezintd un portofoliu relevant de clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de
intreprinderi publice sau private, din care s3 rezulte ci a prestat servicii de recrutare, care
s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii.

Contractarea serviciilor expertului independent s-a realizat de catre autoritatea
publica tutelara in cazul intreprinderilor publice de interes local, prin procedura de achizitie
publica, in conformitate cu dispozitile Legii nr.98/2016. cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu prevederile art.2 pct.28 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011, luéand in considerare urmatoarele criterii:

a) prezentarea unui portofoliu de clien{i din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care s rezulte c3 a
prestat servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii;

b) echipa de proiect sa fie formata din cel putin 2 experfi cu experienta n
recrutarea administratorilor/directorilor de Tntreprinderi publice sau private, si care s-au
concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din
partea prestatorului.




7. CONSTITUIREA COMISIE) DE SELECTIE S| NOMIMALIZARE

Comisia de selectie si nominalizare a fost infiintata prin HCL nr. 153/30 mai 2025,
la propunerea primarului municipiului si se compune din:

1. BORLEANU loana - Presedinte;

2. MUNTEANU Venera-Daniela - membru:

3. ARC CONSULTING SRL, expert independent selectat - membru.

Activitatile de secretariat ale comisiei de selectie si nominalizare se realizeazd de
catre domnul lon Bebe Liviu — inspector in cadrul Serviciului Control si dna Chitan Cristina
— inspector n cadrul Serviciului Guvernantd Corporativa, Legea 10.

Presedintele CSN este desemnat dintre reprezentantii autoritatii publice tutelare
prin hotarare a autoritatii deliberative, dup3 caz.

Autoritatea publica tutelard asigurd secretariatul CSN. Secretari CSN nu sunt
membri ai CSN si sunt desemnati prin hotérare a autoritatii deliberative.

Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare se
elaboreaza si se aprobd de catre autoritatea publica tutelard, pe baza regulamentului

cadru prevazut la art. 44 alin.(5) lit.c) pct.(v) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011.

8. PUBLICAREA ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR CONSILIULUI

Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publica, potrivit dispozitiilor art.5 alin.
(6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011, prin grija autorititii publice
tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, pe prima pagind de internet a societatii Tntr-un loc vizibil la Tncarcarea
paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin 2 publicatii economice
si/fsau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un site de
recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.

Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului se face cu cel putin 30 de
zile Tnainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt.

9.ROLURI S| RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitali pe care partile implicate in
procesul de recrutare si selectie trebuie s3 le indeplineascs in scopul unei bune gestionari
a procesului de recrutare si seiectie.

A. Adunarea Generald a Actionarilor, in procesul de selectie a celor 5 (cinci) membri -
administratori neexecutivi in Consiliul de Administratie la societatea PIETE PREST S.A.,
indeplineste urmatoarele atributii:

- hotdraste declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie de
la societatea PIETE PREST S.A ;

- numeste administratorii din lista scurtd, intocmitd n baza prevederilor O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificarie si completarile ulterioare si a
normelor metodologice aprobate prin H.G. nr.639/2023, in baza Raportului pentru numirile
finale care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.



B. Autoritatea Publicd - Tutelars indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul
de seleclie a administratoritor, dar fara a se fimita fa acesiea si in conditiile legii:

a) nfiinteaza comisia de selectie si nominalizare sisecretariatul acestei comisii;

b) elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de
selectie si nominalizare;

c) intocmeste scrisoarea de asteptari i o publicd pe pagina proprie de internet si
pe pagina de internet a societatii pentru a fi luata la cunostinta de candidatii la postul de
administrator afiati pe lista scurta:

d) elaboreazad si publicd componenta inifiald a planului de seleciie pe pagina de
internet proprie si a intreprinderii publice, Tn termen de 15 zile de la data declansarii
procedurii de selectie;

e) aproba prin act administrativ componenta inilial3 a planului de selectie;

f) aproba prin act administrativ componenta integrala a planului de selectie;

g) elaboreaza profilul consiliului si profilul candidatului.

h) publicad, prin intermediul Comisiei de selectie si nominalizare, anuntul privind
selectia membrilor consiliului de administratie pe pagina de internet a acesteia $i, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe prima pagind de internet a intreprinderii
publice intr-un loc vizibil la incircarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP,
in cel putin dou& publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe
cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel
national.

C. Comisia de selectie si nominalizare indeplineste urméatoarele atributii principale Tn
procesul de recrutare si seleclie a administratorilor, dar f&r3 a se limita la acestea si in
conditiile legii:

a) desfagoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;

b) evalueazé candidatii, pregateste si comunici adunarii generale a actionarilor si
autoritafilor publice tutelare lista scurts a candidatilor si clasamentul acestora:

c) elaboreazd componenta integrald a planului de selectie si o transmite APT si
intreprinderii publice n vederea publicarii pe paginile de internet si realizarii consultarii cu
actionarii;

d) stabileste conditile de eligibilitate pentru candidafi in vederea participarii la
procedura de selectie - membru in consiliul de administrafie si continutul dosarului pentru
depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu:

e) ulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie
si nominalizare desigileaz si analizeazs confinutul dosarelor depuse de catre candidati;

f) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeaza candidatii
respinsi, in scris, despre aceastd decizie, in termen de maximum 5 Zile lucratoare de la
data adoptarii deciziei de respingere;

g) desfasoara activitatile care stau la baza elaborarii liste] lungi si verifica informatiile din
dosarele de candidatura;

h) analizeaza informatiile din dosarele de candidaturi r3mase pe lista lungd si aloc3
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului,
pentru fiecare candidat;

i) solicita candidatilor, in scris, dacé este cazul, clarificiri suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns;

j) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturs complete;



k) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea publica
tulelara declaratia de intenlie in termen de 15 zile de ia data informarii;

[) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de
intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

m) analizeazd declarafia de intentie si integreaza rezultatele analizei Tn evaluarea
candidatului;

n) elaboreaza planul de interviu si organizeazd interviurile candidatilor aflati pe lista
scurtéd pe baza acestuia;

0) dupé incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurid
si raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si,
ulterior, conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor
statului in adunarea generald a actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu, Tn
cazul societatilor;

p) notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare
la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de
masuri de remediere;

q) in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire |a selectia candidatului, comisia
sau, in caz de divergenta intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si
nominalizare notifica AMEPIP, dispozitiile art. 44 alin. (5)iit. c) pct. (vii) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare, aplicandu-se in mod corespunzator;

r) informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie,
conform calendarului acesteia, cu respectarea confideniialitati cu privire la informatiile
privind candidatii, dosarele de candidaturs, lista lungd sau alte informatii cu caracter
confidential;

s) oricare alte activitati in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de
fnfiintare si cu cele prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si de Hotararea Guvernului nr. 639/2023

10. ASPECTE CHEIE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

a) In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, se vor avea in vedere
urmatoarele aspecte cheie:

Societatea PIETE PREST S.A. este administratd de un consiliu de administratie
format din 5 persoane, fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd Tn domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii
publice de minimum 7 ani.

Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeaza cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr.202/2002 privind egaltatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. In masura in
care nu este afectat clasamentul intocmit, cel putin o treime din totalul administratorilor
apartin genului subreprezentat.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art.138”2 din Legea nr.31/1990, republicatd, cu
modjificarile si completarile ulterioare.

Membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 2 consilii de
administratie ale intreprinderilor publice. Autoritatea publica tutelara poate stabili un numar




mai mic de consilii de administratie din care un membru desemnat al unei intreprinderi
publice poate face parte;

Se vor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intrepriderilor publice, cu modificarile si

completarile ulterioare si Legea 31/1990 republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

- planul de selectie este definitivat pan3 la publicarea anuntului de selectie.

- termene limita: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene
de realizare, cu respectarea legislatiei n vigoare si, ca un rezultat al bunei negocieri intre
par{i. Termenele de realizare pot fi fixe sau estimative. Termenele fixe nu pot fi dep3site.
Termenele sunt reflectate in planul de selectie.

- elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie
specificate si integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. Comisia de
selectie si nominalizare defineste aceste aspecte pana la definitivarea planului de selectie.

- notificari si modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de
selectie iar fiecare parte cu rol activ n procesul de selectie va indica persoana/persoanele
In atentia careia/carora se vor adresa comunicarile, precum si modalitatea de comunicare,
lista persoanelor este desemnaté n partea integranta din planul de selectie.

c) Referitor la selectia candidatilor:

- n vederea asigurarii competentelor necesare ocuparii pozitiilor de administrator,
un element cheie este constituit de etapa de atragere a candidaturilor, in acest scop,
publicarea anunturilor in cel pufin dou3 ziare economice si/sau financiare cu larga
raspandire, pe pagina de internet a societatii si pe cel putin o platforma de recrutare
devine critica (obligatorie si indispensabild). Vizibilitatea anunturilor este o prioritate, care
trebuie bine echilibrata cu aspectul financiar asociat (costul anunturilor pentru publicare).

11. RISCURI POSIBILE

Implementarea procedurii de selectie si nominalizare comportd anumite riscuri. Am
identificat doud categorii de riscuri posibile, prezentate in tabelul de mai jos, alaturi de
actiunile necesare pentru prevenirea si/sau nlaturarea lor

Probabilitate
Risc de aparitie / Actiuni preventive si/sau corective
Impact

De proces

Aparitia problemelor de
nerespectare a termenelor din
cauza actelor administrative
aprobate de autoritatea publica
tutelara - convocare sedinte
ale Consiliului Local al
Municipiului Ramnicu Valcea.

Mica/Mediu

Respectarea procedurii de selectie si
nominalizare, sustinand eventualele abateri de
la calendarul procedurii prin documentul Nota
Jjustificativa abatere calendar procedurs.




De Rezultat

Insuficienta candidaturilor care - Urmarirea candidaturilor in timp util si largirea
satisfac conditiile necesare bazei de candidati prin adoptarea unor noi
pentru includerea Tn procesul MetiiaiMadi surse de recrutare (anunfuri pe site-uri
de selectie. eAISIVISAIU | o hecializate, cautare directs, etc.);

- Reconsiderarea si redefinirea criteriilor de
evaluare si selectie.

Orice ali risc identificat pe masura ce procesul de seiectie se desfasoara si care nu a
fost anticipat prin prezentul plan de selectie va fi discutat si so]utlonat Tntre partile
implicate n proces.

12. DISPOZITI FINALE
Datele si termenele trecute in prezentul Plan de selectie - componenta integrala

sunt orientative, ele urmand a fi definitivate dupa data aprobarii, prin act administrativ al
autoritatii deliberative.

-

~



PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII PIETE PREST S.A.

Profilul Consiliului de Administratie, profilul fiecirui membru al consiliului, analiza
cerinfelor contextuale ale intreprinderii publice PIETE PREST S.A., in general, si ale consiliului in
particular, matricea profilului consiliului, planul de administrare, etc., vor fi elaborate, in cadrul
componentei integrale a Planului de selectie, de citre comisia de selectie din care face parte si
expertul independent.

Fiecare autoritate publicd tutelard, prin compartimentul de guvernanii corporativa,
elaboreazd profilul consiliului. Proiectul profilului consiliului se va publica pe pagina proprie de
internet, pe pagina intreprinderii publice si se va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data
aprobdrii componentei initiale a planului de selectie.

Profilul consiliului se bazeaza pe urmitoarele componente:

* Analiza cerinfelor contextuale ale intreprinderii publice, in general, si ale consiliului, in
particular
* Matricea profilului consiliului

L. Informatii generale privind Societatea PIETE PREST S.A.

Societatea Piete Prest SA este infiintati in baza Hot##rii Consiliului Local nr.188 din
20.07.2010, fiind administrata in sistem unitar, este persoana juridici roméand, avand forma juridica
de societate pe actiuni i isi desfisoara activitatea in conformitate cu Actul Constitutiv, Legea
nr.31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, OUG
nr.109/2011 si legislatia romén# in vigoare.

Capitalul social subscris si virsat al societatii este 10.083.000 lei din care: 10.083.000 lei,
aport in numerar, acesta fiind fmpértit intr-un numar de 1.008.300 actiuni, cu o valoare nominal de
10 lei/actiune. Capitalul social este definut integral de catre actionarul unic Municipiul Rdmnicu
Vilcea.

Sediul societdtii se afld in R&mnicu Valcea, strada Emil Avramescu, nr.3, judetul Vilcea, este
inregistratd la registrul Comertului sub nr. J38/298/17.08.2010, avand cod unic de inregistrare
fiscalda RO 27289734. Capitalul social al societitii Piete Prest S.A. este detinut in totalitate de
Municipiului Ra&mnicu Vilcea.

Obiectul principal de activitate al societatii il constituie activitati de curdtenie, cod CAEN
812.

Desfagurarea tuturor categoriilor de activiti{i se face pe baza autorizatiilor, avizelor,
aprobarilor previzute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor
igienico-sanitare, de protectie a muncii, pazi contra incendiilor, pastrarea calitafii mediului
inconjurator, a normelor privind dreptul de proprietate intelectuali, etc.

Societatea Piete Prest SA este operator pentru serviciul public de salubritate si detine
Licentele CLASA 2, nr. 5047/25.08.2020 si nr. 5048/25.08.2020 pentru activitatea de maturat,
spalat, stropire si intretinere a cilor publice si pentru activitatea de curatare si transport a zdpezii de
pe céile publice si mentinere in functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet..

Astfel, prin Hotarérea nr.182 din 30 iulie 2020, Consiliul Local al municipiului Ramnicu
Vélcea a aprobat realizarea in gestiune directd, citre societatea Piete Prest SA a urmitoarelor
activitafi componente ale serviciului de salubrizare din municipiul Rémnicu Valcea, respectiv:

> miturat, stropit i Intretinere a cailor publice;
> curdtarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau inghet.
Potrivit Hotardrii Consiliului Local nr.217 din 18 septembrie 2020, privind aprobarea
Studiului de fundamentare pentru stabilirea solutiilor optime de gestiune a serviciilor publice de
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administrare a domeniului public si privat de interes local din municipiul Ramnicu Valcea, precum
s1 a documentatiei de atribuire, s-a aprobat realizarea in gestiune directi delegatd, prin intermediul
operatoruiui Piefe Prest SA, a urmatoarelor servicii:

»> amenajarea si intrefinerea zonelor verzi, a parcurilor si gradinilor publice, inclusiv a
bunurilor si dotérilor aferente Parcului Zivoi, precum si a facilitatilor realizate prin
proiectul "Modernizare parc Z&voi in municipiul Ramnicu Valcea”, conform Hotararii
Consiliului Local nr.165/27.04.2017;

» construirea, modernizarea, Iintretinerea, adminisrarea §i  exploatarea pietelor
agroalimentare, a bazelor, tArgurilor si oboarelor;

organizarea si exploatarea activitatilor de coserit, administrarea cimitirelor si crematoriilor
sia WC-urilor publice.

in 2024, prin Hotérérea Consiliului Local nr. 14 din 30 ianuarie 2024, privind aprobarea

studiului de oportunitate pentru fundamentarea si stabilirea solutiilor optime de gestiune a activitatii
de dezinsectie, dezinfectie si deratizare, componenti a serviciului public de salubrizare din
Municipiul R&mnicu Vélcea, s-a aprobat delegarea gestiunii activitdfii de dezinsectie, dezinfectie si
deratizare, componentd a serviciului public de salubrizare din Municipiul Ramnicu Valcea citre
societatea Piete Prest SA.

T,
o

Viziunea generali a autorititii publice tutelare si a actionarului unic en privire la misiunea si
obiectivele intreprinderii publice PIETE PREST S.A.

Societatea Piete Prest SA se afld sub autoritatea adminisiratiei publice locale cu rolul de a
administra prin gestiune delegati anumite activititi de administiare a domeniului public si privat si
prin gestiune directd anumite activititi componente ale serviciului public de salubrizare.

Societatea Piete Prest SA 1si desfasoara activitatea:

1. in baza contractului de delegare a unor servicii publice de administrare a domeniului public
si privat de interes local din municipiul R&mnicu Valcea, respectiv:

a) amenajarea §i Intretinerea zonelor verzi, a parcurilor si gradinilor publice, inclusiv a
bunurilor si dotérilor aferente Parcului Zavoi, precum si a facilititilor realizate prin proiectul
“Modernizare parc Z#voi in municipiul Rdmnicu Vélcea”, conform Hotdrarii Consiliului Local
nr.165/27.04.2017,

b) construirea, modernizarea, intretinerea, administrarea si exploatarea pietelor agroalimentare,
a bazelor, targurilor si oboarelor,

¢) organizarea si exploatarea activitatilor de coserit, administrarea cimitirelor si crematoriilor
st a WC-urilor publice,

2. 1n baza contractului de delegare prin gestiune directd a unor servicii de salubrizare stradala
in municipiul R4mnicu Vélcea, respectiv:

a) maturat, spélat, stropit si intretinere a ciilor publice

b) curétarea si transportul zépezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau inghet.

3.In baza contractului de delegare a gestiunii activitatii de dezinsectie, dezinfectie si deratizare
la obiectivele din Municipiul Ramnicu Vélcea, s-a aproba: delegarea gestiunii activitatii de
dezinsectie, dezinfectie si deratizare, componenti a serviciului public de salubrizare din Municipiul
Rémnicu Vélcea.
Administrarea si conducerea societitii Piete Prest SA va urmiri in principal urmatoarele
aspecte: '
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- continuarea demersurilor de modernizare si retehnologizare a societatii, in vederea furnizarii
unor servicii de calitate pentru beneficiari;

- mentinerea si crearea unor conditii de muncid adecvate peniru angajatii societatii;

- armonizarea practicilor manageriale si de administrare cu principiile guvernantei
corporative.

Societatea Piete Prest SA presteaza un serviciu public de interes general cu urmitoarele
particularitati:

- caracter econormico-social;

- caracter tehnico-edilitar;

- raspunde unor cerinte si necesitati de interes si utilitate publica;

- caracter permanent si regim de functionare continuu;

- aria de acoperire are dimensiune locala;

- infiintat, organizat si coordonat de autoritatea publica locala;

- organizat pe principii economice si de eficienta.

Obiectivul general este mentinerea societatii la un nivel de performanta ridicat, fapt ce implica
necesitatea ca societatea sa inregistreze la finalul exercitiilor financiare anuale un profit care si
ofere posibilitatea continuarii procesului de modernizare si rerehnologizare a acesteia, precum si
pentru oferirea de servicii de calitate atét pentru cetéteni cat si pentru beneficiarul final al acestora.

Pentru realizarea misiunii sale, Autoritatea publica tutelara si actionarul 1si propun urméatoarele
obiective strategice:

A. Eficacitatea actului de administrare si conducere

v
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aplicarea principiilor de guvernantd corporativd, in special si firad a se limita la
transparenta decizionala;

articularea componentelor strategice si manageriale/operationale intr-un plan de
administrare coerent;

promovarea, dezvoltarea si mentinerea unor relatii pozitive si de duratd cu toti
colaboratorii interni si externi ai societitii;

dezvoltarea capabilitétilor de raportare, control si management al riscului;

audierea principalelor functiuni si activitati ale societatii;

cresterea si protejarea valorii societatii.

Eficienta economici

optimizarea permanentd a costurilor de productie si de logistica, astfel incat atingerea
performantelor dorite si la nivelul serviciilor cerute s se realizeze cu costuri minime;
recuperarea integrald a cheltuielilor din veniturile fncasate;

obtinerea unei marje optimale de profit, care sd permita atit dezvoltarea societatii, cat
si stimularea personalului.

Modernizarea si imbuniititirea serviciilor prestate

v
v

v

eficientizarea procedurilor si proceselor interne;

implementarea de noi tehnologii pentru facilitarea unei comunicéri si a unui schimb de
informatii cat mai rapid si sigur;

informarea corectd si cuprinzatoare a beneficiarilor.
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D. Competenta profesionala
cresterea eficientei generale a societitii, prin corecta dimensionare, informare si
motivare a personalului societdii;

¥ instruirea permanentd a personalului, pentru cresterea gradului de profesionalism;

P

¥ management eficient al performantei in munca.

Totodata, se au in vedere obiectivele de ordin financiar, economic si de mediu, urmérite prin
delegarea gestiunii unor servicii publice de administrare a domeniului public si privat si prin
delegarea prin gestiune directd a unor activitati componente ale serviciului de salubrizare, respectiv:

v" asigurarea unor servicii de calitate citre beneficiar, persoane fizice sau juridice;

v asiguarea accesibilititii egale §i nediscriminatorii al serviciilor furnizate, prestate
pentru toti beneficiarii serviciilor;

v" promovarea principiilor economiei de piatd, asigurarea unui mediu de afaceri
concurential si stimularea competitivitatii ca mijloc de crestere a eficientei serviciilor;

" costul efectiv al prestatiei in structura si nivelul tarifului;

v’ gestionarea activititii operatorului pe criterii de competitivitate, dupa raportul calitate -
cost pentru serviciile prestate;

¥ protectia si conservarea mediului natural si construit;

v’ protectia si igiena sinitatii publice;

¥" administrarea eficientd a bunurilor apartindnd domeniului public si privat al
municipiului;

v

controlul periodic al activitatii operatorului si promovarea unor misuri adecvate in
cazul in care serviciile publice prestate nu respecta nivelul de calitate si indicatorii de
performanta ai serviciului.

Planul de administrare se va interpreta in corelare cu prevelerile legale in vigoare din sectorul
de activitate al societitii Piete Prest S.A.

Pentru perioada 2025-2029, Autoritatea Publicd Tutelard si actionarul unic se asteaptd ca
indeplinirea obiectivului principal de activitate si se efectueze cu costuri minime si in conditii de
eficientd operational si organizationala.

Tinte de performantd — in vederea realizirii obiectivelor strategice, Planul de administrare
2025-2029 va include modul de realizare a acestora si de asemenea se va raporta la o serie de
criterii de performanta exprimate cantitativ, pe baza obligatiilor asumate prin contractul de mandat.

Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari care urmeaza a fi inclusi in Planul de
administrare trebuie si cuprindi cel putin nivelul minim previzut in Ordinul nr. nr.651/2024,
respectiv indicatori de performanta financiari (politica de investitii, finantarea, operatiuni,
rentabilitatea) si indicatori de performanti nefinaciari (indicateri legati de guvernanta corporativa,
indicatori legati de inovare, indicatori referitori la angajati, egaliiatea de gen).

Aceastd abordare are scopul de a asigura o fundamentare solidd, obiectivi si transparenti a

obiectivelor de performanta, permitind evaluarea corecta a progresului societatii PIETE PREST
S.A.

Politica de investitii
Programul anual de investitii va fi elaborat de conduceres societatii Piete Prest SA, avizat de
citre consiliul de administratie si transmis spre aprobare autoritifii publice tutelare odata cu
proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli. Finantarea si realizarea investitiior se fac cu
respectarea legislatiei in vigoare, in temeiul urmétoarelor principii:
. promovarea rentabilitatii si eficientei economice;
. respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice:



pastrarea veniturilor realizate din activitatile desfisurate la nivelul comunitétii locale
si utilizarea pentru dezvoltarea serviciului.

Politica de investitii trebuie corelata cu obiectivele strategice de dezvoltare a municipiului in

perioada 2025 - 2029 si in continuare, in scopul modernizarii §i imbunatatirii serviciilor prestate de
societate.

Politica de investitii vizeazd urmatoarele:
* cCregterea capacitdtii de produciie a materialuii dendrologic si floricol pentru
imbunétatirea aspectului peisajistic al Municipiului Rarmnicu Valcea;
*  reabilitarea si extinderea zonelor verzi in Municipiul Rimnicu Valcea;
* lucrdri de extindere cimitire municipiu si reslizarea de noi spatii cu aceasta
destinatie;
*  reabilitarea actualelor cimitire si modernizarea activitatilor derulate in acest sens;
* realizarea de spafii necesare pentru activitatile derulate de societate: salubirzare,
intrefinere spatii verzi, administrarea cimitirelor, etc;
* reabilitare si modernizare spatii si activititi in piete si tArguri, care sa duci la
cresterea veniturilor, reducerea cheltuielilor de operare, crearea conditiilor de lucru
pentru producétori si comercianti si de siguranta a cumpéritorilor;
* realizarea unor activitati de salubrizare eficiente, cu selectarea si valorificarea
deseurilor stradale, bazate atdt pe o imbunititire a instrumentelor de colectare si
transport, cat si a posibilitatilor de tratare eficientd a deseurilor firid a afecta mediul
inconjurator;
* sporirea sigurantei angajatilor societitii, a confortului si igienei locuitorilor din
Municipiul R&mnicu Vilcea;
* imbunatatirea conditiilor de lucru pentru salariati societatii;
* extinderea activitafilor prestate in domeniul salubrizarii, astfel incat si se obtina
autorizafiile si licentele necesare desfasurarii tuturo: activitatilor de salubritate intr-un
mediu concurential;

Dezideratele autoritafii publice tutelare si ale acfionarului unic cu privire la
comunicarea cu organele de administrare si conducere ale PIETE PREST S.A..

Comunicarea intre orgamele de administrare si conducere ale societdfii §i autoritatea
publica tutelard se va derula conform prevederilor Ordonanjei de urgentd nr. 109/2011 privind
guvernania corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare si ale
Hotardrii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonangei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice si al Regulament de Organizare si Functionare.

Consiliul de administratie analizeazd situatia financiard a Societdfii, perspectivele si
evolufiile, premisele §i gradul de realizare a indicatorilor de perjormantd financiari si nefinanciari
stabilifi prin planul de administrare, ca instrument de conducere.

Dezideratele autoritdfii publice tutelare cu privire la comunicarea cu organele de
adminisirare §i conducere ale societdfii sunt cele care derivi din actele normative in vigoare,
respectiv:

a) cu privire la informafille dorite de autoritatea publici tutelard si Jrecventa raportdrii
acestora: dezideratul autoritdtii publice tutelare csie acela de instituive la nivelul
societdtii a unor reglementari proprii, clare si ferme de raportare (la autoritate) si de
fransparentd.



Autoritatea publicd tutelard se asteaptd sd primeascd wmformdri periodice §i continue cu
privire la toate evenimentele importante ale societatii. Consiiiului de administratie, in raportul
trimesirial/semesirial, va prezenta autoritdyii publice itutelare modul de indeplinire a indicaiorilor-
cheie de performantd, anexd la contractul de mandat, precum §i alle date §i informatii de interes
pentru autoritatea publicd tutelard, la solicitarea acesteia.

b) cu privire la orice deviere de la indicatorii-cheie de performantd stabillfi prin
contractele de mandat ale organelor de conducere: dezideratul este ca autoritatea
publica tutelard si actionarii si fie notificafi in cel rmai scurt timp posibil, respectiv de
indaid ce organele de administrare si conducere ale regiei determind cd o asifel de
deviere este foarte probabild

Semestrial va fi inaintat Adundrii Generale a Actionarilor un raport de activitate a
administratorilor societdtii, prin intermediul céruia se va monitoriza gradul de indeplinire a
obiectivelor stabilite prin planul de administrare, vor fi prezeniaie principalele decizii adoptate la
nivelul Consiliului de Administratie si va fi inaintat un plan de actiune sintetic cu obiectivele din
planul de administrare ce urmeazd a fi indeplinite in perioada wmdtoare.

Asteptari privind calitatea si siguranta servicinlui

Calitatea serviciilor prestate este previzuti atat prin atingerea indicatorilor de performanta
stabiliti prin Contractul de delegare a gestiunii unor servicii publice de administrare a domeniului
public si privat de interes local, c4t si prin regulamentul servicivlui public de salubrizare stradala si
legislatia in vigoare. Astepérile autorititii publice tutelare si ale actionarului sunt in sensul
mentinerii constante a calitatii serviciului executat si prestat de societate, atdt catre beneficiarul
public, cét si citre cetateni, cu respectarea legislatiei incidente.

In scopul cregteril calitétii serviciilor prestate, societatea va utiliza eficient toate resursele de
care dispune, in acest scop organele de administrare si conducere vor avea o imagine precisi a
capacitatii societétii, propunénd si implementénd solutii pentru optimizarea acesteia.

Asteptiri in domeniul eticii, intergritiitii si guvernanfei corporative

Directiile de dezvoltare ale operatorului trebuie si aib# la bazi principiile care statueazi o
atitudine responsabild, profesionistd si eticd, in raport cu principalii sai consumatori/beneficiari cu
autoritatea locald, autorititile de reglementare, organismele de control si proprii angajati.

Autoritatea publica tutelara si actionarul considers oportuna si necesard implementarea unui
Cod etic al societdtii in care si fie cuprinse o serie de reguli specifice care fixeaza cerintele minime
pentru orice angajat in raport cu toti factorii implicati in organizarea si functionarea societatii prin
identificarea riscurilor specifice domeniului de activitate.

‘Totodatd, autoritatea public# tutelard si actionarul recomanda denuntarea conflictelor de
interese definite conform legislatiei in vigoare pentru asigurarea integritatii organelor de conducere
ale societatii.

Autoritatea publicé tutelard si actionarul are asteptiri in ceea ce priveste tratarea cu discretie
a informatiilor cu caracter confidential astfel incdt societaiea, autoritatea publica tutelard si
actionarul sd nu fie prejudiciati ca urmare a comporatmentului neprofesionist si indiscret al
membrilor organelor de conducere ale societitii.

Autoritatea publicd tutelard se asteaptd ca toti administratorii si directorii societitii s
cunoascd mecanismele de guvernantd corporativi, si realizeze un management performant si s3
implementeze corect in functionarea societitii mecanismele de buni guvernare.

Organele de administrare si conducere isi exercitd mandatul cu prudenta si diligenta unui
bun administrator/director, cu loialitate, in interesul societiii, Consiliul de administratie este
insércinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectivului de activitate
al societétii, cu exceptia celor ce sunt de competenta Adunirii Generale a Actionarilor,



Administratorul/directorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese
contrare  intereselor societitii trebuie  sd-i ingtiinteze despre aceasta pe ceilalti
administratori/directori §i pe auditorul intern si si nu ia parte la nicio deliberare privitoare Ia
operafiunea in cauza. Aceeasi obligatie o are administratorul/ directorul in cazul in care sotul sau
sotia, rudele ori afinii sai pana la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumitd operatiune.
Administratorul/directorul care nu respectd aceste cerinte raspunde pentru daunele produse
societitii.

Prin grija consiliului de administratie, se stabileste o politicad cu aplicabilitate la nivelul
societatii, privind conflictele de interese si sistemele pentru purerea in aplicare a acesteia. in acest
scop, consiliul de administratie adopti, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica,
care se revizuieste anual, daci este cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern. Codul de
eticd se publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a
societatii.

Administratorii rédspund pentru prejudiciile cauzate societitii prin actele indeplinite de
directori, cand dauna nu s-ar fi produs daci ei ar fi exercitat supravegherea impusi de indatoririle
functiei lor.

Adminstratorii/directorii sunt solidari raspunzatori cu predecesorii lor imediat dacd, avand
cunostintd de neregulile savarsite de acestia, nu le comunici auditorului intern si nu i-au masurile
care se impun. Réspunderea pentru actele sivarsite de un ali administrator/director sau pentru
omisiuni nu se intinde si la administratorii care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul
deciziilor consiliului de administratie si au informat in acest sens auditorul intern, auditorul
financiar.

In materia eticii, integritatii si a guvernantei corportive, administratorii au urmitoarele
competente si obligatii: '

- deelaborare a Codului de etica, de respectare a acestuia;

- de denuntare a conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si
conform reglementarilor interne ale societitii;

- de tratare cu discretie a informatiilor cu caracter confidential, astfel incat societatea,
autoritatea publicd tutelard si actionarul si nu fie prejudiciati ca urmare a
comportamentului neprofesionist si indiscret al administratorilor.

In cazul inceperii urmiririi penale pentru oricare dintre administratori pentru infractiunile
prevazute de Legea nr.31/1990 privind societdtile, republicad, cu modificarile si completarile
ulterioare, mandatul acestuia se va suspenda de drept la data inceperii urmaririi penale fara a fi
necesare alte notificéri.

Asteptiri in legitura cu cheltuielile de capital:

Administratorii vor analiza, fundamenta, aviza si propune spre aprobare anual autoritatii
publice tutelare si acfionarului programul de dezvoltare si de investifii necesar indeplinirii
obiectivelor strategice ale societdfii. Cheltuielile de capital propuse prin programul de dezvoltare si
investitii trebuie sa fie in corelare directd cu obiectivele strategice ale societatii.

Administratorii pot aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea
Generald a Actionarilor, modificdri in structura acestuia, in limita competentelor pentru care a
primit mandat.

Asteptiri in legdtura cu reducerea cheltuielilor:

- consiliul de administratie, prin administratorii sai, trebuie si urméreasca reducerea la minim
a platilor restante, tocmai pentru a preveni cheltuieli suplimentare cu penalitatile si
majordrile de intirziere in sarcina societitii. De asemenea, societatea trebuie si-si achite,
cu prioritate, obligatiile la bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale si la bugetul local.



- consiliul de administratie, prin administratorii sai, trebuie si urmireasca incasarea la termen
a creanfelor societatii si sd dispuni toate misurile de recuperare a acestora in termenul
legal de prescriptie. In caz de nerecuperare a creanfelor in termenul legal, ca urmare a
neludrii masurilor legale si necesare pentru aceasta, administratorii vor raspunde in solidar
cu directorii pentru prejudiciul cauzat societatii;

- angajarea oricarei cheltuieli a societitii trebuie sa respecie principiile eficientei, eficacitatii
si economicititii.

Reglementiri si documente de interes pentru candidatii la postul de membru in
consiliul de administratie al societiitii PIETE PREST S.A.
- OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completirile ulterioare;
- H.G nr.639/2003 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
- Legeanr.31/1990 a societtilor, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare.

COMISIA DE SELECTIE STINOMINALIZARE:

1. Joana BORLEANU — presedinie
2. Daniela Venera MUNTEANU — membru

3. Elena CAPRAR, expert independent selectat — membru




COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMIN ISTRATIE

Componenta Consiliului de Administratie este alcatuita astfel incat membrii si poata actiona
independent si critic in relatie cu managementul executiv, iar in cadrul Consiliului sa poati forma o
echipd omogena. Este recomandabil ca echipa de membri ai Corsiliului s fie mixti si echilibrati in
privintd experientei profesionale asigurdnd o diversitate a experientei profesionale la nivelul
intregului consiliu si aducénd plus-valoare prin aceasta diversitate. De aceea nu este necesar ca toti
membrii Consiliului & aibd experientd directd in domeniul in care activeazi societatea intrucat
multitudinea experientelor individuale este cea care poate aducz valoare adiugati, dar este indicat

ca cel putin un membru al Consiliului s aiba experientd directa in sectorul de activitate al
intreprinderii publice.

In conformitate cu prevederile art.28 din O.U.G. ar. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare:

(1) Societatea este administrata de un consiliu de administratie format din 5 membri, cu experienta
in conducerea societatilor sau regiilor autonome;

(2) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie si aibi studii superioare finalizate cel
putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiinelor ingineresti, economice, sociale,
Juridice sau in domeniul de activitate al intrenprinderi publice de minimum 7 ani.

(3) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formati din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/ 1990, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare. Inaltii functionari publici, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati
independenti.

(4) Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administrafie se face cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul
administratorilor si fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor si fie barbati;
consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

In conformitate cu prevederile art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare:

»Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in funcfia de administrator in intreprinderea
publicd urmatoarele persoane:

a) senatorii;

b) deputatii;

¢) membrii Guvernului;

d) prefectii si subprefectii;
€) primarii si viceprimarii;

f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale societatii in cauzi in oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominalizarii;
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g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de
fais n Inscrisuri, evaziune fiscali, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, cu modificérile si completirile ulterioare;

h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

1) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Roméniei, Autoritatea de Supraveghere
Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de clire Comisia de Supraveghere a
Asigurdrilor si care se regisesc in registrele acestor institutii.”

fn conformitate cu prevederile art. 138? din Legea nr. 31/1990, cu modificirile: si
completérile ulterioare, la desemnarea administratorului independent, autoritate public# tutelara, va
avea in vedere urmitoarele criterii:

a) s@ nu fie director al societitii sau al unei societafi controlate de citre aceasta si sa nu fi indeplinit
o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sé nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de citre aceasta ori sa fi avut un
astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

¢) sa nu primeascd sau si fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o

remunerafie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzind calitdtii sale de
administrator neexecutiv;

d) sé nu fie actionar semnificativ al societatii;

€) s nu aibi sau si fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlati
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societati
care are astfel de relatii cu societatea, daci, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de naturi a-i
afecta obiectivitatea;

f) s& nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societatii sau al unei societiti controlate de aceasta;

g) sé fie director intr-o altd societate in care un director al societitii este administrator neexecutiv:
h) s nu fi fost administrator neexecutiv al societdtii mai mult de 3 mandate;

1) sé nu aiba relatii de familie cu o persoani aflati in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d).

In conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexanr.1 la H.G. nr.639/2023, profilul
candidatului pentru functia de administrator cuprinde competeniele, experienta specificé, capacititi,
trasdturi si aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu misiunea i
obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoliare a acesteia. Profilul candidatului
se intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a raspunde asteptarilor actionarilor, exprimate in
scrisoarea de asteptari.

La constituirea profilului membrilor consiliului se au in vedere urmatoarele cerinte:

* sa aibd minimum de cunostinte, aptitudini si experienfi necesard pentru a-si ndeplini cu
succes mandatul de administrator;

*  sdcunoascd responsabilitatile postului si si 1si poatd forma viziuni pe termen mediu si lung;
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* sd aiba capacitatea de asumare a responsabilititilor fata de intregul consiliu si sa dea dovada
de integritate si independents;

* s aiba cunostintele necesare, aptitudinile si experients in critica constructivd, munca in
echipd, comunicare, culturd financiard, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a
contribui la activitatea consiliului ca intreg.

in conformitate cu prevederile art. 14 din HG nr. 639/2023 Profilul candidatului este alcatuit
din dou componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
scrisoarea de asteptari;

b) descrierea criteriilor de selectie.

In conformitate cu prevederile art.1 punctul 15 din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023, profilul
consiliului cuprinde un set de competente, capacitati, trasaturi g aptitudini pe care consiliul trebuie
sd le detind la nivel colectiv, avdnd in vedere contextul organizafional, misiunea, cerintele

exprimate in scrisoarea de asteptiri si elementele de strategie organizationald existente sau ce
trebuie dezvoltate;

Profilul consiliului contine si matricea Consiliului de Administratie, care conferd o expresie
a acestor capacitdfi pe care consiliul trebuie si le posede la nivel colectiv, printr-un set de
competente, abilita{i, alte conditii eliminatorii, ce trebuie indeplinite individual si colectiv de
membrii consiliului.

In matricea profilului consiliului, autoritatea publici tutelara stabileste definirea profilului
de candidat pentru consiliu. Matricea profilului consiliului diferentiaza intre criteriile obligatorii si
criteriile optionale necesar a fi indeplinite de candidatii pentru pozitia de membru in consiliu.

Criteriile obligatorii sunt competente si trasaturi care trsbuie si fie indeplinite de citre toti
candidatii sau de cétre acei membri din consiliu pentru care exista un nivel minim de competenta
aplicabil.

Criteriile optionale sunt competente si trisituri care pot fi indeplinite de unii dintre membrii
consiliului, dar nu in mod necesar de citre toti, pentru care nu exista un nivel minim de competenta
aplicabil tuturor membrilor consiliului.

Profilul candidatului este alcatuit din doui componente:
*  descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice;

* definirea unei combinatii specifice ficcirui candidat, formata dintr-un set de criterii derivate
din matricea profilului consiliului.

La stabilirea rolului candidatului se au in vedere, dar fari a se limita la acestea, urmatoarele:
* contextul organizational;

* obiectivele si rezultatele asteptate de la intreprindersa publica, astfel cum deriva din
scrisoarea de asteptari;

* strategia Intreprinderii publice si elementele-cheie ceruse consiliului pentru asigurarea unei
activitati de succes a intreprinderii publice;
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* atributiile consiliului.

Autoritatea Publicd Tutelard, isi propune selectarea z 5 membri pentru Consiliul de
Administraie la societatea PIETE PREST S.A. pentru un manda: de 4 ani.

*  Membrii Consiliului de Administratie trebuie s aibi experientd in conducerea societétilor
sau regiilor autonome si sd aibi studii superioare si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimun 7 ani.

=  Stabilirea numarului de membri ai Consiliului de Administratie se face cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, astfel incét cel putin o treime din totalul administratorilor si fie femei si cel putin
0 treime din totalul administratorilor s# fie barbati; Consiliul de Administratie nu poate fi
format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

«  Cel putin un membru trebuie si detini calificarea de auditor financiar sau si aibi exeprientd
de cel putin 3 ani dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romaénia, in alt
stat membru, Intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatal Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de

administratie/supraveghere ale unor societiti/entitati de interes public in conformitate cu
Ordinul 392/2022;

* In mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de

conflict de interese sau incompatibilitati.

In conformitate cu prevederile din Anexa nr.la la H.G. ar. 639/2023, Profilul consiliului se
realizeazd pe baza unui tabel care cuprinde competentele misuabile, trasiturile si pragul minim
colectiv, precum si conditiile care trebuie indeplinite In mod ideal de membrii consiliului,
individual si colectiv, impreund cu aptitudinile, cunostintele. experienta si alte atribute ale
membrilor in functie, precum si ale potentialilor candidati.

in conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
profilul candidatului cuprinde competentele, experienta specific, capacitafi, trasdturi si aptitudini
pe care acesta trebuie s le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele intreprinderii
publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se intocmeste pe baza
profilului consiliului, pentru a raspunde asteptarilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de
asteptari;

Profilul candidatului trebuie si se incadreze in matricea consiliului, in cazul in care toti
membrii in funciie ai consiliului sunt si candidati pentru o confizuratie viitoare a acestuia.
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MATRICEA CONSILIULUI

I. DESCRIEREA NMIATRICEI

Descrierea coloanelor matricei

A. Criterii - Reprezinta categorii de competente, trasaturi, conditii necesare si interdictii derivate
din matricea consiliului. Criteriile sunt folosite pentru evaluarea colectiva sau individuala a candidatilor
pentru postul de membru in consiliu.

B. Obligatoriu (Oblig.) sau Optional (Opt.) - Precizeard daca pentru scopul evaluirii este
necesar un anumit criteriu (selecteaza obligatoriu) sau nu (selecteazi optional).

C. Ponderea (0-1) - Indicd importanta relativd a competentei ce este evaluati. O valoare a
ponderii apropiatd de 1 indicd o importan{# crescutd a competentei, in timp ce valorile apropiate de 0
indicd o importantd scazuta.

D. Candidati nominalizati - Numele complet [Nume, Prenume] al administratorilor propusi
(candidati sau/si nominalizati), ordonati alfabetic.

E. Totaluri

(1) Total

Valoarea totald a unui anumit criteriu pentru toti administratorii si candidatii nominalizati, de
exemplu suma punctajelor de pe fiecare rénd.

(i1) Total ponderat

Valoarea totald ponderata a unui anumit criteriu pentru administratorii si candidatii nominalizati

[calculat ca suma punctajelor de pe fiecare coloand multiplicatd cu ponderea criteriului (previizuta la
punctul C)].

(iii) Pragul minim colectiv

Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor individuale agregate care trebuie
indeplinite de tofi membrii consiliului, pentru indeplinirea capaciitilor necesare consiliului ca intreg
(calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total/[numiral candidati sau membri x punctajul
maxim|x 100).

(iv) Pragul curent colectiv

Nivel procentual calculat ca raport intre: Total/(numarul candidati sau membri x punctaj maxim)
x 100.

G. Grila de punctaj a criteriilor - indrumdri pentru acordarea punctelor de la 1 la S din grila de
punctaj.

Descrierea randurilor matricei

H. Competenfe - Combinatia de cunostinte, aptitudini, experientd si comportament necesari
pentru a indeplini cu succes rolul de administrator. Grila de punctaj de 1 pani la 5.

L Trasaturi - O calitate distinctd sau caracteristica a individului. Grila de punctaj de 1 pana la 5.

J. Alte conditii eliminatorii - Reprezinta caracteristicile individuale sau colective care trebuie s
fie indeplinite i care sunt interzise. Grila de punctaj de 1 pana la 3.

K. (i) Subtotal - Punctajul total pentru administratori §i candidati nominalizati individuali pe
grupuri de criterii [calculat ca suma punctajelor pentru fiecare grup de criterii (competente, trasaturi,
conditii care pot fi eliminatorii) pentru un administrator sau candidat nominalizat].
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(ii) Subtotal ponderat

Insumarea valorilor obtinute in urma multiplicarii punctajnlui obtinut pentru fiecare criteriu cu
ponderea asociati.

2(punctaj criteriu*pondere criteriu)

L. (i) Total - Valoarea totala a punctajului criteriilor pentru administratori si candidatii
nominalizati individuali (calculat ca suma punctajelor pentru fiecare coloani).

(i1) Total ponderat - Suma Subtotalurilor ponderate [previazute la punctul (ii)].

M. Clasament - Clasificarea candidatilor nominalizati pe baza totalului ponderat obtinut de
fiecare.

Il CRITERII FOLOSITE IN CADRUL MATRICElI - DESCRIERE SI INDICATORTI
ASOCIATI

Criteriile folosite in cadrul matricei sunt descrise si ascciate cu indicatori, care sunt folositi
pentru a evalua membrii in functie ai consiliului dar si candidatii noi/candidatii la reinnoirea mandatului.

A. COMIPETENTE
1. Competente specifice sectorului intreprinderii publice

1.1 Cunoasterea sectorului in care actioneazi societatea
Descriere: cunoaste sectorul in care functioneaza societaiea. inclusiv tendintele si fortele care
modeleazd industria, evolutiile viitoare, modele si strategii relevante de afaceri si poate articula
pozitionarea competitivd a intreprinderii publice in raport cu alti jucitori din sector.
Indicatori:
» familiarizat/a cu strategiile si modelele de afaceri potrivite pentru sectorul in care opereaza
societatea;
*  cunoagte care sunt jucatorii cheie ai industriei si modul in care relationeazi acestia;
* infelege peisajul competitiv si cum influenteaza acesta organizatia si sectorul ca intreg;
* se pastreaza la curent cu tendinfele actuale si viitoare, evolutii si forte (sociale, politice,
tehnologice, stiintifice, ecologice, economice, etc.) care modeleaza sectorul de activitate;
* impértaseste cunostintele si perspectivele societtii cu alti membri ai consiliului in sprijinul
procesului de luare a deciziilor.

2. Competente profesionale de importan{s strategici/tehnice

2.1. Gandire strategica si previziuni
Descriere: intelege rolul consiliului in oferirea unei directii strategice pentru organizatie pe
termen lung. Poate evalua optiunile strategice si riscurile, identifica prioritatile strategice si poate
contribui la consiliu prin prezentarea de directii strategice executivului, in scopul de a oferi valoare sl
cregtere pentru organizatie pe termen lung.
Indicatori:
*+ contribuie la definifia consiliului referitor la viziunea organizatiei, valorile si scopul care
ghideaza strategia;
* poate articula obiectivele strategice ale organizatiei si poz(ia strategica curenti
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* aldturi de alti membri ai consiliului, monitorizeaza mediul extern pentru schimbiri ce pot afecta
organizatia;

*  poate analiza informatii competitive si date de referinta.

2.2. Finante si contabilitate

Descriere: familiar cu practicile de management financiar, de contabilitate, audit financiar si
rapoarte financiare

Indicatori:
*  notific consiliul cu privire la problemele cu posibile implicatii financiare sau contabile;
*  ajutd membrii consiliului s inteleaga potentialele implicatii financiare ale deciziilor;
» explicd aspectele financiare si contabile intr-un mod care poate i usor de inteles

* familiarizat cu reglementdrile si normele aplicabile de bure practice, cu standardele profesionale
de contabilitate;

* intelege politicile si practicile sectorului public al finantelor si contabilitatii.

2.3. Managementul investitiilor

Descriere: familiar cu chestiunile ce deriva din procesele de planificare, organizare si alocare a
resurselor in vederea implementarii activitatilor proiectului si indeplinirea cu succes a scopurilor si
obiectivelor specifice ale proiectului.

Indicatori:

*  asistd la coordonarea eficientd a tuturor activitatilor in vederea atingerii  obiectivelor  de
investitii stabilite;

* se asigurd cd existd o comunicare permanentd cu partenerii din cadrul proiectului si cd se
respecta obligatiile contractuale care decurg din acordurile de parteneriat;

*  poate explica aspecte tehnice legate de managementul investitiilor intr-o maniers usor de inteles;

* urmdreste administrarea bugetului precum si organizarea planurilor de investitii si asigurarea
resurselor necesare pentru atingerea obiectivelor proiectulu.

2.<. Managementul riscului
Descriere: infelege importanta evaludrii si atenuarea riscurilor organizationale si este
familiarizat/a cu metodologiile si procesele pentru indeplinirea cerinfelor managementului de risc.

Indicatori:

* Familiarizat/a cu subiecte, strategii si tehnici curente referitoare la identificarea si atenuarea
riscului

* Asistd consiliul in identificarea, cuantificarea si propuncrea de strategii pentru managementul
riscului

* Se angajeazd n dezvoltarea profesionala continuid in ceea ce priveste metodologiile
managementului de risc

* Explicd aspectele tehnice legate de managementul riscului intr-o maniera usor de inteles

* Conduce strategia de implicare a consiliului in sedinte informate despre risc

* Preia comanda de propuneri care au fost aduse in atentia consiliului de administrafie pentru
revizuire, in evaluarea componentelor de management al riscurilor.
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2.5. Legislatie
Descriere: are o intelegere a sistemului legal si a mediilor legale si regulatoare in care opereaza
Indicatori:

* are cunostinfe funcfionale despre legislatia de contract si drept comercial general;

» familiar cu cadrul legal si statutele sub care opereazi organizatia;

*  poate ghida consiliul referitor la problemele cu posibile implicari juridice;

*  asistd membrii consiliului in intelegerea problemelor legale st ale implicatiilor acestora.

3. Compentete de guvernanti corporativi

3.1. Guvernanta Intreprinderii publice
Descriere: are o cunoastere de bune practice si principii de guvernantd corporativa, este
familiarizat cu legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvemnanta intreprinderilor definute
de stat si intelege importan{a gestionarii resurselor publice intr-o maniera transparents si eficace.
Indicatori:
*  familiarizat cu principiile, conceptele si practicile de buna guvernanta corporativi;
* infelege cadrul guvernantei corporative in care opereazél societatea, inclusiv legislatia,
reglementdrile, codurile gi politicile relevante;
* demonstreazi un nivel ridicat de dedicatie, transparentd, integritate, responsabilitate si probitate;

* intelege structura de responsabilitate si modul cum diferitz organisme relationeazd - autoritatea
publica tutelara, consiliul si executivul societatii.

3.2. Rolul consilinlui de administratie
Descriere: are o infelegere clari cu privire la rolul si functiile consiliului
Indicatori:
« infelege structura si compozitia consiliului;
* intelege functiile si responsabilititile consiliului si a membrilor consiliului;
* recunoagte distinctia intre directia strategica si cea operaticnala.

3.3. Vlonitorizarea performantei

Descriere:  ntelege  responsabilitatile  consiliului pentru  monitorizarea  performantei
managementului $i monitorizeaza adaptarea organizatiei la responsabilititile sale legale, etice sau
sociale.

Indicatori:
* contribuie la monitorizarea performantei manageriale de catre consiliu in relatie cu rezultatele

cheie de afacerti;

* intelege responsabilititile legale, etice si sociale ale organizagiei §i monitorizeazi conformitatea
cu acestea;

* monitorizeaza relafia structurii manageriale cu pirtile interesate externe cheie

* ajutd consiliul in implicarea partilor interesate prin metode potrivite pentru determinarea,
raspunderea la, i raportarea la interese materiale economice, legale, etice, sociale si de mediu.



4. Competente sociale si personale

4.1. Luarea deciziilor

Descriere: contribuie la luarea deciziilor in cadrul consiliului prin exercitarea de géndire si

Iudecati independente, considerdnd binele pe termen lung al organizatiei i nu doar rezultatele pe termen

scurt.

Indicatori:

nu este predispus/a la decizii pripite ci mai degraba cantareste problemele si ia in calcul optiunile
si riscurile, fard amanare;

ia decizii bazate pe analiza, infelepciune, experienta si raticnament;

se consultd cu alfii pentru perspective diferite;

ia timp pentru a cerceta probleme cu care nu este familiar/a;

este cautat/a de cétre altii pentru sfaturi si solutii;

cautd si ofere claritate discutiilor;

este capabil/a si organizeze si s utilizeze informatia cu eficients;

ia decizii in timp util, folosind informatii incomplete, acolo unde este nevoie, pentru a putea
respecta termene limitd importante.

4.2. Relatii interpersonale
Descriere: relationeazd cu succes cu altii in diverse grapuri si situatii, promovéand relatiile

armonioase de lucru.

Indicatori:

relationeaza cu succes cu altii indiferent de pozitie, putere, influen{a sau status;
este eficient/a in stabilirea rapoartelor;

investeste timp si energie pentru a ii cunoaste pe cei care trebuie sa interactioneze;
este priceput/a la folosirea tactului si diplomatiei;

poate imprastia cu usurinta situatii de Tnalta tensiune.

4.3. Negociere
Descriere: este eficient/a in negocierea de intelegeri care obtin rezultatele dorite, ntr-o maniera

ce demonstreazi respect si integritate.

Indicatori:

poate negocia cu succes in situatii de crizd atit cu grupuri interne cét si cu grupuri externe;
poate solutiona diferentele cu minimum de impact;

poate obfine concesii fira a deteriora relatiile;

poate fi direct/a si puternic/a dar si diplomat/a;

castigd cu usurintd increderea;

are un bun sim{ al momentului.

4.4, Capacitatea de analizi si sintez3
Descriere: poate descompune, ordona, caracteriza, ierarhiza elementele unui sistem, are abilitatea

de a Tnielege de ce sistemul a ajuns acolo unde este si a previziona evolufia acelui sistem in conditiile
modificarii unui element component.



Indicatori:
* descompune pértile problemei fard a pierde imaginea de ansamblu:
*  poate vedea cum modificarea unei componente, variabile a sistemului influenteaza ansamblul;
* poate modela problema in termeni abstracti;
* nutrage concluzii pripite chiar daca se afld in situatii de stres:
*  poate sintetiza informatia si sa identifice elementele importante;

* poate formula solutii pe baza analizei facute si poate argumenta in mod logic solutia propusa,
punctind partile ei forte si punctele ei slabe.

5. Experientd pe plan local si international

Descriere: Participarea in organizatii internationale/europene/nationale/locale constituite in
domeniul utilitatilor publice.
Indicatori:
*  participd la conferinte i simpozioane privind tehnologiile din domeniul serviciilor publice
*  poate sustine prezentari pe diverse teme specifice sectorului;
* ajuta consiliul in initierea de colabordri cu diverse organisme sau organizatii din domeniu cu
rezultate benefice pentru societate;

*  asistd consiliul in intelegerea politicii si contextului de reglementare existente la nivel european.

6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul autorititii publice tutelare
sau alte autoritfiti sau institutii publice

Descriere: Competente de conducere a unor intreprinderi sau competenta in conducerea eficienti
a unor compartimente.
Indicatori:
* competente de planificare si prioritizare;
e orientare citre gasirea de solutii si obtinerea de rezultate;
* responsabilitate, adaptabilitate;
* capacitate de a stabili relatii profesionale eficiente;
e capacitate de a lucra eficient in echipa.

B. TRASATURI

1. Reputatie personal si profesionals
Descriere: se comportd cu pruden{a, profesionalism, loialitate si cu diligenta unui bun

administrator.
Indicatori:

» dd dovadd de abilita{i de leadership (inteligentd emoticnala, carismé, capacitate de exemplu
personal) ;

* secomportd cu profesionalim;

* respecta legile si reglementérile in vigoare.



2. Integritate
Descriere: se comporti cu integritate, onestitate si transparen; in relatia cu altii si cu organizatia.
Indicatori:

* intelege si indeplineste indatoririle si responsabilitatile wnui consiliu si menfine cunostin{e in
aceastd privinta prin formare profesionala;

* plaseazd interesele organizationale deasupra tuturor celorlalte;

* se comportd intr-o manierd demnd de increderea i respectul colegilor din consiliu vorbeste cu
onestitate si sinceritate;

* (rateaza informafiile sensibile si confidentiale cu discrelia cuvenitd si in concordantd cu
prevederile contractului de mandat;

* dezvaluie ,interese” ce pot cauza partinire si subiectivitate in dezbaterile consiliului; se abtine de
la deciziile Consiliului de Administratie ce pot crea conflicte de interese;

*  pastreazd angajamentele si promisiunile facute presedintelui si membrilor consiliului;

* secomportd in concordanta cu propriile valori si cu cele ale organizatiei.

3. Independenta
Descriere: posedd o géndire independentd si este capabil/d si ofere provocarea si rigoarea
necesare pentru a asista consiliul in realizarea unei fntelegeri glebale a informatiilor si optiunilor care
faciliteaza un standard inalt de luarea deciziilor.
Indicatori:
*  este dispus/d sd nu fie de acord si sd adopte o pozitie independent in fata opiniilor divergente si
in detrimentul potential personal;
* solicitd clarificari si explicatii;

* este dispus sd adopte un mod original de gandire, bazat pe modele de succes personale.

4. Expunere politici

Rating 1 2 3 4 5
EXPITH? - Foarte expus Fara expunere
politica

5. Abilitati de comunicare interpersonali
Descriere: demonstreaza claritate si coerenta a discursului, adaptarea comportamentului verbal la
interlocutor astfel inct intelegerea reciproci si fie facilitatd. Arata concizie si logicd, poate comunica
usor mesaje complexe, este deschis, direct si iti manifestd parereacu respect fatd de interlocutor.

Indicatori:

* Aratd interes fatd de interlocutor, indiferent de statutul si functia acestuia, comunicarea este
desfasurata sub nota de respect;

* Adapteazd mesajul la interlocutor, foloseste diferite tehnici de comunicare $l instrumente pentru
a facilita intelegerea;

* Se face cu ugurintd inteles si limbajul este optim echilibrat intre latura tehnica si latura non-
tehnica;

* Are coerenta si logicd atat in discurs cét si in scris;

- 29~



Imbunatéteste comunicarea in interiorul organizatiei prin cferirea de feed-back si are o abordare
constructiva atunci cind primeste feed-back.

6. Aliniere cu scrisoarea de asteptiri a actionarilor
Descriere: felul in care declaratia de intentie raspunde scrisorii de asteptdri a actionarilor.
Indicatori:
* Intentia exprimati trateazi aprofundat toate punctele exprimate de catre actionari in cadrul
scrisorii de asteptiri;
* Intentia depusd dezviluie capacitate de atingere a obiectivelor si asteptdrilor actionarilor pe
termen mediu si lung;
*  Declaratia de intentie are un caracter realizabil, actiunile propuse si/sau ideile exprimate avind o
bazi concreti si solida;
* Se bazeazi pe date concrete si pe cifre;
* Atinge puncie sensibile, oferd alternative pentru realizarea lor; dovedeste o intelegere a
specificului si complexitatii activititii regiei autonome;
* Surprinde avantajul competitiv al regiei autonome, evidentiaza rolul ei intr-un context larg;
* Nota dominanta este de viziune strategici, orientarea fiind spre obtinerea performantei.
Aliniere cu scrisoarea de agteptiiri a actionarilor
Nivel de : .
Scor . Descriere
competenta
Nu se o 3 s ; . —_ o
aliniazs Calitétile si intentia personald nu corespund scrisorii de asteptari

Alinierea se realizeazi la nivel de intsntie insa nu sunt dovedite calitatile
care sd sprijine realizarea acestora (doar o parte din cele obligatorii) sau
dacd sunt dovedite acestea se afl la un nivel scizut de dezvoltare

Se aliniaza
putin

Alinierea se realizeazd la nivel de intentie si sunt dovedite o parte a

Se aliniazi R . . . =
calitatilor care sprijini realizarea acestora, la un nivel de dezvoltare minim

moderat )
dorit.

Se aliniaza Alinierea se realizeaza atét la nivelul intentiilor cat si la nivelul calitétilor
intr-o mare in cea mai mare parte. Sunt intrunite calititile obligatorii si o parte din cele
masura optionale sau cele optionale insd nu mereu la nivelul dorit
Se aliniaza .. . A . . C a -

et Alinierea se realizeaza atat la nivel de intentie ct si la nivel de calitati.
comple

7. Diversitatea de gen

Scor Descriere

M

Masculin

E

Feminin




C. Cerinte prescriptive si proscriptive (conditii eliminatorii)

1. Numér de mandate

Descriere: aceasta este o conditie eliminatorie intrucét o persoand fizicd/juridica poate exercita

concomitent cel mult 2 mandate de administrator 1n societdti sau intreprinderi publice al ciror sediu se
afld pe teritoriul Roméniei.

Rating 1 2 3 4 5
Numér de
mandate - - 2 1 0
concomitente

2. Inscrieriin cazierul fiscal si judiciar

Descriere: aceasta este o conditie eliminatorie, candidatii nu vor putea participa la selectie in
cazul in care au inscrieri in cazierul judiciar sau fiscal.

B Tnscrieri in cazierul fiscal si judiciar
Scor Rise Descriere
1 Major Are inscrieri 1n cazierul fiscal si judiciar
2 Minor Nu are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar

3. Experients in functii de conducere

Rating i 2 3 4 5
Ani de conducere
mtr-un N <1 5 3 4 >5
departament/serviciu/ —
Directie/organizatie
5. Studii superioare si experients in domeniu
Rating |1 2 3 < 5
Cu studii Cu studii Cu studii
superioare si superioare si superioare si
experienta in experienfa in experienta in
domeniul domeniul domeniul
Cu studii stiintelor stiintelor stiintelor
superioare si | ingineresti, ingineresti, ingineresti,
Studii Cu studii | experientd in | economice, economice, economice,
superioare | superioare | domeniul de | sociale, juridice sociale, juridice sociale, juridice
activitate al | sau in domeniul | sauin domeniul sau in domeniul
societétii de activitate al de activitate al de activitate al
societatii si societatii si societatii si
experientd experienta experient
profesionala de profesionala de profesionald de
minim 7 ani. peste 7 ani. peste 10 ani.




GRILA DE PUNCTAJ A CONMIPETENTELOR S! TABELELE DE RATING

Grila de punctaj a competentelor este un instrument folosit pentru masurarea abilittii

candidatilor de a Isi demonstra competenta in ceea ce priveste consiliul, clasificind nivelurile de abilitati
in cinci categorii, de la “limitat” la sexpert”.

Seor Nivel de competenia Descriere
. Nu este necesar sa aplicafi sau sa demonstrati aceasta
N/A Nu se aplica . pHoal :
competenta
1 Novice Aveti o Infelegere a cunosiintelor de bazi

Aveti un nivel de experienta céstigat prin formare
fundamentald si/sau prin cateva experiente similare. Aceasti
5 Intermediar aptitudine presuPur?e s.prijinul unor g‘)ersoane cu exp.ert%zé_. .
* infelegeli si discuia termeni, concepte, principii si
probleme legate de aceastd competenta
* faceti uz activ de legi, regulamente si ghiduri
Sunteti capabil/d sa indepliniti cu succes functiile asociate
acestei competente. Poate fi necesar, uneori, ajutorul
personalului cu expertiza, dar de reguld demonstrati aceasta
aptitudine independent.

3 Competent * ati aplicat aceastd competentd cu succes in trecut, cu
minim de ajutor

* intelegeii si puteli discuta aplicarea si implicatiile
schimbarilor in procesele, politicile si procedurile
din acest sector

Puteti indeplini sarcinile asociate cu aceasta aptitudine fara
asistenta.

Sunteti recunoscut/d in cadrul organizatiei curente ca un (0)
expert/a in aceastd competentd, sunteti capabil/d si oferiti
ajutor si aveti experienta avansati in aceasti competenti.
* afi oferit idei practice/relevante, resurse si
4 Avansat perspective practice referitoare la procesul sau
imbunatatirile practice, la nivel de guvernanti a
consiliului si nivel executiv superior
* sunteti capabil/a si interactionati si si purtati discutii
constructive cu conducerea executivi, dar si sa
instruiti  alte persoane 1in  aplicarea  acestei
competente.
Sunteti cunoscut/a ca un expert/ in acest sector. Puteti oferi

ajutor si gasi solutii pentru dileme si probleme complexe
referitoare la aceasta zon# de expertiza.

5 Expert y PR : :
* afi demonstrat excelenta 1in aplicarea acestei

competenfe in multiple consilii de administratie
si/sau organizatii

Sl T



sunteti privit/a ca un/o expert/a, conducitor/oare si

inovator/oare

in aceastd competen{d de

catre

consiliu, organizatia si/sau organizatiile din afara

Tabele de rating — Competente

Cunostinte, aptitudini si experient Rating
Novice 1
Intermediar 2
Competent 3
Avansat 4
Expert 5

; “I




CRITERIT MINIME DE INDEPLINIT DE CATRE CANDI DATIL

PENTRU POSTUL DE ADMINISTRATOR

in domeniul de activitate al regiei autonome si alte
domenii relevante

Administratori
2% ro S| o2zl
83y |E g £ |88
Criterii - 8& | £ 5 £ | £ |E
R RE 5] 17 17} w
S8/f |5 | 5| £ |2|Z
E¥s = s | £ |E|E
= = < < < | < | <
Qo @
1.1 Competente specifice sectornlui de activitate
al intreprinderii publice
1.1.1 Cunoasterea sectorului in care actioneaza 2
intreprinderea publica oblig | 1
oblig | 1
1.2 Cunostinte profesionale de importanta
strategici/ tehnica
1.2.1 Géndire strategici si previziuni oblig | 1
1.2.2 Finante si contabilitate oblig | 1
1.2.3 Managementul investitiilor oblig | 1
1.2.4 Mangementul riscului oblig | 1
£ [125 Legislafic oblig | 1
"é 1.3 Competente de guvernanti corporativi
g
< | 1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice oblig
™ [132 Rolul consiliului oblig
1.3.3 Monitorizarea performantei oblig
1.4 Competente sociale si personale
1.4.1 Luarea deciziilor oblig | 1
1.4.2 Relatii interpersonale oblig | 1
1.4.3 Negociere oblig | 1
1.4.4 Capacitate de analiza si sintezi oblig | 1
1.5 Experienti locali si internationali
Participarea in organizagi{_ -
internationale/europene/nationale/locale constituite onk 0.5




1.6 Competente si restrictii specifice
personalului angajat in cadrul autorititii
publice tutelare sau alte antoritii sau institutii
publice

Competente de conducere

Subtotal

opt 0,5
2.1 Reputatie personald si profesionala oblig | 1
= 2. 2 Integritate oblig | 1
% | 2.3 Independenta oblig | 1
£ | 2.4 Expunere politica oblig | 1
o | 2.5 Abilitati de comunicare interpersonala oblig | 1
2.6 Alinierea cu scrisoarea de asteptiri oblig | 1
2.7 Diversitate de gen oblig | 1
3.1 Numar de mandate oblig | 1
‘% | 3.2 Cazier judiciar si fiscal oblig | 1
2 £ 433 Experienta in functii de conducere oblig | 1
§ % | 3.4 Studii superioare si experientd in domeniu oblig | 1
I
=

Rating 1 = Novice; Rating 2 = Intermediar; Rating 3 = Competent;

Rating 4 = Avansat; Rating 5 = Expert

J
}
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PROFILUL CANDIDATULUI PENTRU
FUNCTIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATII PIETE PREST S.A.

Societatea Piefe Prest SA este infiintatd in baza Hotararii Consiliului Local nr.188 din 20.07.2010,
fiind administrata in sistem unitar, este persoand juridica romana. avand forma juridica de societate pe
actiuni si isi desfdsoard activitatea in conformitate cu Actul Constitutiv, Legea nr.31/1990 privind
societatile, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, QUG nr.109/2011 si legislatia
romana 1n vigoare.

Obiectul principal de activitate al societatii il constituie activitati de curatenie, cod CAEN 812.

Desfagurarea tuturor categoriilor de activititi se face pe beza autorizatiilor, avizelor, aprobarilor
prevazute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor igienico-sanitare, de
protecfie a muncii, paza contra incendiilor, pastrarea calitatii mediului inconjuritor, a normelor privind
dreptul de proprietate intelectuali, etc.

Societatea Piefe Prest SA este operator pentru serviciul public de salubritate si detine Licentele
CLASA 2, nr. 5047/25.08.2020 si nr. 5048/25.08.2020 pentru activitatea de miturat, spilat, stropire si
intretinere a cdilor publice si pentru activitatea de curétare si transport a zipezii de pe cdile publice si
mentinere in functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet.

In conformitate cu prevederile art.1 punctul 14 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023, profilul
candidatului pentru functia de administrator cuprinde competentele, experienta specificd, capacitifi,
trasaturi si aptitudini pe care acesta trebuie s le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia; acesta se intocmeste pe baza
profilului consiliului, pentru a rdspunde asteptarilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptari.

Avand in vedere faptul cd la data de 03 noiembrie 2023 inceteaza contractele de mandat ale
administratorilor in functie este necesard selectarea a 5 membri pentru Consiliul de Administratie al
societatii PIETE PREST SA pentru un mandat de 4 ani.

* Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel
putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

* Stabilirea numérului de membri ai Consiliului de Administratie se face cu respectarea
principiilor prevézute de Legeanr.202/2002, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, astfel incét cel putin o treime din totalul administratorilor s fie femei si cel putin o
treime din totalul administratorilor sa fie barbati; Consiliul de Administratie nu poate fi format in
exclusivitate din persoane de acelasi gen.

*  Cel putin un membru trebuie si defind calificarea de auditor financiar sau s aib exeprienta de
cel putin 3 ani dobénditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Roméania, in alt stat
membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
sau n cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Censiliilor de administratie/supraveghere
ale unor societéti/entitati de interes public in conformitate cu Ordinul 392/2022;

« nmod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict de
interese sau incompatibilitati.



Candidatul care aplici pentru un post de Membru in Consiliul de Administratie al societatii
PIETE PREST S.A. trebuie si se asigure c& poate indeplini cu succes rolul pentru care candideaza.
Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de conzol fi Inanciar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregéatirea raportului anual;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insclvenfei societdtii, potrivit Legii nr.
85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei i de insolventi, OUG nr. 109/2011

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale.

Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii Consiliului sunt
urmétoarele:

* Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie & aibi studii superioare finalizate cel
putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul stiinielor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

*  Cunoasterea limbii roméane (scris si vorbit) si cetdfenia reména sau cetatenia altor state UE, cu
conditia sa aiba domiciliul in Romania;

* Capacitatea deplini de exercitiu;

* Stare de sdnatate corespunzitoare functiei pentru care caniideaza atestati pe baza de documente
medicale;

* Nuauinscrieri in cazierul judiciar;

* Nuau inscrieri in cazierul fiscal;

* Sanu se afle in conflict de interese care si il/o faca incompatibil/a cu exercitarea functiei de
membru in Consiliul de Administratie al societatii PIETE PREST S.A.

Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus vor fi evaluati in baza matricei
Consiliului. Consiliul trebuie sa fie compus in asa fel incit si existe o experientd a consiliului in
domeniile care oglindesc activitatea companiei si anticipeaza provocérile companiei in anii urmatori. Un
membru al consiliului poate avea mai multe domenii de expertizd competenta.

Pentru a se califica pentru functia de membru in Consiliul de Administratie, candidatii trebuie s
posede urmatoarele cunostinte, aptitudini si abilitati:

A. Competente

Competente specifice sectorului de activitate - membrii consiliului poseda cunostinte despre
sectorul in care functioneaza societatea, inclusiv tendintele si fortele care modeleazi industria, evolutiile
viitoare de afaceri si poate articula pozitionarea competitiva a societatii in raport cu alfi jucdtori din
sector.

Competente profesionale de importanti strategicii/tehnice - membrii consiliului vor avea
experienfd in functii de conducere/conducerea societitilor sau regiilor autonome pe care le-au
administrat sau condus, buna capacitate strategici si de evaluare a impactului deciziilor consiliului



privind societatea si partile interesate ale acesteia:

bune cunostinte in unul sau mai multe dintre urmatoarele domenii: tehnice/economie/finante,
managementul de proiect, achizitii, drept, stiinte ingineresti, etc in vederea sprijinirii analizei
strategice a operatiunilor organizationale;

cunogfinte despre procesul strategic si abilitatea de a evalua optiuni strategice si riscuri, de a
identifica prioritati strategice si de a contribuj la directia strategica a organizatiei;

cunostinte despre management financiar inclusiv abilitatea de a folosi date financiare pentru
evaluarea pozitiei financiare si de a comunica in clar asteptarile si actiunile necesare pentru a
maximiza performanta financiari a organizatiei;

cunostinte de sisteme pentru managementul proiectelor, inclusiv abilitatea de a identifica,
cuantifica si propune strategii pentru managementul proiecielor;

cunostinte functionale in domeniul legislatiei aplicabile societatilor;

cunostinte despre procesele operationale din domeniul de sctivitate al societatii;

cunostinte despre trasiturile pietei in care actioneazi societatea, comportamentul si asteptirile
clientilor, criterii de mésurare a gradului de satisfactie al cetateanului.

Competente de guvernanti corporativi - o puternica injelegere a principiilor si practicilor de

guvernan{d corporativd inclusiv, dar nu limitat la rolurile si responsabilitatile consiliului, luarea
deciziilor, gAndire strategica si previziuni, monitorizarea performaniei companiei.

Competente sociale si personale - de la candidatul ideal sz asteapta :

sa se comporte cu integritate, onestitate si transparent in rslatia cu ceilalti si cu societatea;

sa exercite gindire si judecatd independente considerand ce este mai bine pentru organizatie pe
termen lung, nu doar pe termen scurt;

sa construiascd bune relatii in cadrul si in afara organizatiei, si construiasca raporturi si sa
relationeze bine cu ceilalti, indiferent de pozitie, putere, influenta sau statut;

sé gestioneze cu eficacitate conflicte, sd giseascd un interes comun si s@ obfind cooperare atunci
cdnd are de-a face cu opinii adverse;

sa construiasca raporturi si si relationeze bine cu ceilalti, indiferent de pozitie, putere, influent
sau statut;

sa negocieze cu succes in situatii de criz atat cu grupuri interne cat si cu grupuri externe;

sd demonstreze aptitudini puternice de conducere si si aibd un succes dovedit in conducerea
echipelor.

Experients pe plan local si international
Participarea in organizatii locale, nationale, europene sau internationale constituite in domeniul

de activitate al societitii si altc domenii relevante.

Competente si restrictii specifice pentru funectionarii publici sau alte categorii de personal

din cadrul autoritiitii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice

Competente de conducere — de la candidatul ideal se asteapta sd dovedeasca competenta in

conducerea eficientd departament/serviciu/directie/organizatie -

competente de planificare si prioritizare;
orientare citre gasirea de solutii si obtinerea de rezultate;
responsabilitate, adaptabilitate;
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capacitate de a stabili relatii profesionale eficiente;
capacitate de a lucra eficient in echipa.

Trasaturi

Reputatie personala si profesionali - de la candidatul ideal se asteapta:
sa dea dovada de prudenti si s aiba diligenta unui bun administrator;

sé dea dovada de profesionalism;

sé-si exercite mandatul cu loialitate, in interesul societéatii;

sa nu incalce niciodata legile si reglementirile in vigoare;

sa aibd decizie de afaceri, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite misuri cu privire la
administrarea regiei autonome;

sa aiba calititi de lider.

Integritate - de la candidatul ideal se asteapta :

sa se comporte Inir-o manierd demna de increderea si respectul colegilor din Consiliul de
Administratie;

sa se comporte cu integritate, onestitate si transparenta in rzlatia cu altii si cu organizatia;

sé pund interesele societitii deasupra tuturor celorlalte;

sa se comporte intr-o manierd demna de increderea si respectul colegilor din consiliu;

s& vorbeascd cu onestitate si sinceritate;

s indeplineascéd angajamentele i promisiunile facute presedintelui si membrilor consiliului;

sa exercite un comportament adecvat In situatii in care ar putea fi vorba de un conflict de interes.

Independenta - de la candidatul ideal se asteapta

s& posede o géndire independenta si si fie capabil/a si ofere provocarea sl rigoarea necesare
pentru a asista consiliul in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor si optiunilor care
faciliteazi un standard inalt de luarea deciziilor;

sd fie dispus/a sa nu fie de acord si sa adopte o pozitie independentd in fata opiniilor divergente
si detrimentul potential personal;

sa incurajeze discutia riguroasa si opinii diverse pentru a putea preveni i risipi géndirea de grup;
adoptd o abordare curioasd si pune sub semnul intrebirii in mod activ ipotezele si testeaza
presupozitiile;

s solicite clarificari si explicatii; _

sd fie dispus/a si conteste status quo-ul si modul traditional de a face lucrurile.

Expunere politica

Rating 1 2 2 4 3
Expunere
I:.) . Foarte expus Fara expunere
politica

Abilititi de comunicare interpersonali- de la candidatul ideal se asteaptd :
sd dea dovada de ascultare activ;
sd aiba calitatea comunicirii non — verbale;
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* sdaiba entuziasm pentru demers;
* sddeadovada de flexibilitate;

* leadership (inteligentd emotionals, carisma, capacitate de exemplu personal).

Alinierea cu scrisoarea de asteptiiri a actionarilor — detaliere

Rating 1 2 3 4 5
Alinierea  se
Alinierea  cu | Calitatile  si realizeaza atit
scrisoarea de | intentia la  nivel de
asteptari a | exprimatd nu intentie cat si
actionarilor se aliniaza la  nivel de
calitati
Diversitatea de gen — detaliere
Scor Descriere
M Masculin
B Feminin

B. Alte conditii, care pot fi eliminatorii
*  Fard Inscrieri in cazierul judiciar;
*  Fé&ra inscrieri in cazierul fiscal;
*  Numar de mandate concomitente.
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CRITERI1 MINIME DE INDEPLINIT DE CATRE CANDIDATU
PENTRU POSTUL DE ADMINISTRATOR

Administratori
AR
i ™ o tn <t W
2 ols g g g 8 g
Criterii = g g £ £ I £ £
o ol = e e B 8] -2
2 Bla = g k= E &
P R =
Lo O < ks £ = L
= 3 =4 < < < <
QO @
1.1 Competente specifice sectorului
de activitate al intreprinderii publice
1.1.1 Cunoasterea sectorului in care .
. .. oblig| 1
actioneazd societatea
1.2 Cunostinte profesionale de
importan{d strategici/tehnica
1.2.1 Géndire strategica si previziuni oblig | 1
1.2.2 Finante si contabilitate oblig | 1
1.2.3 Managementul investitiilor oblig | 1
1.2.4 Managementul riscului oblig| 1
o 1.2.5 Legislatie oblig | 1
%’ 1.3 Competente de guvernanti
fg corporativa
g
“ | 1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice | oblig | 1
i
1.3.2 Rolul consiliului oblig | 1
1.3.3 Monitorizarea performantei oblig | 1
1.4 Competente sociale si personale
1.4.1 Luarea deciziilor oblig | 1
1.4.2 Relatii interpersonale oblig | 1
1.4.3 Negociere oblig | 1
1.4.4 Capacitate de analiza si sintezi oblig| 1
1.5 Experienii locala si
internationala
Participarea in organizatii nationale sau
internationale sau locale constituite in A
. .. e opt 0,5
domeniul de activitate al societatii si
alte domenii relevante 7




1.6 Competente si restrictii specifice : o
personalului angajat in cadrul |
autoritatii publice tutelare sau alte
| autoritdti sau institutii publice
Competente de conducere o
opt | 0,5
2.1 Reputatie personala si profesionald | oblig | 1
e | 2.2 Integritate oblig | 1
E 2.3 Independenta oblig | 1
% | 2.4 Expunere politica oblig | 1
= | 2.5 Abilitati de comunicare _
S B oblig | 1
interpersonala
2.6 Alinierea cu scrisoarea de asteptiri | oblig | 1
2.7 Diversitate de gen oblig | 1
3.1 Numar de mandate oblig| 1
‘@ | 3.2 Inscrieri in Cazierul judiciar si 5
- O i oblig | 1
= .2 1 fiscal
% £} 3.3 Experientd In functii de conducere | oblig | 1
s % 3.4 Stu.dii superioare si experienta in oblig | 1
2 1 domeniu
Subtotal - . _ -

Rating 1 = Novice; Rating 2 = Intermediar; Rating 3 = Competent;
Rating 4 = Avansat; Rating 5 = Expert

COMIISIA DE SELECTIE SINOMINALIZARE:

loana BORLEANU
Daniela Venera MUNTEANU

Elena CAPRAR, expert independent selectat — membru

— presedinte

— membru




PLAN DE INTERVIU

Stabilit pentru procedura de selectie organizati in vederea selectiei si
numirii Membrilor in Consiliul de Administratie al Societi it PIETE PREST S.A.

din data de

1. Data si ora desfasuririi evalnirii finale: .........oooooooveooo. ... incepénd cu ora ................
2. Locul desfasuririi interviului:

3. Criterii de evaluare a candidatilor in cadrul selectiei finale pentru stabilirea planuiui de
interviu:

Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice

maxim 5 puncte ponderate

2 | Competente profesionale de importanti strategicd/tehnice maxim 20 puncte ponderate
3 | Competente de guvernanti corporativa maxim 12 puncte ponderate
4 | Competente sociale si personale maxim 12 puncte ponderate
5 | Experientd pe plan local si international maxim 6 puncte ponderate
6 | Competente si restrictii specifice personalului angajat in cedrul | maxim 5 puncte ponderate
autoritétii publice tutelare sau alte autoritéti sau institutii
publice
7 | Trasdturi (pet. 2, pozitiile 1-5 din matrice)

maxim 15 puncte ponderate

TOTAL

Maxim 75 puncte ponderate

Restul punctajelor se acorda pe baza documentelor depuse, astfel:

Aliniere cu scrisoarea de asteptéri (pct. 2, pozitia 6 din mairice)

maxim 5 puncte ponderate

Conditii prescriptive si proscriptive (pet. 3, pozitiile 1-4 din
matrice)

maxim 20 puncte ponderate

TOTAL

Maxim 25 puncte ponderate

Punctajul maxim ce poate fi obtinut de un candidat: 100 puncte

Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei postului, parte

integrantd din profilul consiliului, postatd pe site-ul autoritatii publice tutelare si pe pagina de
internet a regiei.

4. Promovarea intervinlui

- Obtinerea unui punctaj minim de 50 puncte.
5. Modalitatea de comunicarea cétre candidati a invitatiei la interviu:
- Prin e-mail cétre candidati
6. Modalitatea de comunicare catre candidati a rezultatelor obtinute la evaluarea finali:
- Prin e-mail citre candidati

7. Modalitatea de solicitare a contestatiilor:

- Dupa comunicarea rezultatelor, orice candidat nemulfumit de rezultatul procedurii de selectie
poate contesta in termen de 2 zile lucrdtoare rezultatul obtinut la Comisia de solutionare a
contestatiilor, care este obligata sd solutioneze contestatia in termen de 2 zile lucritoare.
Hot&rarea comisiei de solutionare a contestatiilor poate fi contestati in termen de 15 zile de
la comunicare la instanta de contencios administrativ competen'a.
Nota: Clasamentul candidatilor se realizeaza in urma interviului, organizat de citre comisia
de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu.




ANUNT
privind selectia a 5 (cinci) membrii in Consiliul de Administratie la Societatea PIETE PREST S.A.

Autoritatea Publica Tutelard impreuna cu expertul independent selectat SC ARC
CONSULTING SRL, anunti inceperea procesului de selectie pentru 5 (cinci) pozitii de membru in
Consiliul de Administratic la Secietatea PIETE PREST S.A.

Aceastd procedurd de selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificédrile si completdrile ulterioare si din normele metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completiirile ulterioare,
aprobate prin HG nr.639/2023.

Etapele de desfisurare a procesului de reerntare siselectie sunt:

1.Evaluarea prealabila a dosarelor de candidatura (solicitare clarificiri/interviu preliminar).

2.Evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurtd (solicitare declaratic de intentie si
interviu).

1. CONDITIIDE PARTICIPARE
Avand in vedere pozitionarea strategica a Societfifii PIETE PREST S.A. membrii Consiliului de

Administrafie trebuie sd satisfaci urmitoarele cerinte rontexinale

1. sa aibd o buna viziune asupra rolului companiei, asupra pozitiondrii acesteia in piatd, asupra
constrangerilor cu care aceasta se confrunti;

2. sa aiba capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solugii optime care si raspunda in mod
eficient constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se confrunti compania;

3. sa aibd capacitatea de a analiza mai intai situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp util;

4. sa fie capabili, ca prin masurile si actiunile potrivite, si inspire intregii organizatii dorinta de a
depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

5. sd aibd capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazati pe intelegerea si satisfacerea
nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.

Criterii de selectie obligatorii pentru fiecare candidat:

a) studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiy studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau In domeniul de activitate al societtii;

b) minim 7 ani experientd In domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al societiii;

¢) experientd in functii de conducere/administrare societati sau regii autonome, relevant.

Se vor aplica candidafilor §i criteriile de selectie referitoare la:

Numiirul de functionari publici. Nu pot fi numiti mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritti sau institufii publice;

Gradul de indepedentid. Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din
administratori neexecutivi si independenti, in intelesul art.1382 din Legea nr.31/1990, republicati,
cu modificarile i completrile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si
alte categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau
institutii publice nu pot fi considerati independenti;

Criteriul de gen. Stabilirea numirului de membri ai consiliului de administratie se face cu
respectarea principiilor prevdzute de Legea nr. 202/2002. republicatd, cu modificarile si




completarile ulterioare, asttel incét cel pufin o treime din totalul administratorilor sa tie tfemei s1 cel
putin o treime din totalul administratorilor si fie barbati; coasiliul de administratie nu poate fi
format in exclusivitate din persoane de acelasi gen;

Numiérul de mandate.Q persoani fizica poate exercita comcomitent cel mult 2 mandate de
membru al consiliului de administratic si/sau de membru al consilivlui de supraveghere in
Intreprinderi publice al caror sediu se afld pe teritoriul Roméniei. Aceastd prevedere se aplica in
aceeasi mésurd persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al
consiliului de supraveghere, precum si persoanei juridice numite administrator. Autoritatea publica
tutelara poate stabili ca pe durata mandatului siu administratorul unei intreprinderi publice si poata
face parte dintr-un singur consiliu de administratie si/sau consiliv de supraveghere.

Conditiile minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii Consiliului de Administratie al

Societitii PIETE PREST S.A. sunt urmétoarele:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

k)

D

Are cetéfenie roména, cetidtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

Cunoaste limba roména (scris si vorbit);

Are capacitate deplind de exercitiu;

Are o stare de s#ndtate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicina muncii sau medic de familie;

Nu a fost destituit dintr-o functie din cadrul unor institutii publice si/sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani:

Nu a fost revocat din functia de administrator/director in ultimii 5 ani, pentru motive prevazute de
legislatia corporativi;

Nu are nscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

Nu a fost Inceputd urmérirea penali pentru infractiunile previzute la art. 6 din Legea societatilor
nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals in inscrisuri,
evaziune fiscala, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea $i sanctionarea
spalarii banilor;

Nu a facut politie politicd, asa cum este definiti prin lege — declaratie pe propria raspundere;

Nu se afld intr-una din situatiile prevazute de art.88 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la conflictul de
interese §i a statutului societdtii cu pozitia de administrator al Societdtii PIETE PREST S.A;

Nu face parte din mai mult de 2 consilii de administratie als unor regii autonome sau societiti
comerciale, conform art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu completarile si modificarile ulterioare, aprobatd prin Legea nr.111/2016;
Indeplineste criteriile cerute conform prevederilor H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Candidatul trebuie s indeplineasci urmitoarele conditii specifice postului pentru care aplica:

Administrator 1 — studii ingineresti -1 post

- studii superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti sau in domeniul de aclivitate al
intreprinderii publice de minimum 7 ani.

Administrator 2 -studii economice -1 post

studii superioare §i experientd in domeniul stiintelor economice de minimum 7 ani.

Are competenfe in domeniul contabilitatii si auditului satutar, dovedite prin documente de
calificare pentru domeniile respective. autorizat ca auditer financiar s1 inregistrat in Registrul
public electronic de catre autoritatea competenta din Rominia, din alt stat membru, din Spatiul
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Economic BEuropean sau din Elvetia ori detine experientd de cel putin 3 ani 1n audit statutar
dobéndita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania sau n cadrul comitetelor de
audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de
interes public, doveditd cu documente justificative.”.

Administrator 3 — studii juridice -1 post

- studii superioare si experientd in domeniul stiintelor juridice sau in domeniul de activitate al

intreprinderii publice de minimum 7 ani.

Administrator - 2 posturi

- studii superioare si experienti in domeniul stiintelor ingineresti/economice/sociale/juridice sau in

1.
2.

3.
4,
3.

domeniul de activitate al intreprinderii publice de minimum 7 ani.

2. CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Dosarul de candidatura va cuprinde urmitoarele documente:

Opis documente;

Curriculum Vitae, format Europass, redactat in limba romani:

Adeverinta care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitdfile sanitare abilitate, in valabilitate — original;

Cazier judiciar — original;

Cazier fiscal — original;

Copii dupa urmitoarele documente:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

act de identitate pentru persoane fizice, respectiv copie certificat de inmatriculare si certificat
constatator pentru persoane juridice — obligatoriu;

certificat de césdtorie sau alte acte — obligatoriu doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit fata de cel inscris pe actul de identitate copie — optional;

documente care sd ateste nivelul studiilor absolvite (diploma licentda, master, doctorat cu
supliment) — obligatorin;

alte documente care sa certifice efectuarea altor specializiri (diploma de studii aprofundate
si/sau certificate ANC cu supliment) — optional;

alte documente care sd dovedeascd participarea la conferinte, seminare si/sau cursuri, fard
certificare ANC (diplome de participare) — optional;

documente care si ateste experienta profesionala in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minim 7
ani (carnet de munca; adeverinte eliberate de angajatori; extras Reges/Revisal, etc) —
obligatoriu;

documente care s ateste experienta in conducerea societafilor, regiilor autonome sau
institutiilor publice (certificat constatator de la Registrul Comerfului si/sau Act constitutiv,
contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de entititile juridice in care au dobandit
aceastd experientd) — obligatoriu;

documente care sd ateste competente in domeniul contabilitatii si auditului statutar, dovedite
prin documente de calificare pentru domeniile respective (copii dupa atestate si/sau certificate
profesionale eliberate de asociatii profesionale in domeniul financiar, audit, etc.);

documente care sa ateste calificarea ca auditor financiar conform unui document emis de citre
autoritatea competentd din Roménia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord, potrivit legii sau a facut parte din comitetul de audit al unei intreprinderi publice;
persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit siatutar dobanditd prin participarea la
misiuni de audit statutar Tn Roménia, in alt stat membru, fntr-un stat al AELS, in Elvetia sau in
regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unar societafi/entitdti de interes public,
dovedita cu documente justificative.




7. Formulare;

a) declaratie privind postul/posturile pentru care opteaza candidatul (Formular 1);

b) declaratie privind statutul de independent (Formular 2);

¢) declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese (Formular 3);

d) declaratie privind situatiile previzute la art.4 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice (Formular 4);

e) declaratie privind situatiile previzute la Art.30 alin.(9) din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernania corporativa a Infreprinderilor publice (Formular 5);

f) declaratie privind situatiile prevazute la Art.33 din O.U.G. ar.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice (Formular 6);

g) declaratie cu privire la faptul ca nu a desfasurat activitaii de politie politics, asa cum sunt
definite de lege (Formular 7);

h) declaratie cu privire la faptul ci toate copiile dupia documentele depuse de citre candidat,
previzute la punctul 6, sunt conforme cu originalul (Formular 8);

1) declaratie privind expunerea politica (Formular 9);

J) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal care si confirme acordul candidatului de
a se procesa datele sale personale in scopul realizérii procedurii de selectie, precum si acordul
de a permite verificarea informatiilor furnizate (Formular 10).

Nota: Modelele de formulare pot fi descarcate de pe pagina de internet a autorititii publice tutelare
(https://www.primariavl.ro/) si pe pagina de internet a Societitii PIETE PREST S.A.
(https://pieteprest.ro/).

Not#: Tn cazul in care unul dintre documentele obligatorii, mentionate mai sus, nu a fost depus
de ciitre candidat In dosarul de eandidaturd, iar candidatul nu il transmite in timp util, respectiv
in termenul previzut in anuntul de selectie, candidatura sa va fi respinsi.

4. ALTE INFORMATII

Depunerea dosarelor de candidaturi se va realiza pana la data de , (cu cel putin 30
de zile de la data publicarii anunfului), in mod obligatoriu la registratura APT, in plic inchis si sigilat,
pe care se va menfiona urmdtorul text: ,,Candidaturd pentru Couosiliul de Administratie la
Societatea PIETE PREST S.A./ Nume si Prenume candidat”, respectiv la Registratura PRIMARIEI
MUNICIPIULUI RAMNICU VALCEA, Municipiul Ramnicu Vélcea, Strada General Magheru nr. 25,
Judetul Vélcea, cod 240134 si se transmit in mod obligatoriu si in format electronic la adresa:
cristina.chitan@primariavl.ro.

Pentru informatii suplimentare referitoare la continutul dosarului de candidaturd, depunerea
declaratici de intenfie, comunicarea cu candidatii, contestatiile si protectia datelor personale, se
regdsesc in Anant selectie Membri Consiliul de Administratie al Societiitii PIETE PREST S.A.,
varianta  intcgrala publicatd pe pagina de internet a autorititii publice tutelare
(https://www.primariavl.ro/) si pe pagina de internet a Societdtii PIETE PREST S.A.
(https://pieteprest.ro/).

COMISIA DE SELECTIE SI NONMUINALIZARE:
1. Ioana BORLEANU — presedinte

2. Daniela Venera MUNTEANU — membru
3. Elena CAPRAR, expert independent selectat — membru




FORMULAR 1
DECLARATIE PRIVIND POSTUL/POSTURILE PENTRU CARE OPTEAZA CANDIDATUL

Subsemnatul/a . domiciliat/a in
localitatea , Str. , nr. ,
bl. s BE; , ap. , judetul , pbosesor al/a C.1., seria
I i , eliberat/a de , la data de

, telefon mobil , e-mail:

>

in calitate de candidat/a pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea

PLETE PREST S.A., declar pe propria raspundere, ci optez pentra armitoarele posturi:

D Administrator 1 - studii ingineresti— 1 post;

- studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti sau in domeniul de activitate al
intreprinderii publice de minimum 7 ani.

[:] Administrator 2 - studii economice — 1 post:

- studii superioare si experientd in domeniul stiintelor economice de minimum 7 ani

- are competenfe in domeniul contabilitatii si auditului statutar, dovedite prin documente de
calificare pentru domeniile respective.

- autorizat ca auditor financiar i inregistrat in Registrul public electronic de citre autoritatea
competentd din Roménia, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia
ori detine experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni
de audit statutar in Roménia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entititi de interes public, dovediti cu documente
justificative.

Administrator 3 - studii juridice — 1 post;

- studii superioare si experientd in domeniul stiintelor juridice sau in domeniul de activitate al
intreprinderii publice de minimum 7 ani.

[::I Administrator — 2 posturi
- studii superioare $i experientd in domeniul stiintelor ingineresti/economice/sociale/juridice sau

in domeniul de activitate al Intreprinderii publice de minimum 7 ani.

[]

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de candidawri in procedura de selecfie pentru
postul de Membru in Consilinl de Administratie la Societatea PIETE PREST S.A..

Data,

Nume, prenume

Semndtura

R



FORMULAR 2

DECLARATIE
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT
Subsemnatul/a ,  domiciliat/a in
localitatea , str. ; 1t "
bl. , SC. , ap. , judetul , posesor al/a C.1., seria
s N , eliberat/a de , la data de
; telefon mobil e-mail;

2

in calitate de candidat/d pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea
PIETE PREST 8.A., declar pe propria rispundere, sub sanciiunea excluderii din procedura de
selectie a candidatilor pentru postul de IVlembrn in Consiliul de Administratie la Societatea

PIETE PREST S.A. si a sanciunilor prevazute de articolul 326 din Codul Penal cu privire la falsul
in declaratii, ca:

Detin statutnl de independent fati de Societaten PIETE PREST S.A.

D in sensul Art.138% alin.2 din Legea nr.31/1990 privind sociedjile, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

nu fac parte din categoria inalfilor functionari publici, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul &ltor autoritafi sau institutii publice,
conform dispozitiilor Art.5 alin.(4) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificri $i completdri prin legea nr.111/2016, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Nu detin statutul de independent fats de Socistaten PIETE PREST S.A.

n sensul Art.138% alin.2 din Legea nr.31/1990 privind socieidtile, republicaté, cu modificarile si
completarile ulterioare,

fac parte din categoria inaltilor functionari publici, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritifi sau institutii publice, conform
dispozitiilor Art.5 alin.(4) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completiri prin Legea nr.11 1/2016, cu medificérile si completirile ulterioare.

Subsemnatul/a declar ¢ informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
ca autoritatea publicd tutelard, comisia de selectie si nominalizare, precum si orice alte persoane in
drept sd supravegheze bunul mers al procedurii au dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile
legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara ia dosarul de candidaruri in procedura de selectie pentru
postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea PIETE PREST S.A..

Data,

Nume, prenume

Semndtura

Kl BhFTaaT]
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FORMULAR 3
DECLARATIE

PRIVIND NEINCADRAREA TN SITUATIA DE CONFLICT DE INTERESE
Subsemnatul/a ,  domiciliat/a in
localitatea 5 St = e e e o
bl. 5 SC. , ap. , judetul , posesor al/a C.1., seria
5 T, , eliberat/d de , la data de
; telefon mobil ; e-mail:

2

in calitate de candidat/a pentru postul de Wlembrn in Consiliul de Administratie ia Societatea
PIETE PREST S.A., declar pe propria raspundere, sub sanciiunea excluderii din procedura de
selecfie a candidatilor pentru postul de Wlembru in Counsiliul de Administratie la Societatea
PIETE PREST S.A. si a sanctiunilor previzute de articolul 326 din Codul Penal cu privire la falsul
in declaratii, ca:

- nu_ma aflu in situatia de conflict de interese, asa cum aceasta este definitid de legislatia in
vigoare din Romaénia.

- nu ma aflu in situatia de incompatibilitate, asa cum aceasta este definitd de legislatia in
vigoare din Roménia.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si Inteleg
ca autoritatea publicd tutelard, comisia de selectie si nominalizare, precum si orice alte persoane in
drept sd supravegheze bunul mers al procedurii au dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmérii declaratiilor, orice informatii i documente doveditoare in conformitate cu prevederile
legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de candidaturs in procedura de selectie pentru
postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea PIETE PREST S.A..

Data,

Nume, prenume

Semnditura

a8




FORMULAR 4
DECLARATIE
PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE LA ART.4 DIN 0.U.G, 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

Subsemnatul/a ,  domiciliat/a n
localitatea , str. o , Nf. _;
bl. s SC. , ap. , judetul , posesor al/a C.1., seria
., 1 , eliberat/a de , la data de

, telefon mobil , e-mail:

>

in calitate de candidat/a pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea
PIETE PREST S.A., declar pe propria riaspundere, sub sanciiunea excluderii din procedura de
selectie a candidatilor pentru postul de Membrn n Consiliul de Administratie la Societatea

PIETE PREST S.A. si a sanctiunilor previzute de articolul 326 din Codul Penal cu privire la falsul
in declaratii, ca:

nu ma incadrez la niciuna dintre situatiile prevazute la art.4 lit.a)-) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu medificari si completiri prin Legea
nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

Nu am calitatea de:

- Senator

- Deputat

- Membru al guvernului

- Prefect; subprefect

- Primar; viceprimar

- Nu am Fient parte din echipe de audit si nu am auditat situatiile financiare ale intreprinderii
publice in cauza in oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizirii.

- DNu sunt incapabil/i si nu am fost condamnat/a pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea ncrederii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri,
evaziune fiscald, infracfiuni prevazute de Legea nr.129/2(19 pentru prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantdrii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

- Nu m# aflu in niciuna din situatiile si interdicfiile previzute n Legea nr.31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioares

- Nu am fost sanctionat de Banca Nationald a Roméniei, Autoritatea de Supraveghere
Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia de Supraveghere a
Asigurdrilor i care se regésesc in registrele acestor instituyii.

Subsemnatul/a declar c& informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
ca autoritatea publica tutelard, comisia de selectie si nominalizare, precum si orice alte persoane in
drept sé supravegheze bunul mers al procedurii au dreptul de a solicita, in scopul verificdrii si
confirmérii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile
legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de candidatura in procedura de selectie pentru

postul de Membru in Counsiliul de Administratie la Societatea PIETE PREST S.A..
Data,

Nume, prenume

Semndiura
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FORMULAR 5
DECLARATIE
PRIVIND SITUATILE PREVAZUTE LA ART.30 ALIN.(9) DIN O.U.G.199/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Subsemnatul/a ,  domiciliat/a in
localitatea 5 BiT, , nr. ;
bi. , 5C. , ap. , judetul , poscsor al/a C.1., scria

, 1. , eliberat/a de , la data de
. telefon mobil s e-mail:

2

in calitate de candidat/a pentru postul de Membrn in Consiliul de Administratie la Societatea
PIETE PREST S.A., declar pe propria rdspundere, sub sanctunea excluderii din procedura de
selectie a candidatilor pentru postul de Membrn in Consiliul de Administratie la Societatea
PIETE PREST S.A. si a sanctiunilor previzute de articolul 326 din Codul Penal cu privire la falsul
in declaratii, ca:

in niciuna din situatiile si interdictiile prevdzute la Art.30 alin(9) din OUG nr.199/2011 privind
guvernanfa corporativd a Intreprinderilor publice, aprobatd cu modificri si completiri prin Legea
nr.111/2016, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv mi-am indeplinit indicatorii de
performanta stabili{i prin contractele de mandat si nu am fost reveeat din functia de administrator.

Subsemmnatul/a declar @ informatiile furnizate sunt complete §i corecte in fiecare detaliu si inteleg
ca autoritatea publica tutelara, comisia de selectie si nominalizae. precum si orice alte persoane in
drept sd supravegheze bunul mers al procedurii au dreptul de a solicita, in scopul verificarii si

confirmérii declarafiilor, orice informatii §i documente dovediteare in conformitate cu prevederile
legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de candidatura in procedura de selectie pentru
postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea PIETE PREST S.A..

Data,

Nume, prenume

Semndtura




FORMULAR 6
DECLARATIE
PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE LA ART. 33 DIN 0.U.G. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Subsemnatul/a ,  domiciliat/a in
localitatea , st , 1T ;
bl. , SC. , ap. , Judetul , poscsor al/a C.1, scria
4 Ir , eliberat/a de , la data de

- telefon mobil : e-mail:

>

in calitate de candidat/a pentru postul de Membru n Consiliul de Administratie la Societatea
PIETE PREST S.A., declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de
selectie a candidatilor pentru postul de Membru in Ceonsiliul de Administratie la Societatea

PIETE PREST S.A. si a sanctiunilor prevazute de articolul 326 din Codul Penal cu privire la falsul
in declaratii, ca:

nu ma aflu In situafia previzutd la Art.33 din 0.U.G. nr.109/2011, conform céruia , Membrii
consiliului de administrafie nu pot face parte din mai mult de 2 consilii de administratie ale

intreprinderilor publice, respectiv:

[:] Nu detin niciu mandat

I:] Detin 1 mandat

[:] Detin 2 mandate

de administrator/membru al consiliului de administratic si/sau de membru al consiliului de
supraveghere in intreprinderi publice al ciror sediu se afla pe teritoriul Romaniei.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
cé autoritatea publica tutelard, comisia de selectie si nominalizare, precum si orice alte persoane 1n
drept sa supravegheze bunul mers al procedurii au dreptul de a solicita, in scopul verificarii si

confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile
legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de candidaturi in procedura de selectie pentru
postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea PIETE PREST S.A..

Data,

Nume, prenume

Semndtura
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FORMULAR 7

DECLARATIE
CU PRIVIRE LA FAPTUL CA NU A DESFASURAT ACTIVITATI DE POLITLE POLITICA
Subsemnatul/a ,  domiciliat/a in
localitatea , sir. 5 T, g
bl. B0 , ap. , judetul , posesor al/a C.I., seria
5 AN, . cliberat/a de ., la data de
. telefon mobil : e-mail:

2

in calitate de candidat/d pentru postul de NMembru in Consiliul de Administratie la Societatea
PIETE PREST S.A., declar pe propria raspundere, sub sancfiunea excluderii din procedura de
selectie a candidatilor pentru postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea
PIETE PREST S.A. si a sanctiunilor previzute de articolul 326 din Codul Penal cu privire la falsul
in declaratii, ca:

E] am desfisurat D nu am desfisurat

activitdti de politie politicsi, asa cum este definita prin lege.

Subsemnatul/a declar ¢i informatiile furnizate sunt complete §i corecte in fiecare detaliu si inteleg
ca autoritatea publica tutelard, comisia de selectie si nominalizare, precum si orice alte persoane in
drept sd supravegheze bunul mers al procedurii au dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmérii declaratiilor, orice informatii si documente doveditcare in conformitate cu prevederile
legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de candidatura in procedura de selectie pentru
postul de Memburu in Consilin] de Administratie la Societatea PIETE PREST S.A..

Daia,

Nume, prenume

Semmndiura

G




FORMULAR 8§

DECLARATIE
CU PRIVIRE LA FAPTUL CA TOATE COPIILE DUPA DOCUMENTELE DEPUSE TN
DOSARUL DE CANDIDATURA DIN LISTA DOCUMENTELOR PREVAZUTE LA
PUNCTUL § SUNT CONFORME CU ORIGINALUL

Subsemnatul/a ,  domiciliat/a in
localitatea , str. , I, \
bl. , SC. s ap, , judetul , posesor al/a C.I., seria

, nr. , eliberat/a de , la data de
R telefon mobil R e-mail:

2

in calitate de candidat/a pentru postul de Wilembru in Consiliul de Administratie la Societatea
PIETE PREST S.A., declar pe propria raspundere, sub sancfiunea excluderii din procedura de
selectie a candidatilor pentru postul de Membrn in Consilin! de Administratie la Societatea

PIETE PREST S.A. i a sanctiunilor previzute de articolul 326 din Codnl Penal cu privire la falsul
in declaratii, ca:

toate docnmentele previzute la punctnl 6 din lista detaliati a documentelor necesare in vederea
depunerii candidaturii de catre persoane fizice s1 persoane juridice, in functie de etapele procedurii de
selectie, depuse in dosarul de candidaturi, sunt conforme cu originalul.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
ca autoritatea publica tutelard, comisia de selectie si nominalizare. precum si orice alte persoane in
drept s supravegheze bunul mers al procedurii au dreptul de a solicita, n scopul verificarii si

confirmdrii declaratiilor, orice informatii si documente doveditcare in conformitate cu prevederile
legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de candidaturs in procedura de selecfie pentru
postul de Membru in Consiliul de Administratie la Societatea PIETE PREST S.A..

Data,

Nume, prenume

Semndtura

R~ R
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FORMULAR 9

DECLARATIE PRIVIND EXPUNEREA POLITICA
Subsemnatul/a ,  domiciliat/a in
localitatea , Stir. , Or. s
bl. 80 , ap. , judetul , posesor al/a C.1, seria
, 1. , eliberat/a de , la data de
. telefon mobil , e-mail:

2

in calitate de candidat/a pentru postul de Membrn in Consiliul de Administratie la Societalea
PIETE PREST 8.A., declar pe propria rispundere, sub sanciiunea excluderii din procedura de
selecfie a candidatilor pentru postul de Nembru n Consiliul de Administratie la Societatea

PLETE PREST S.A. si a sanctiunilor previzute de articolul 326 din Codul Penal cu privire la falsul
in declaratii, ca:

D Nu detin statutul de membru al unei formatiuni politice si au sunt expus din punct de vedere
politic;

[:I Detin statutul de membru al unei formatiuni politice;

Dacd bifati cd detineti statutul de membru al unei Jormatiuni poliice, vd rugdm sd specificati functia
ocupatd in ultimii 3 ani:
[] Membru de partid  [] Membru al biroului permanent [ ] Altd functie de conducere

Subsemmnatul/a declar ¢ informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
ca autoritatea publicd tutelard, comisia de selectie si nominalizare, precum $i orice alte persoane in
drept s& supravegheze bunul mers al procedurii au dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmérii declaratiilor, orice informatii §i documente doveditoare in conformitate cu prevederile
legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de candidatra in procedura de selectie pentru
postul de Mlembru in Consiliul de Administratie la Societatea PIETE PREST S.A..

Data,

Nume, prenume

Semndtura
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FORMULAR 10

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/a ,  domiciliat/a n
localitatea , str. . .
bl. , SC. , ap. , judetul , posesor al/a C.1., seria

, 1r. , cliberat/a de , la data dc
, telefon mobil , e-mail:

in calitate de candidat/a pentru postul de Membru in Consiliu} de Administratie la Societatea
PLETE PREST S.A., declar ¢4, am luat la cunostinta ¢ datele cuprinse in acest formular vor fi tratate
confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul General privind Protectia Datelor).

Am fost informat/a ca toate datele mele transmise citre autoritaten publici tutelara si/sau cétre
comisia de selectie §i nominalizare, sub formi fizica si/sau electronica vor fi prelucrate si stocate in
format fizic si digital, respectdnd prevederile legale in vigoare.

De asemenea, am fost informat/a ci toate datele astfel prelucraie vor fi transmise citre Societatea
PIETE PREST S.A., citre expertul independent selectat S.C. ARC CONSULTING S5:R.L;,
respectiv cétre AMEPIP, strict in scopul procedurii de sclectie a candidatilor, respectind
prevederile legale in vigoare.

Mentionez c¢ad am fost informat/a privind Termennl de reten fie, respectiv pastrarea datelor
personale att timp cét este necesar in cadrul entitatilor mentionate, dar nu mai mult de 4 ani de la data
colectdrii datelor i nominalizrii pentru postul la care am candidat, dupi care datele mele personale,
inclusiv datele incluse in CV vor fi sterse/distruse din evidentele entitatilor mentionate.

Declar prin prezenta, ca am fost informat/a privind Drepturile mele in legdtura cu datele cu
caracter personal furnizate, respectiv:
dreptul de acces la datele cu caracter personal;
dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal;
dreptul la stergerea datelor cu caracter personal;
dreptul la restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal;
dreptul de a ma opune prelucrérii datelor cu caracter personal;
dreptul la portabilitatea datelor cu caracter personal, precurn si
dreptul de a depune o plangere in fata autorititii de supraveghere (ANSPDCP).

£5 § 8444

Acord candidat
SUNT DE ACORD cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal mai sus mentionate si/sau
verificarea informatiilor furnizate
NU SUNT DE ACORD cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal mai sus mentionate
si/sau verificarea informa(iilor furnizate

Data,

Nume, prenume

Semndtura

A0z
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Anexd la planul de selectie — componenta integrala

CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE A MENIBRILOR
CONSILIULUI DE ADNIINISTRATIE AL SOCIETATH PIETE PREST S.A.

Proiect Componenta initiald a
Planului de selectie

rt.5 alin (1) st alin.(3) din
nexa nr.l la HG nr.639/2023
nexa nr.l la HG nr.639/2023

NR [ETAPA /[ RESPONSABIL ERMEN-LIMITA DOCUMENTE
CRT ICADRUL LEGISLATIV RIENTATIV
Organizarea procedurii de APT 150 zile de la data aprobérii
I kelectie AGA Societate  declansrii procedurii
CSN
Notificarea AMIEPTP cu APT 16.04.2025 Adresd nr.15073/16.04.2025,
rivire la necesitatea fransmisd citre AMEPIP, unde a
2 Eleclangérii procedurii de fost inregistrata cu nr.
selectie 3787/16.04.2025
Wrt.3 alin.(2) din Anexa nr.1 ia
HG nr.639/2023
Aprobarea declansarii AGA Societate 25.04.2025 Hotdrdre AGA
procedurii de selectie si nr. 8/25.04.2025
3 omunicarea de indatd citre
T a Hotararii
rt.3 alin.(1) lit.b) din Anexa
v ] la HG nr.639/2023
Notificarea AMEPTP cu APT 28.04.2025 Adresa catre AMEPIP
privire la declangarea nr. 16157 din 28.04.2025, unde a
= |procedurii de selectie In termen de 2 zile lucratoare  [fost inregistrats cu nr.
rt.3 alin.(3) din Anexanr.1 la de la data declinsarii 3969/28.04.2025
HG nr.639/2023
FElaborarea Componentei APT 12.95.2025 Componenta initiald a Planului
5 [nifiale a Planului de selectie de selectie - Proiect
Urt.5 alin (1) din Anexa nr. 1 la In termen de 15 zil: de 1a data
HG nr.639/2023 declansarii pro: edurii
Elaborare Scrisoare de asteptari APT 12.05.2025 Proiect Scrisoarea de asteptari
6 Wnexanr.lbla HG
par. 639/2023 fn termen de 15 zils de 1a data
declansarii prosedurii
Publicare spre consultare Proiect | APT si Societate 12.05.2025 Proiect Componenta initiald a
Componenta initiala a Planului . Planului de selectie
e selectie In termen de 15 zils de la data  Proiect Scrisoare de asteptari
i declangarii precedurii Se publica spre consultare pe
7 IProiect Scrisoare de asteptéri agina de internet a APT si pe
rt.5 alin(l), alin.(3) si alin. (4) Eagina de internet a societatii
in Anexa nr.l la HG
r.639/2023
. nexa wr.l la HG nr.639/2023
rganizare consultari in vederea | APT si Societate 19.05.2025 Proces-Verbal organizare
efinitivarii elaborarii Consultéri (daca este cazul)
omponentei inifiale a Planului
e selectie, constind in:
Propuneri de modificare si
g completare a proiectului
omponentei initiale a Planului
de selectie
- Publicarea propunerilor primite
la Componenta initiald a
Planului de selectie, cu
motivarea acceptirii sau a
respingerii
Definitivare Proiect Scrisoare de 23.05.2025 (Termen limita depuneri propuneri
asteptari de modificare si completare a
9 i

Proiectului Componentei initiale a
Planului de selectie

Se publicd pe pagina de internet

a APT si pe pagina de internet a
societdtii




Aprobarea Componentei APT 30.05.2025 Hotardre Comsiliu Local
initiale a Planului de selectie,
10 iinclusiv a Scrisoarii de (sedinta ordinarid de Cansilin
asteptari Local in luna mai2025)
Urt.5 alin.(6) din Anexa nr. 1 la
HG mr.639/2023
Publicars: APT Scrisoarca de asteptiri
Scrisoarea de asteptari 02.06.2025 Componenta initiald a Planului
Componenta initiala a Planului Ide. selectie si HCL
11 de selectie Se publicd pe pagina de internet
rt. 5 alin.(1) si alin.(2) din a APT, pe pagina de internet a
Unexa nr.1b la HG societdtii si pe pagina de internet
nr.639/2023 a AMEPIP
Adresa catre AMEPIP
Constituirea Comisiei de CL 30.05.2025 HCL, la propunerea conducétor
selectie si nominalizare APT
12 Wrt.5 alin(4) din (sedinta ordinara de Consilin
\Regulamentul-cadru Anexa la Local in luna mai 2025)
OPAMEPIP 126/2024
Hlaborarea si aprobarea ROF APT/CL 30.05.2025 Regulamentul de organizare si
CSN pe baza Regulamentului- functionare a Comisiei de
13 padru aprobat prin OPAMEPIP (sedinta ordinars de Consiliu  kelectie si nominalizare
nr.126/2024 Local in luna mai 2025) HCL de aprobare a ROF CSN
Urt.8 si Art. 9 din Anexanr. 1 la
HG nr.639/2023
Constituirea Comisiei de APT 30.05.2025 FCL
14 solutionare a contestatiilor
Urt. 29 alin. (6) din OUG (sedinta ordinari de Consiliu
. 109/201 1 Local in luna mai 2025)
Elaborarea Profilului APT 05.06.2015 Profilul Consiliului — Proiect
15 Consiliului
Art. 12 alin. (1) din Anexa nr. 1 in termen de 5 zil: de 1a data
Ja HG nr.639/2023 aprobirii Componentei
initiale a Planului de selectie
Publicarea Proiectului APT si Socistate 05.06.2025 Profilul Consiliului — Proiect se
Profilului Consiliului publicd pe pagina de internet a
16 Wrt.12 alin.(2) din Anexa nr. 1 in termen de 5 zile de Ja data  [APT, pe pagina de internet a
Va HG nr.639/2023 aprobarii Componentei societdtii si pe pagina de internet
initiale a Planului de selectie b AMEPIP
Hlaborarea Proiectului Comisia de selectie 10.06.2025 Componenta integrald a Planului
Componentei integrale a si nominalizare de selectie — Proiect
Planului de selectie in termen de maximum Profilul Candidatului — Proiect
Flaborarea Profilului 10 zile de la fnfiin{area
Candidatului Comisiei de selectie si
4r2. 10 alin. (1) si Art. 14 din nominalizare
Unexa nr.l la HG nr.639/2023
Publicarea Proiectului APT si Societate 10.06.2025 Proiectul Componentei integrale
Componentei integrale a a Planului de selectie cu toate
Planului de selectie cu toate in termen de maximum 10 lAnexele se publica pe pagina de
18 |Anexele zile de la Infiintarea internet a APT si pe pagina de
Urt. 10 alin. (2) si Art.12 alin.(2) Comisiei de selectie si internet a societatii
din Anexa nr.1 la HG nominalizare
v1r.639/2023
Consultérilor in vederea APT si Societate 15.06.2625
definitivirii/elaborarii
Componentei integrale a P.S.
Urt. 10 alin. (3) si Art. 12 alin.(2)
din Anexa nr.l la HG
19 pr.639/2023




rganizarea consultarilor, in

APT si actionari

ederea definitivarii elaborrii Societate 15.06.2025 Proces-Verbal organizare
Componentei integrale a Consultéri, dupa caz
lanului de selectie, constand in:
* Propuneri de modificare si
ompletare a proiectului
omponcntci integrale a
20 lanului de selectie -
- u toate Anexele, In scopul
efinitivarii
- incheierea Procesulni-Verbal
de consultdri
\rt. 10 alin.(3) si Art.12 alin.(2)
din Anexa rir.l la HG
v1r. 639/2023
\Aprobarea Componentei CL omponenta integrald a Planului
integrale a Planului de selectie AGA Societate (sedinfa ordinara de Consiliu de selectie - cu toate Anexele,
- cu toate Anexele, inclusiv a Local in luna iunie) inclusiv Profilul Consiliului si
21 |Profilului Consiliului sia IProfilul Candidatului
Profilului Candidatului HCL
1re. 10 alin. (4) si Art.12 alin.(3) [Hotardrea AGA
din Anexa nr.l la HG
. 639/2023
Publicarea Componentei APT si Societate Componenta integrala a Planului
imtegrale a Planului de selectie Dupa aprobarea in CL sedinta lie selectie - aprobati - cu toate
- cu toate Anexele, inclusiv a ordinarid de Consiliu Localin |[Anexele
22 [Profilului Consiliului si a luna iuniz) HCL
Profilului Candidatului Hotardrea AGA de aprobare
rt. 19 alin. (1)din Anexa nr.1 la Se publicd pe pagina de internet
HG nr.639/2023 a APT si pe pagina de internet a
societdfii
Publicarea anuntului de selectie APT 04.07.2025 Anunt de selectie — forma
Art. 19 alin. (2) sialin.(3) din Presedintele CA al integrald
Unexa nr.l la HG nr.639/2023 societatii cu cel putin 30 zile inainte de  [Anunt de selectie — pentru presa
5i Art.29 alin.(4) si alin.(5) din data-limitd pentru depunerea [si site de recrutare
OUG 109/2011 candidaturilor specificatd  |APT publicd anuntul pe pagina
n anunt proprie de internet si pe site-ul
AMEPIP
23 Prin grija Presedintelui CA al
societatii va fi publicat anuntul
pe pagina de internet a societati,
in 2 publicatii economice gi/sau
financiare de largs raspandire si
pe o platforma sau site de
recrutare resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national
Depunerea, respectiv Candidatii 05.08.2025 Lista de candidati
ransmiterea dosarelor de Registratura APT IDosare de candidaturd
candidaturd, in plic inchis si in Adresa de e-mail a in termenul de Dosarele de candidatura
format electronic la adresa de CSN mentionati in cel putin 30 de zile ransmise n plic inchis si pe e-
e-mail a CSN specificatd in anuntul de selectie stabilit, respectiv pAni la mailul CSN trebuie sd confini
anuntul de selectie data-limit# specificatd fn obligatoriu toate documentele
Urt.20 alin. (1) din Anexa nr. 1 anuntul de selectie mentionate in anuntul de
24 Va HG nr.639/2023 si Art.23

alin. (1) din Regulamentul- cadru
— Anexa la OPAMEPIP
pir. 126/2024

selectie, sub sanctiunea
respingerii




t’eriﬁcarea dosarelor de
andidaturd
espingerea dosarelor de
andidaturd incomplete
rt.23 alin.(2) si (3) din

Comisia de selectie

si nominalizare
(CSN)

07.08.2025

ia fraplinirea datei-Jimita de
depunere a candidaturilor
specificatd in anuntul de

'Convocare CSN
Proces-Verbal CSN
Lista lungd, cu caracter
confidential

Decizii CSN

« Alocarea punctajului, conform
orilei de evaluare, pentru

fiecare criteriu din cadrul
Profilului Consiliului, pentru
fiecare candidat, conform prev.
ATt.23 alin.(6) si (7) din Anexa la
OPAMEPIP nr.126/2024

AMEPIP

egulamentul-cadri — Anexa la selectie
25 PAMEPIP nr.126/2024
tocmirea Listei lungi, pe
aza dosarelor de candidatura
omplete, depuse in termen,
are are caracter confidential
Art. 23 alin. (3) din
Regulamentul-cadru — Anexa la
OPAMEPIP nr.126/2024
Solicitarea, in scris, de Comisia de selectie 07.08.2025 Comunicare scrisa prin mijloace
clarificdri suplimentare, si nominalizare clectronice (pe e-mail)
|candida;ilor, daci comisia (CSN) la data deschiderii dosarelor
26 [considerd necesar, cu stabilirea de candidatura
termenului de raspuns
4r1.23 alin. (4) din Termen de raspuns:
Regulamentul-cadru — Anexa 2 zile lucritoare
Va OPAMEPIP nr.126/2024
Informarea in scris a Comisia de selectie 08.08.2025 Comunicare scrisé prin mijloace
candidatilor respinsi si nominalizare clectronice (pe e-mail) cu
27  Wrt23 alin.(3) din (CSN) in maximum 5 zile candidatii
Regulamentul-cadru — Anexa Inerdtoare de ladata
Voo OPAMEPIP nr.126/2024 adoptarii deciziei de
respingere
Transmiterea cdtre AMEPIP a APT 08.08.2025 Adresa catre AMEPIP, insotita
documentelor depuse de Comisia de selectie de documentele depuse de
candidatii care nu sunt inscrisi sl nominalizare in termen de 2 zile candidatii care nu sunt Inscrisi in
in corpul administratorilor, in (CSN) lucréitoare de la finalizarea  corpul administratorilor, in copii
copii certificate pentru periocadei de depumere a  certificate pentru conformitate
28 conformitate cu originalul, in dosarelor de candidaturd  cu originalul, in vederea
vederea verificdrii indeplinirii verificarii indeplinirii conditiilor
conditiilor legale de selectie si legale de selectie si numire gia
numire si a obtinerii Avizului obtinerii Avizului conform al
conform al AMEPIP AMEPIP
Art. 475 alin.(3) din OUG
. 109/201 1
Primirea Avizului conform de AMEPIP 12.08.2025 Aviz AMEPIP
29 lla AMEPIP
V1t 475 alin.(4) din OUG 2 zile lucratoare de la data
. 109/201 1 nregistririi solicitdrii la
_ AMEPIP
[nformarea candidatilor pentru Comisia de selectie Comunicare scrisa prin mijloace
30  care AMEPIP nu a emis Aviz si nominalizare in maximum 5 zile electronice (pe e-mail) cu
r‘conform” (CSN) lucratoare dela data candidatii
primirii comunicérii de la
AMEPIP
- Analiza informatiilor din Comisia de selectie Convocare CSN
dosarele de candidaturi rimase si nominalizare Proces-Verbal CSN
pe Lista lunga, in urma primirii (CSN) Decizie CSN
Avizului conform al AMEPIP Analiza comparativa a
- Analiza comparativa a candidatilor, prin raportare la
candidatilor, prin raportare la Pmﬁl-ul Confsiliuhli 51 Profilul
rofilul Consiliului si Profilul dupi primire aviz Candidatului — Matricea
31  ICandidatului ’ Profilului Consiliului
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Solicitarea, in scris, de
informatii suplimentare,
candidatilor, daca este cazul,
conform prev.

¥t 23 alin. (§) si (9) din
Regulamentul-cadru — Anexa
la OPAMEPIP nr.126/2024

Comisia de selectie
si nominalizare
(CSN)

Termen de raspuns:
2 zile lueriteare

&nforma‘;iile suplimentare se

btin prin urmatoarele mijloace:
) clarificari solicitate in scris;

) verificarea activititii
esfdsurate anterior de candidati;
c) verificarea referintelor oferite
de cétre candidati.

33

- Revizuirea / imbunititirea /
validarea acuratetii punctajului
obfinut de candidati, pe baza
cerinelor profilului
candidatului, pe baza
imformatiilor suplimentare
obtinute — daca este cazul,
|conf0rm prev.

U723 alin.(8), (9) si (10) din
Regulamentul-cadru —

Anexa la OPAMEPIP;

- Alocarea punctajului,
conform grilei de evaluare,
pentru fiecare criteriu din
cadrul Profilului Consiliului,
pentru fiecare candidat,
onform prev. Art.23 alin.(11)
din Regulamentul-cadru —
Wnexa la OPAMEPIP

. 126/2024

Comisia de selectie
si nominalizare
(CSN)

la implinirea termen ului de
raspuns pentru comunicarea
de cétre candidati a
informatiilor suplimentare

[nformatiile suplimentare
obfinute, daca este cazul
Convocare CSN
Proces-Verbal CSN

Decizie CSN

Matricea Profilului Consiliului

34

- Intocmirea Listei scurte, prin
eliminarea candidatilor de pe
Lista lunga, in ordinea
escrescatoare a punctajului
btinut, conform cerintelor
Profilului Candidatului

* Informarea candidatilor
respinsi prin mijloace
electronice, pe e-mail

~ Informarea candidatilor
selectati pe Lista scurti, cu
privire la includerea
candidaturii lor pe Lista scurta
si solicitarea depunerii
Declaratiei de intentie
Conform prev. Art.23 alin.(12)-
(16) si Art. 24 din
Regulamentul-cadru — Anexa
Va OPAMEPIP nr.126/2024 si
Art.22 din Anexa nr.l la HG
7. 639/202 3

Comisia de selectie
si nominalizare
(CSN)

25.08.2025

Convocare CSN, In urma
primirii Avizului AMEPIP
Proces-Verbal CSN

Lista lunga

ista scurta

Decizie CSN

Comunicare scrisa prin mijloace
electronice (pe e-mail) cu
candidatii

35

Depunerea si primirea
Declaratiilor de intentie

\rt.24 din Regulamentul-cadru
- Anexa la OPAMEPIP

v, 126/2024 si Art. 22 din
nexa nr.l la HG nr.639/2023

Candidatii selectati
in Lista scurtd
APT

09.09.2025

in termen de 15zile de la
data transmiterii informarii

Declaratii de intentie

36

- Analiza Declaratiilor de
intentie si integrarea
rezultatelor analizei in
evaluarea candidatilor

- Analiza rezultatelor din
Profilul Candidatului in functie
de Profilul Consiliului

Art.25 alin.(1) din
Regulamentul-cadru — Anexa
la OPAMEPIP nr.126/2024 si
4ri. 22 din Anexa nr. 1 la HG
nr.639/2023

Comisia de selectie
si nominalizare

11.09.2025

Convocare CSN

Integrarea rezultatelor analizei in
Matrice

Proces-verbal CSN

Decizia CSN




37

Anunful privind organizarea
interviului

4rt.25 alin.(6) din
Regulamentul-cadru — Anexa
la OPAMEPIP nr. 126/2024

Comisia de selectie
si nominalizare
APT

11.09.2025

Anunful se afiseaza la sediul
APT si se publici pe pagina de
internet a acesteia si pe site-ul
societdtii

38

Evaluarea finali — interviu
Intocmirea Borderoului de
notarc

4725 alin.(4), (6)-(8) din
Regulamentul-cadru — Anexa
Ya OPAMEPIP nr. [26/2024 si
4r2.22 din Anexa wr. 1 la HG
i, 639/2023

Comisia de selectie
sinominalizare

17.09.2025

Borderou de notare

Matrici si Rapoarte individuale
Proces-verbal al gedintei CSN
Decizia CSN

39

tocmirea Clasamentului
andidatilor, a Raportului final
1 procedurii de selectie si a

atricel

rt.26 alin(l) din
egulamentul-cadru — Anexa
a OPAMEPIP nr. 126/2024 si
rt.22 din Anexa wr.l la HG
7.639/2023

Comisia de selectie
si nominalizare

22.09.2025

Clasament
Raportul final
Matricea

40

omunicarea Raportului final,

Clasamentului si a Matricei,
citre APT, in vederea
transmiterii citre AMEPIP,
care emite Avizul conform
4rt.26 alin.(1) din Anexa la
OPAMEPIP par.126/2024 si
Art. 22 din Anexa wr.l la HG

la AMEPTP

Art.26 alin.(1) din
Regulamentul-cadru — Anexa
la OPAMEPIP nr.126/2024 si
Art. 22 din Anexa nr. 1 la HG
j1r. 639/2023

Comisia de selectie
si nominalizare

Comisia de selectie
i nominalizare

22.09.2025

in termen de 10 zile de la
data primirii Raportului
final

Adresi citre APT

iy

Aviz AMEPIP

43

[Iransmiterea Raportului final
avizat conform citre
conducatorul APT

4¥1.26 alin.(2) din
Regulamentul-cadru — Anexa
/o OPAMEPIP ny.126/2024 si
rt.22 din Anexa nr. 1 la HG
. 639/2023

Comisia de selectie
si nominalizare

la data primirii Avizului
conform de In AVIEPTP

Raportul final avizat

44

Publicarea Raportului final
avizat conform

Art. 26 alin.(2) din
Regulamentul-cadru — Anexa la
OPAMEPIP pr.126/2024 si
7. 22 din Anexa nr. 1 la HG
7. 639/2023

APT
Societate

in termen de 2 zile
lueritoare de la data
primirii

Se publica pe pagina de internet
a APT, pe pagina de internet a
societdtii si pe pagina de internet
a AMEPIP

= é By e




nstiintarea candidatilor Comisia de selectie

5 [eferitor la rezultatul procedurii si nominalizare in termen de 2 zile

de selectie lucratoare de la data

primirii Avizului conform
de la AMEPIP

Adrese de instiintare candidati

Contestatii privind rezultatul Candidati Contestatii
.6 lprocedurii de selectie in termen de 1 zile
Art. 29 alin. (6) din OUG lucratoare de la fnstiintarea
109/2011 candidatilor cu privire la
rezultatul procedurii
Solutionarea contestatiilor Comisia de Proces-verbal sedintd Comisia
imformare candidat cu privire la solutionare a in termen de 2 zile de solutionare a contestatiilor
17 [rezultatul contestatiei contestatiilor lucritoare de la primirea  [Decizia Comisiei de solutionare
4rt.29 alin. (6) din OUG contestatiel a contestatiilor
109/2011 Adresd candidati — rezultatul
comntestatiel
IAcordarea unor mandate APT Hotarére Consiliul Local
E:peciale reprezentantilor in termen de masimum 10
onsiliului Local in AGA zile de la data comunicrii
Societate peniru numirea de catre APT a Raportului
administratorilor final avizat ,,conform”

48 Wrt.26 alin.(3) si (5) din
Regulamentul-cadru — Anexa
Vo OPAMEPIP nr.126/2024 si
\rt. 22 din Anexanr.1 la HG

7. 639/2023
onvocarea AGA Societate Consiliul de in termen de maximum 10 Convocare
49 Wrt.22 din Anexanr.l la HG Administratie zile de la data comunicéirii
pr.639/2023 de citre APT a Raportului
final avizat ,,conform”
IDesemmnarea membrilor AGA Societate Hotardre AGA Societate
consiliului de catre AGA in termen de maxirnum 10
Societate zile de la data comunicirii
50 Wrt.26 alin.(3) si(3) din de esitre APT a Raportului
Regulamentul-cadru — Anexa final avizat ,,conform”

Ua OPAMEPIP nr.126/2024 si
\rt. 22 din Anexa nr.1 la HG
r.639/2023

Nota:
Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie sunt estimative §i pot fidecalate, in cazul formularii unor contestatii,
precum gi in functie de numdrul de candidaturi depuse, de evolutia procedurii de selecjie, de comunicdrile realizate cu AMEPIP, de

so  ‘drile suplimentare realizate de citre AMEPIP si in funtie de alte situafii neprevizute la data aprobdrii prezentului Calendar.
Termenul stabilit pe zile (art 2553 si art. 2554 din Codul Civil):

(1) Cdnd termenul se stabileste pe zile, nu se iaw in calcul prima si ultima zi a termeiului.

(2) Termenul se va implini la ora 24.00 a ultimei zile.

(3) Dacd este vorba de un act ce trebuie indeplinit intr-un loc de muncd, termenul se va implini la ora la care inceteazd programul
normal de lucru.

(3) Dacd ultima zi a termenului este o zi nelucrdtoare, termenul se considerd a fi tmplinit la sfdrsitul primei zi lucrdtoare care il
urmeazd.

Abrevieri:

Autoritatea publicd tutelard — UAT Municipiul RAmnicu Valcea
CSN — Comisia de selectie si nominalizare

Societate/societatii — PIETE PREST S.A.

A.G.A. — Adunarea Generald a Actionarilor
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CONTRACT DE MANDAT - PROIECT
NR. /

Avéand in vedere

> Dispozitiile 0.U.G. nr.109/2011 - privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> Prevederile H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea Mormelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publiice;

> Prevederile Legii nr.31/1990, privind societatile, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

> Prevederile art. 1913 -1919, art.1924 precum si ale art. 2009-2042 din Codul Civil;
» WMentiunile Actului Constitutiv ;

Raportat la:

> Imprejurarea potrivit careia prin Hotararea Adunarea Generatad a actionarilor
societatii a numit pe dl/dna. in functia de membru al Consiliului de Administratie,
urméand sa exercite impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Adrninistratie, atributiile
statuate de prevederile Legii nr.31/1990, de prevederile Actului Constitutiv al societétii, precum
si de dispozitille 0.U.G. nr.109/2011;

» Faptul ca Legea nr.31/1990 cat si O.U.G nr.109/2011 impun membrilor Consiliului de
Administratie ca, pe durata mandatului lor, s& nu se géseasca intr-un raport juridic de munc3
Cu societatea;

> Aspectul conform céruia este necesar a se stabili drepturile si obligatiile partilor semnatare,
in contextul unui raport juridic de facturd comerciald, corespunzétor exercitdrii functiei de
membru al Consiliului de Administratie;

Ca urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare, s-a procedat la incheierea
prezentului Contract de mandat, in baza prevederilor O. U. G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, dispozitiilor H.G. nr.639/20186 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, stipulatiilor Codului Civil referitoare la contractul de
mandat aféturi de prevederile art.144"1 din Legea nr.31/1990 privind societétile, cu modificérile
si completarile ulterioare .

CAP. | PARTILE CONTRACTANTE. TERMINOLOGIE

ART. 1
l. Adunarea Generala a Actionarilor la societatea cu sediul Tnregistrata la
Oficiul Registrului Comertului Valcea sub nr. , CUI nr. , avand contul nr.
, deschis la , prin reprezentantul sau , In calitate de "MANDANT"

Si

Il. Dnul/Doamna , de cetatenie romana, nascut ------—--- , la data de --——--—- :
domiciliat --~=---e--=-- , strada , CNP , identificata cu Cl seria , eliberat de
, la data de , numit ca membru in Consiliul de Administratie al societatii
, prin Hotararea A.G.A. nr. , In calitate de ADMIMISTRATOR NEEXECUTIV,

denumit Tn continuare "MANDATAR?,

. TERMINOLOGIE



ART. 2 in prezentul Contract de mandat, termenii enumerati vor avea urméatoarele
intelesuri:

a) Act constitutiv — Actul Constitutiv al Societatii, aprobat de adunarea generald a
actionarilor societatii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de mandat sau
astfel cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotérére generatd a actionarilor societatii;
b) Cadru legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane, cuprinse in O.U.G.
nr.109/2011, H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea Mormelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr.109/2011privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice,
Legea nr.31/1990, Codul Civil, precum si orice alte acte normative incidente prezentului
Contract de mandat, aplicabile partilor:

c¢) Conflict de interese — orice situatii/imprejurari determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil, Regulamentului de organizare functionare a societiti (,ROF") altor
regulamente, in care interesul personal, direct ori indirect al administratorului, contravine
interesului . societatii, astfel incat afecteazs sau ar putea afecta independenta sau
impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau ideplinirea la timp si cu obiectivitate a
atributiilor care fi revin in exercitarea mandatului s3u pentru societate;

d) Imposibilitate definitivd de exercitare a mandaty luifimpediment legal -— orice
imprejurare care creeazd o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egala cu 90 de zile
calendaristice consecutive, lipsind administratorul de posibiitatea de a-si aduce la indeplinire
atributiile, intr-o maniera corespunzatoare, personal sau prin reprezentare; arestare
preventiva; anularea hotararii adunarii generale a actionarilor societatii prin care s-a desemnat
administratorul, etc;

e) Remuneratia - reprezinta contraprestatia cuvenitd administratorului, alcatuitd dintr-o
indemnizatie fixa lunara la care se adauga o component vasiabilé stabiliti printr-o hotarare a
adunarii generale a actionarilor cu respectarea prevederilor art. 1531 din Legea nr.31/1990, a
societatilor, republicatd, cu modificarile completarile ulterioare, alaturi de prevederile art.37 din
O.U.G. nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

e) Forta majoré - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu
putea fi prevazut la momentul incheierii Contractului care face imposibild executarea, precum
si aducerea la indeplinire a mandatului. Sunt considerate asifel de evenimente: razboaie,
revolutii, incendii, inundatii, cutremure, sau alte calamitati naturale, sau orice alte catastrofe
aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefind exhaustiva ci enuntiativa.
MNu este considerat forta majora, un eveniment asemenea celor enumerate, care, fara a crea
o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare si anevoioasa executarea obligatiilor
uneia dintre parti.

f) Eveniment/Caz fortuit — reprezintd acel eveniment care nu putea fi prevazut de
administrator si nici impiedicat de la producere. Sunt asimilate cazurilor fortuite modificarea
cadrului legal, de reglementare sau a sistemului fiscal in Romania, existent la semnarea
Contractului si care impovareaza suplimentar societatea, efc;

g) Decizia de afaceri — semnifici orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu
privire la administrarea societatii;

h) Indicatori de performanti financiari si nefinanciari — indicatori stabiliti prin act aditional
la prezentul contract de mandat.

CAFP. Il OBIECTUL CONTRACTULUI

ART. 3 Prin prezentul Contract de mandat, administratorul neexecutiv este imputernicit s&
adopte, impreuna cu ceilalti administratori, toate masurile necesare unei eficiente administrari
a societatii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si a Actului
constitutiv al societatii si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de
activitate al societdtii cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislatia in
vigoare precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile de guvernanta corporativa aplicabile.
ART. 4 Tn scopul realizarii obiectului prezentului Contract, administratorul neexecutiv va
efectua toate actele necesare in vederea administrarii palrimoniului Societatii, in interesul
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acesteia, pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate si va exercita atributiile
stabilite pentru acesta prin Act Constitutiv si prin prevederile prezentului Contract de mandat.
ART. 5 Locul indeplinirii mandatului este la sediul societatii, indicat in cupinsul art.1, pct. | al
prezentului Contract, sau la locul unde actioneaza ca reprezentant al societatii. Locul
indeplinirii mandatulm poate fi modificat de Adunarea generalé a actionarilor si poate fi stabilit
fie la sedii secundare ale societatii, fie intr-o alta locatie stabilitd in acest sens. Decizia cu
privire la modificarea locului mdeplmmn mandatului se comunicé prin grija Societatii, conform
Regulamentului de Organizare Functionare al Consiliului de Administratie.

CAPR. Il DURATA MANDATULUI

ART. & (1) Prezentul contract se incheie pe o duraté de 4 (patru) ani, incepand cu data de
si este valabil pana la data de

2) In conditiile mdephmm de catre mandatar a obligatiilor asumate prin contract, la expirarea

duratei mentionate in cuprinsul alin.(1), mandatul poate fi reinnoit numai prin hotarare a

Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor si in condiiile expres prevdzute de dispozitiile

0.U.G. nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificrile si

completarile ulterioare.

(3) La data incheierii prezentului contract, Administratorul neexecutiv declard c& accepts in

mod expres numirea in functia de administrator al societétii.

CAP. IV DREPTURILE $! OBLIGATIILE Pﬁ.RTILOR

A. OBLIGATIILE MANDATARULUI (ADM}N!STRATORULUU
ART. 7 Administratorul este obligat ca impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, sa exercite urmatoarele atributii principale:
(1) E:{ercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, Tn
interesul exclusiv al intreprinderii publice;
(2) Sa elaboreze si sa prezinte Adunarii Generale a Actionarilor, spre aprobare Tmpreuna cu
ceilalti membri ai Consiliului de administratie componenta cle administrare a Planului de
administrare care va include strategia de administrare pa durata mandatului, in termenul
prevazut la art.30 alin.(1) din OUG nr.109/2011, in vederea realizdrii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari;
(3) Sa aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare si
componenta manageriald elaborata de director in conditiile legii;
(4) Sa convoace, prin grija presedintelui consiliului de administratie, adunarea generala a
actionarilor, in vederea negocierii si aprobarii indicatorifor de performants financiari si
nefinanciari rezultati din planul de administrare;
(5) Sa negocieze indicatorii de performanta flnanciari si nefinanciari fundamentati pe baza
planului de administrare si scrisorii de asteptari, in termen de 45 de zile de la data comunicarii
acestora autoritatii publice tutelare. Daca la expirarea acestui termen negocierea nu este
finalizata, termenul se poate prelungi o singurd datd cu maximum 30 de zile, la solicitarea
oricareia dintre partile implicate.
(6) Sa constituie comitetul de nominalizare remunerare, comitetul de audit, precum si alte
comitete conform prevederilor legale in vigoare;
(7) Sa stabileasca directiile principale de activitate si s aprobe strategia de dezvoltare ale
societatii;
(8) Sa stabileasca politicile contabile si sistemul de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare, dupa caz;
(9) Sa delege conducerea Societdtii, sa selecteze, sa numeasca si sa revoce directorii, sa
stabileasca remuneratia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare;
(10) Sa evalueze trimestrial activitatea directorilor atat sub aspectul executiei contractului de
mandat incheiat cu acestia, cat si in ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei
de management din planul de administrare;
(11) Sa aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie:



(12) Sa stabileascs atributiile delegate in competenta conducerii executive a societatii,

respectiv in competenta directorilor, in vederea executarii operatiunilor societatii;

(13) Sa aprobe incheierea oricaror contracte, pentru care nu s-a delegat competenta

directorilor, in limitele stabilite de Actul Constitutiv;

(14) Sa elaboreze, impreuns cu ceilalti administratori, si sa transmitd semestrial autoritatii

publice tutelare, raportul privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor

de performantd, precum si, dup3 caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale

directorilor; totodata va elabora si transmite autoritatii publice tutelare un raport anual privind

activitatea societatii cu respectarea prevederilor statuate de 0.U.G. nr.109/2011;

(15) Sa convoace sau, dupé caz, s3 avizeze convocarea adunarii generale a actionarilor, s&

participe la sedintele acesteia si sa implementeze hotéarérile adundrilor generale ale

actionarilor, s& informeze toti actionarii cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea

o influenta asupra situatiei societatii;

(16) Sa prezinte anual, adunarii generale a actionarilor societatii, in termenul prevazut de

legislatia aplicabild, raportul cu privire la activitatea societatii, bilanful si contul de profit si

pierderi, sa facé recomandéri privind repartizarea profitului si s& avizeze proiectul bugetului de

venituri si cheltuieli al societatii:

(17) Sa aprobe, in termen de maximum 60 de zile de la numirea directorilor, componenta de

management a planului de administrare elaborats de directori;

(18) S& stabilasca nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor

comerciale pe termen scurt si mediu s& aprobe eliberaresiconstituirea garantiilor, conform

Actului constitutiv;

(19) Sa acorde mandat directorilor sau comisiei de negociere (daca este cazul) in vederea

negocierii contractului colectiv de munca si s aprobe forma finala a acestuia:

(20) Sa aprobe strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei

resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si

supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice:

(21) S& se asigure si sd depuni diligentele necesare ca intreprinderea publicd sa isi

indeplineasca obligatiile legale, precum si catre partile interesate;

(22) Sa monitorizeze si sa sustina performanta conducerii executive:

(23) S& procedeze la asigurarea faptului ¢4 informatia financiara produsa de intreprinderea

publica este corectd si ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

(24) Sa stabileasca si s3 aprobe remuneratia directorilor si indeplinirea obligatiilor prevazute

de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea dupa caz, revocarea directorilor

intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

(25) Sa participe si sa ia masurile necesare in vederea autoevaluarii interne a consiliului

comitetelor sale si a fiecarui membru al consiliului. Scopul acestei evaluari este de a permite

consiliului s& identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si individuala, in

vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat si a conditiilor ajutatoare, dar si a proceselor

competentelor necesare pentru aceste functii;

(26) Sa participe si sa depuna diligentele necesare in vederea evaluarii performantelor colective
ale consiliului ca intreg fata de matricea profiluiui consiliului efectuats de autoritatea publica
tutelard. Rezultatele acestei evaludri ofera informatii despre partea de component3 variabils a
remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanté folositi, cat si despre
activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in
acest scop;

(27) Saintroduca daca este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei societatii,
conform prevederilor legale;

(28) Sa propuna adunarii generale a actionarilor majorarea capitalului social atunci cand
aceasta masura este necesard pentru defasurarea activitatii, infintarea/desfiintarea de noi
unitati/subunitati, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice, cu sau fara
personalitate juridica, prin asociere cu alte persoane juridice din tard/din strainatate;



(29) Sa exercite atributiile ce i-au fost delegate de Adunarea Generald a actionarilor societatii,
in baza prevederilor Legii nr.31/1990, precum si orice alte atributii prevazute de lege sau de
Actul Constitutiv in sarcina sa;

(30) Sa prezinte semestrial, in cadrul adunarii generale a actionarilor, un raport asupra activitatii
de administrare, care include informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la perfermantele financiare ale societatii
si la raportarile contabile semestriale ale societatii;

(31) Sa aprobe nivelul asigurarii de raspundere pofesionald pentru directori:

(32) Sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;

(33) 84 adopte in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se public, prin
grija Presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina proprie de internet a societatii, care
se revizuieste anual, dac este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31
mai a anului in curs.

(34) Sa monitorizeze si sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

(35) Sa monitorizeze eficacitatea practicilor de guvernanta la nivelul intreprinderii publice.

(36) Sa participe la elaborarea si transmiterea catre autoritatea publics tutelara, AMEPIP
rapoartele prevazute de lege, rapoartele privind activitatea intreprinderii publice si stadiul
realizarii indeplinirii indicatorilor cheie de performanta din contractul de mandat, precum si,
dupa caza informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

ART. 8 Administratorul este, de asemenea, obligat:

(1) S& nu aiba cu societatea raporturi de munc3 generate de un contract de munca in intelesul
prevederilor legale statuate in acest sens;

(2) 8a nu Tsi asume nici un fel de obligatii speciale fatd de actionariatul societatii. Administratorul
nu incalca obligatia instituitd atunci cand in momentul luari unei decizii de afaceri, el este in
mod rezonabil indreptatit s& considere c& actioneaza in interesul Societétii si a luat decizia pe
baza informatiilor adecvate;

(3) Sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societatii, s& aprobe
strategia de dezvoltare a ntreprinderii publice, sa stabileasca directiile principale de activitate
si dezvoltare;

(4) Sa respecte codul de etica adoptat la nivelul Societatii;

(5) Sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale societatii, la care a
avut acces in exercitarea mandatului s3u, prin intermediul documentelor prezentate Consiliului
de Administratie, cu exceptia situatiilor in care o asemenea utilizare este impusa de lege sau
Se apreciaza necesara in relatia cu autoritétile publice si/fsau de participarea administratorului
n cadrul desfasurérii unui litigiu ce are ca obiect sau este in strans3 legatura cu activitatea
societatii;

(6) Sa declare si sa evite conflictele de interese in raport cu societatea;

(7) Sa nu incheie acte juridice cu societatea, decat in conditijle stabilite de lege;

(8) Sa participe la cel putin un comitet consultativ constituit la nivelul Consiliului;

(9) Sa asigure o pregatire riguroass a sedintelor consiliului;

(10) Sa dedice timp suficient pregatirii intainiriior Consiliuiui, participarii la acestea, precum si
in comitetele de specialitate, dac3 este cazul;

(11) Sa participe la un program de formare profesionald, in care s& aiba sesiuni de instruire in
domeniul guvernantei corporative, juridic, precum in orice alte domenii alese de actionari, in
vederea desfasurarii unei activitati optime in cadrul consiliului;

(12) 8a denunte, conform reglementarilor interne si legslatiei in vigoare, orice conflicte de
interese existente si, in situatia ivirii acestora, sa se abtind de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;

(13) Sa adopte politici sisteme de control prevazute de atributiile sale;

(14) S& aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si primirea de
la acesta, ori de cate ori solicits, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice:

(15) Sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;



(16) Sa monitorizeze $i sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

(17) Sa supravegheze activitatea $i s& monitorizeze performanta conducerii executive:

(18) Mandatarul acceptd acest contract de mandat si este tinut sa-si indeplineeasca obligatiile
contractuale cu buna-credinta si prudenta specifica raporturilor juridice cu titlu oneros.

(19) Mandatarul declard pe proprie raspundere cd nu se afld in niciuna dintre situatiile de
incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul sdu profesional sau de calitatea
detinuta.

(20) Alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul societsitii.

ART. 9 Administratorul se obligs ca, impreund cu ceilalti administratori, s3 duca la indeplinire
planul de administrare si hotérérile generale ale actionarilor,

ART. 10 Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate, vreo informatie de naturd confidentials sau secreta cu privire la
activitatea societatii. In acest sens, administratorul se obligd sa respecte regulile de
confidentialitate prevazute in Anexa nr.1 la prezentul Contract.

ART. 11 {1) Administratorul nu va folosi informatiile Confidentiale potrivit definitiei acestei notiuni
stabilitd in Anexa nr.1 — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor persoane,
cu exceptia situatiei in care o atare uzitare este impusa de lege sau de participarea
administratorului la un proces.

{2) Administratorul are obligatia detinerii si mentinerii unei reputatii profesionale excelente.
ART. 12 Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd prevazute in
Anexa nr. 2 la Contract.

B. DREPTURILE MANDATARULUI (ADMINISTRATORULUI)
ART.A3 (1) Administratorul beneficiazd de o indemnizatie fix3 lunard brutd . | pentru
executarea mandatului incredintat.
(2) Plata indemnizatiei fixe lunare se face odata pe lund, respectiv la data de 12 a lunii, indiferent
de numérul sedintelor din acea lunj, conditionaté de participarea administratorului la cel putin
0 sedinta a Consiliului de Administratie din luna respectivé.
ART.14 Administratorul beneficiazd de decontarea cheltuielilor legate de executarea
mandatului, pe bazd de documente justificative, in acelasi cuantum corespunzéator functiei de
director general, dar far3 a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurna, transport orice alte
tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului si indiferent daca au fost ocazionate cu
deplasarea in tard sau in stréinatate, precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace
fixe necesare desfasurdrii activitatii.
ART."15 Administratorul trebuie s3 fie asigurat pentru raspundere profesionala.
ART.186 Administratorul beneficiaza, alaturi de ceilalti administratori, de asistents de specialitate
pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului.

C. DREPTURILE INTREPRINDERII PUBLICE
ART.17 Societatea are dreptul de a cere Administratorului sa-si exercite mandatul in interesul
exclusiv al societatii si sa dea socoteald pentru modul in care il exercits.
ART.18 Societatea isi rezerva dreptul de a solicita informatii administratorilor cu privire la
exercitarea mandatului acestora si evaluarea activitatii.
ART.19. Societatea 1si rezervé dreptul s promoveze actiunea in raspundere si actiunea in
despagubiri pentru daunele interese cauzate intreprinderii publice prin incalcarea indatoririlor
prevazute de lege si actul constitutiv.

D. OBLIGATIILE INTREPRINDERII PUBLICE
ART. 20 Societatea se obligd s3 achite toate drepturile banesti cuvenite administratorului
prevazute in prezentul Contract de Mandat, inclusiv s3 reling la surs3 si sd vireze la termen
impozitul pe venit toate celelalte contributii obligatorii, fiscals sau de orice altd naturd, care cad
in sarcina administratorului, in numele si pe seama acestuia.



ART. 21 Societatea se obligs sa asigure administratorului deplina libertate in scopul indeplinirii
mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevazute de Actul Constitutiv si
prezentul Contract de mandat.

E. DREPTURILE MANDANTULUI
ART. 22 Mandantul are urmatoarele drepturi:
a) sa pretindd administratorului sa-si indeplineasca toate obligatiile stipulate n legislatia in

vigoare, actul constitutiv al societatii, hotararile adunarii generale ale actionarilor si in prezentul
Contract;

b) sa pretinda administratorului sa-si Indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu diligenta
unui bun administrator;

c) sa pretinda administratorului desfasurarea activitatii decurgand din prezentul contract,
cu loialitate si Tn interesul societatii;

d) sa solicite si s& verifice lunar, sau ori de cate ori este necesar situatia economico-
financiard a intreprinderii publice si stadiul indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performants;
e) sa aprobe obiectivele si indicatorii de performanta care trebuie indepliniti de catre
membrii Consiliului de Administratie in exercitarea mandatului de administrator;

f) sa oblind daune — interese de la administrator in cazul in care acesta cauzeazi

intreprinderii publice prejudicii de orice naturs in urma nefndeplinirii sau indeplinirii n mod
defectuos a obligatiilor ce ii incumb3 in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului
contract si ale actului constitutiv al societatii;

g) sa sesizeze organele/institutiile abilitate/autoritatea publica tutelara asupra abaterilor
constatate Tn activitatea administratorului:
h) orice alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

F. OBLIGATILE MANDANTULUI
ART. 23 Mandantul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure administratorului deplina libertate Tn organizarea si gestionarea activitatii
societatii, aldturi de ceilalti membri ai Consiliului, in limitele prevazute de lege, de actul
constitutiv si de prezentul contract:

b) sa plateascd administratorului toate drepturile banesti cuvenite potrivit prezentului
contract;

¢) A.G.A. prin intreprinderea publics se obligd sa notifice administratorul in legatura cu
orice modificare adusd Actului Constitutiv, in termen de 5 zile lucritoare de I3 efectuarea legala
a acestora. Modificarile respective vor fi opozabile administratorului de la data comunicarii
acestora, efectuata cu respectarea prevederilor prezentului contract;

d) s& monitorizeze semestrial indicatorii de performanta anexa la prezentul contract si
sa prezinte gradul lor de realizare;

e) A.G.A. prin intreprinderea publici va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente
numirii administratorului, in vederea respectarii legislatiei specifice si a actului constitutiv,
administratorul colaborand la randul siu cu aceasta n acest scop;

f) s@ acorde administratorului si aite drepturi prevazuie de legislatia in vigoare;

g) orice alte obligatii stabilite prin actele normative aplicabile in materia mandatului, prin
Legea nr.31/1990, O.U.G. nr.109/2011 si prin Actul Constitutiv al societatii.

CAR V RASPUNDEREA PARTILOR

ART.24 Competenta lugrii deciziilor de administrare si a deciziilor de conducere a intreprinderii
publice si raspunderea, in conditiile legii, pentru efectele acestora revine consiliului de
administratie si directorilor, dacs le-au fost delegate atributii de conducere.

ART.25 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract pariile raspund potrivit normelor legale in vigoare si actului constitutiv al
societatii. Forta majora apara partile de raspundere, potrivit prevederilor Codului civil.



ART.26 Réaspunderea administratorului este angajata, in cazul nerespectarii prevederilor
legale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract si ale hotérarilor adoptate de adunarea
generala a actionarilor.

ART.27 Administratorul rdspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act al sau
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuziva sau
neglijenta fondurilor societatii, dacs acestea nu constituie infractiuni.

ART.28 Dacd Adunarea Generals a Actionarilor a decis pornirea actiunii in raspundere
impotriva administratorului, mandatul acestuia inceteazs.

ART.29 Mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de administratorul prin dep3sirea mandatului sau.

CAPR VI ATRIBUTHLE CONSILIULUI

ART.30 Atributiile Consiliului in administrarea intreprinderii publice sunt urmatoarele:

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente Si
eficace de control, care s3 permits evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) elaborarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice Si
supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice:

c) asigurarea c& Intreprinderea publica isi Tndeplineste obligatile legale si cétre partile
interesate;

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea faptului ¢4 informatia financiars produsa de intreprinderea publica este corects
si ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor si Tndeplinirea obligatiilor previzute de lege
in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea celorlalii directori
ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, in conditiile legii;

h) adoptarea, Tn termen de 90 de zile de la data numirii, a Codului de Etica, care se publica,
prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de internet a societafii si
se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern;

) raportarea lunara cétre Autoritatea Publica Tutelard a modului de indeplinire a indicatorilor
de performanté financiari si nefinanaciari, anexa la contractul de mandat, precum si alte date
si informatii de interes pentru Autoritatea Publica Tutelara, la solicitarea acesteia;

j) convocarea Adunarii Generale a Actionarilor, conform legislatiei in vigoare:

k) analizarea, la propunerea Directorului General, a organigramei, numé&rului de personal Si
statului de functii al intreprinderii publice si inaintarea spre aprobare A.G.A.;

) elaborarea regulamentului de organizare si functionare al intreprinderii publice si inaintarea
spre aprobare A.G.A;

m) elaborarea si aprobarea regulamentului de ordine interioars al intreprinderii publice;

n) supune anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de 90 de zile de la incheierea
exercitiului finanaciar, raportul cu privire la activitatea intreprinderii publice, blilantul contabil si
contui de profit si pierderi pe anul precedent;

o) in conformitate cu prevederile Actului constitutiv este interzis3 delegarea catre unul sau mai
multi administratori sau directorilor a tuturor atributiilor Consiliului sau a celor primite expres de
catre Consiliu din partea Adunarii Generale;

p) membrii Consiliului lucreazd impreun3, iar deciziile se adoptd conform Actului constitutiv.

CAPR. VIl FORTA MAJORA

ART.31 (1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si
de executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care ii revine, in
baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executares necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte partiin termen de
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5 Zzile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile  in vederea limitarii
consecintelor lui.
(3) Daca in termen de 5 zile de la producere evenimentul respectiv nu Tnceteaza, partile au

dreptul s&-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele sa
pretinda daune-interese.

CAP. VIlI MODIFICAREA CONTRACTULUI DE MANDAT
ART. 32 Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor
semnatare, exprimat printr-un act aditional.

ART. 33 Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzétor reglementarilor legale
ulterioare incheierii acestuia care ii sunt aplicabile.

CAF. Vill INCETAREA S| REVOCAREA CONTRACTULU! DE MANDAT

A. INCETAREA CONTRACTULUI DE MANDAT

ART. 34 Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat:

b) in situatia esudrii negocierilor in vederea aprobarii indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari rezultati din planul de administrare;

c) decesul administratorului;

d) insolvabilitatea sau falimentul societétii;

e) acordul partilor semnatare;

f) renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile;

g) interventia unor impedimente legale, astfel cum acestsa sunt definite la art. 2 lit. d) din
prezentul Contract de Mandat, care interzic administratorului s3 mai ocupe aceasta functie;

h) neindeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor de performanta financiari nefinanciari.

B. REVOCAREA CONTRACTULUI DE MANDAT
ART. 35 Mandatul administratorului poate fi revocat:

a) nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract;

b) nu respectd hotaréarile Adunarii Generale a Actionarilor;

c) nu respecta legislatia aplicabil3 societatii;

d) nu acceptd, in termenul previzut de lege, obiectivele si indicatorii de performants
financiari si nefinanciari, stabiliti de Adunarea General3 a Aclionarilor;

e) nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii de performanta financiari si nefinanciari;

f) in cazul incalcarii criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si
nedenuntarea conflictului de interese si/sau neresepctarea Codului de etica al intreprinderii
publice;

g) funclia de mandatar (administrator) nu mai este posibil de exercitat /se exercita ilegal
datoritd modificérilor legislative sau modificarilor de orice fel in statutul/situatia personald a
mandatarului;

h) in cazul in care impotriva acestuia s-a pus in miscare o actiunea penald n legatura cu
savarsirea unei infractiuni contra patrimoniuiui prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni de
coruptie, delapidare, a unei infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, a unei infractiuni
prevazute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

i) in cazul existentei unei hotarari penale definitive cu privire la s@varsirea unei infractiuni
intentionate, conform legii penale. In aceste cazuri, revocarea mandatului de catre adunarea
generala a actionarilor Societatii nu va fi considerata revocare fara justa cauza.

ART. 36 (1) In cazul In care revocarea survine far3 justa cauza, administratorul in cauza este
indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.



(2) In cazul revocarii administratorului th mod nejustificat, acesta are dreptul de a primi de la
societate o compensatie pentru perioada neexecutats din contractul de mandat, indiferent de
data la care survine revocarea, compensatie ce constd in 2 {doud) indemnizatii lunare fixe.

(3) Forma de compensare a administratorului, prevazuts la alin.(2) este unica dezdaunare a
acestuia in situatia in care intervine revocarea in mod nejustificat.

(4) In cazul revocarii pentru motive intemeiate/justificate a administratorului, societatea nu
datoreaza acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuata din mandat.

(5) Tn cazul revocarii, administratorul este obligat s& inapoieze societéatii toate actele si
documentele detinute In exercitarea atributiilor sale la data expirérii preavizului stabilit.

(6) La data incetérii prezentului Contract, indiferent de motiv, administratorul va prezenta la
cererea Adunarii Generale a Actionarilor, raportul s3u privind activitatea de mandat.

CAR IX OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA oS! INDICATORI DE
PERFORMANTA FINANCIARI 3| NEFINANCIARI '

ART.37 (1) Obiectivele si indicatorii de performanta reprezintd, in expresie cantitativd si
valorica, principalele rezultate ale societafii, pe care administratorul se angajeazi si le
urmareasca prin gestionarea si organizarea activitatii acesteia si corespund cu cele ale
directorului al societatii.

(2) Obiectivele si indicatorii de performantd vor fi negociati dupa aprobarea planului de
administrare si vor constitui anexa la contract.

(3) Obiectivele si indicatorii de performants pot fi actualizate ori de cate ori legislatia in
materie insituie reglementari ce impune modificari ale acestora.

CAF. X CRITERII DE INTEGRITATE $1 ETICA

ART.3B Partile convin s3 isi asume urmatoarele obligatii:

(1) Respectarea Codului de etic3 al intreprinderii publice, aplicabil atat angajatilor acesteia cat
si membrilor consiliului;

(2) Denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei Tn vigoare si conform
reglementérilor interne ale intreprinderilor publice;

(3) Sa aibd un comportament corespunzitor in cadrul consiliului In cazul situatiilor care l-ar
putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese:

(4) Sa indeplineasca obligatiile legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu
discretia cuvenitd si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea
si mentinerea unei reputatii profesionale excelente.

CAP. Xi CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL SI DUPA EXERCITAREA
MANDATULUI

ART.39 (1) Administratorului ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati
concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se aflain relaiii de comert cu societatea.
(2) Interdictia prevazuta la alin.(1) se extinde si asupra sotieiadministratorului precum si asupra
rudelor si afinilor acestuia pana la gradul 1V inclusiv.

(3) Pe toatd durata prezentului contract administratorul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii la care are acces in
calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasts obligatie se mentine
si pentru o perioada de 3 ani de la incetarea prezentului contract,

(4) Intreaga activitate realizatd de administrator in favoarea societatii este de natura
confidentiald, in acest sens administratorul se obligs, ca in orice moment, sa respecte regurile
de confidentialitate prevazute in anexa nr. 1 la prezentul contract.

(5) Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta prevazute in Anexa
nr.2 la prezentul contract.
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CAP. XII  COMITETUL DE AUDIT, COMITETUL DE NOMINALIZARE S REMUNERARE
SIALTE COMITETE

ART.4D (1) In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit, formate din administratori neexecutivi. Cel putin unul dintre
membrii fiecarui comitet este independent.

(2) Prin actul constituitv al intreprinderii publice sau prin regulamente interne se stabilesc modul

de functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor prevazute la alin. (1).

CAR. Xlll  CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

ART.41 (1) Consiliul de administraiie convoacd adunarea generald a actionarilor pentru
aprobarea oricérei tranzacti daci aceasta are, individual sau Intr-o serie de tranzactii
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau
mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare
auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu acjionarii care detin controlul asupra
societatii sau cu o societate controlats de acestia.

(2) Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactjilor incheiate
cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pan3 la gradul IV inclusiv ai persoanelor previzute la
alin. (1).

(3) Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice de un membru
al consiliului de administratie cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii si, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii s&i pana
la gradul IV inclusiv;

b) administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consilivlui de supraveghere ori ai
directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societétii sau cu o societate
controlata;

c) soful persoanelor prevazute Ia lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele
in linie colaterald sau cu afinii péna la gradul IV inclusiv ai acestora.

(4) Administratorul este obligat s3 aduca la cunostinta mandantului, de indat3 ce a survenit,
orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia Tn vigoare sau de prezentul
contract cu privire la calitatea sa de administrator.

CAP. XIV INDEPENDENTA ADMINISTRATORILOR

ART. 42 (1) Prin actul constitutiv sau prin hotdrare a aduniii generale a actionarilor se poate
prevede ca unul sau mai multi membri ai consiliului de administratie trebuie fie independenti.
2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generals a actionarilor va avea
in vedere urmatoarele criterii:

a) sa nu fie director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta si sa nu
fi indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sa nu fi fost salariat al societitii sau al unei societiti controlate de catre aceasta ori sa
fi avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

C) s& nu primeascd sau s3 fi primit de la societate ori de {a o societate controlats de
aceasta o remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitatii
sale de administrator neexecutiv;

d) sa nu fie actionar semnificativ al societatii;

€) sa nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie personat, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat
al unei societati care are astfel de relatii cu societatea, dacs, prin caracterul lor substantial,
acestea sunt de natura a-i afecta obiectivitatea:

f) s& nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societétii sau al unei societiti controlate de aceasta;

g) sa fie director intr-o altd societate in care un director al societatii este adminitrator
neexecutiv;
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h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

) s& nu aiba relatii de familie cu o persoan3 aflata in una dintre situatiile prevazute la
lit. a) si d).

ART. 43 Raportat la prevederile art.42, administratorul numit are obligatia de a declara dacs
detine sau nu calitatea de administrator independent.

CAP. XV LITIGII
ART. 44 (1) Prezentul contract este guvernat de legislatia romana.
(2) Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor

prezentului contract nerezolvate pe cale amiabils, sunt de competenta instantelor
judecatoresti.

CAP. Xill DISPOZITI FINALE
ART. 45 Administratorul declard ca a luat la cunostint3 prevederile Actului Constitutiv al
societaii.
ART. 46 Anexele 1- 2 si fac parte integrantd din prezentul Contract de Mandat.
ART. 47 Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat in conformitate cu
prevederile legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sdu, prezentul
Contract de Mandat se completeazd cu prevederile Codului civil. De asemenea, prezentul
Contract de Mandat se completeaza cu prevederile Legii nr.31/ 1990 si 0.U.G. nr.109/2011,
sau dupa caz de stipulatile H.G. nr.639/2023. Prezentul Contract de Mandat nu este un
contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii.
ART. 4B Acest Contract de Mandat reprezintd intreaga intelegere dintre parti si inl&turd orice
alte intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui
contract.
ART. 49 Daca anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct
de vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectats. In
asemenea situatii, partile convin sd renegocieze cu buna- credintd orice clauzd devenits
ineficienta din punct de vedere juridic, addugand clauza astfel renegociata prevederilor
prezentului Contract de Mandat, prin incheierea unui act aditional.
ART. 50 Toate modificarile pe care pértile si le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract
de Mandat se efectueaza in scris si se transmit prin fax, email, scrisoare recomandata cu
confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art.1 din prezentul Contract. In
functie de situatia concretd, pértile vor opta cu buna-credinta si in mod rezonabil pentru cel
mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intai al prezentului articol,
astfel incat notificarea sé atingd scopul si sa contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale
ce revin partilor.
ART. 51 Daca, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu
insist& in mod expres pentru a impune o anumita prevedere a Contractului, nu inseamna c3
acea parte a renuntat la astfel de prevederi sau c3 a renuntat la dreptul de a impune aceste
prevederi.

Drept pentru care am incheiat astizi, data de , la sediul ., prezentul

contract de mandat, in 2 (doud) exemplare originale, unul pentru mandant si unul pentru
mandatar.

MANDANT,




REGULI DE CONFIDENTIALITATE | |
1. Terminologie U

Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu
privire la activitatea economica a societatii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (i)
hotérarilor Adunarii Generale a Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie (iv)
reglementarilor interne ale societtii.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:
a)  termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizori societatii, precum conditiile in
baza cérora societatea desfisoard activititi economice cu fiecare dintre aceste
persoane;
b)  programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul
soft dezvoltat, modificat sau folosit de societate;
c) informatii de orice fel compilate de citre societate, inclusiv, dar fara a se limita la,
informatii legate de produse si servicii, reclams si markelimg, precum si de catre clienti,
furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;
d)  algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoliate de sau acelea folosite de
societate sau in alt fel cunoscute societitii (cu exceptia oricarui algoritm, procedurs sau
tehnica care tine de domeniul public), indiferent daca acestialgoritmi, proceduri, tehnici
fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici
pentru: identificarea posibililor clienti; comunicarea efectivd cu clientii existenti sau
potentiali; reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.
e) faptul ca societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi
orice baza de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile
dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta decat societatea (inclusiv orice algoritm,
procedura sau tehnicd din domeniul public), indiferent daci asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici fac parte dintr- un program de computer sau nu;
f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terts
persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre societate, sau
orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce Ia dezvoltarea unei
asemenea strategii;
g) informatii cu privire la planurile de viitor ale societatii, inclusiv, fara insa a se limita
la, planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice
informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale societtii,
inclusiv, dar fard a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor,
cheltuielilor sau venitului net al societatii, cu exceptia acelor informatii a ciror dezvaluire
este autorizatd conform reglementarilor interne ale societatii;
h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditile prevazute la punctul 5;
i) orice alte informatii dobandite de Directorul General in cursul exercitarii
mandatului sdu, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ci reflects
vulnerabilitéti ale societétii, si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al
societatii, pentru a concura cu succes impotriva societatii;
) orice informatie primitd de societate de la terte persoane care, la randul lor, au o
obligatie de confidentialitate despre a cirei existents instiinteaza societatea;
k)  orice informatii derivate din toate cele de mai sus si
) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in
care aceste copii sunt solicitate de o instanta judecatoreascs sau de o alts autoritate
publica, in conditiile prevazute de lege.



<. Utilizaren si dezviiluirea informutiilor confidentiale

Directorul general recunoaste ¢ a dobandit si/fsau va dobandi informatii
confidentiale in cursul sau in legaturd cu exercitarea mandatului in cadrul societatii,
precum si ¢ folosirea, in scopul concurarii societatii, a acestor Informatii Confidentiale,
de cétre sine ori de catre alte persoane, ar periclita grav capacitatea societitii de a
continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Directorul general accepts cé, direct sau indirect, in orice moment, pe
durata Contractului de Mandat incheiat cu Societatea sau oricand ulterior Tncetarii
acestuia, indiferent cand si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau
determina folosirea oricéror Informatii Confidentiale in legatura cu orice activitéti sau
afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale societatii. si nu va dezvalui sau determina
dezvaluirea oricdror Informatii Confidentiale citre orice persoana fizica, societate,
asociatie, grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazulti in care aceastid dezvaluire a
fost autorizata in mod specific in scris de citre societate sau cu exceptia cazului in care
este cerutd de orice lege aplicabila, ori dispusa prin hotardrea unei instante judecatoresti
sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica care prin lege este abilitatd s3
primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, Directorul general se obliga sa notifice societatea, cu promptitudine,
cu privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati
publice, de naturd celor precizate in alineatul anterior, astfel Tncat societatea s3 poats
adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alté solutie adecvata, si va furniza in
continuare orice asistents pe care societatea o poate solcita in mod rezonabil pentru a
garanta asemenea masuri sau solutii.

In cazul in care méasurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt
suficiente, Directorul general va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentialg
care este cerutd in mod legal de autoritatea public3 in cauzi va depune toate eforturile
rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamenta confidential al oricir Informatii
Confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privirela terte persoane

Directorul general intelege c3 societatea primeste uneori informatii de la terte
persoane, pe care societatea trebuie s le trateze cu confidentialitate sisa le foloseasca
doar in scopuri limitate, (,Informatii cu privire la terte persoane").

Directorul general accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu societatea, sau oricand dupé incetarea acestuia,
indiferent cand din ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina
folosirea oricaror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia cazurilor in care
acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate respectiva tertd
persoana, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin
hotarérea unei instante judecdtoresti sau arbitrale competente sau de orice alti
autoritate publica care prin lege este abilitati si primeascé astfel de informatii.

Aditional, Directorul general se obligd s& notifice societatea, cu promptitudine,

cu privire la orice act al unei instante judecatoreti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati
publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel ncat societatea s3 poata
adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altg solutie adecvata. in cazul in
care masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea

sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupé cum este cerut in mod legal.
4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica societatea nu va
afecta in niciun fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace
prevazute de lege.



5. Dezviiluiren de informutii de ciitre societnte

Pe durata executarii Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului
Contract de Mandat, Directorul general va dezvalui va preda prompt societdtii, in
masura in care o asemenea dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul
Societatii, in scris, sau in orice forma mod, cerute in mod rezonabil de Societate,
urmatoarele informatii, (,Informatii care vor fi dezvaluite"):

() toti siorice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale
societatii sau la activitatea Directorul general in cadrul societatii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoans sau in
alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Directorul general in decursul activitatii sale
in cadrul societatii, indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
incorporate intr-un program de computer;

(i) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce
la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terts persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Directorul general in decursul activitatii sale in cadrul societatii;

(iii)  informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Directorul general in decursul activitatii sale in cadrul societatii,
si

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Directorul general in decursul activititii sale in cadrul societatii, in cazul in
care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind
folositoare sau valoroase pentru societate.

6. Caracterul confidential ul informatiilor care vor Jidezvitluiie:

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct.5, sunt, la randul
lor, subsumate sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. | din prezenta
Anexa, iar Directorul general se obliga s3 foloseascs s3 pastreze toate Informatiile care
vor fi dezvaluite in conditile pct.5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale,
respectand, totodaté, prevederile pct.3 din prezenta Anexa cu privire la confidentialitatea
Informatiilor referitoare la terce persoane.

7. Intinderen in timp «a obligatiei de respectare a duatelor st informatiilor
confidentinle

Obligatiile de confidentialitate ce revin Directorul general in baza prezentei Anexe,
parte integranta din Contractul de Mandat, raman aplicabile dup3 incetarea prezentului
Contract de Mandat si vor produce efecte timp de cegl putin 3 ani de la incheierea
contractului de mandat.

Mandant,




OBLIGATI DE NECONGURENTA

1. Meconcurenta:

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate Administratorul, Tn mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent. administrator, director, asociat,

membru Tn orice organ de administrare sau conducere, actonar, investitor sau fn orice alt3
calitate, este de acord si se obliga:

a) s& nu se angajeze n orice activitate sau afacere care este in concurentd cu/sau
similaré cu o activitate sau afacere a Societatii, ori cu o activitate sau o afacere pe
care Societatea o desfasoara sau isi propune sd o desfasoare si s& nu promoveze ori
sa sprijine, financiar sau material o astfel de activitate/afacere;

b) s& nu asiste Tn orice mod, orice persoand ale cirsi activitdti sunt in concurent
cu/sau care prejudiciaza in orice alt mod activitétile comerciale ale Societatii.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Roméaniei, cu privire la orice
terte persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii:

Pe perioada exercitarii mandatului s3u in Societate, administratorul in mod direct sau indirect,
cu sau fara comision, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, membru in orice organ de administrare sau conducere, director, asociat, actionar,
investitor sau in orice altd calitatate detinuta la o alta societate, nu va:

a) determina sau Tncerca s3 determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator
sau anteprenor independent al Societatii s3 inceteze sau s& modifice in orice mod (de
exemplu prin reducerea comenzilor plasate Societati) relatia sa cu Societatea:

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau anteprenor, ori determina angajarea sau
reinerea oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun
agent, consultant, furnizor de servicii sau produse, cumparator sau anteprenor
independent al Societatii;

c) solicita sau accepta orice afacere, comenzi, patronaj, cumparétori sau clienti pentru
sine sau pentru orice altd persoana sau entitate, de la orice client sau cumparator al
Societatii sau sa acorde oricarei alte persoane, frme sau corporatii dreptul de a
efectua oricare dintre cele de mai sus:

d) interfera cu, sau afecta ori incerca s& afecteze, relatile de afaceri ale Societatii (in

mod expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre cli ientii, cumparatorii sau furnizorii
acesteia.

3. Incalcarea obligatiilor de neconcurenta:

Orice incélcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de citre Administrator indreptateste
Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

Mandant, Administrator,



