ANEXANR. 1 LACCM

CONSTITUIRE COMISIE PARITARA DE NEGOCIERE

La Piete Prest S.A. se constituie Comisia de Negociere:

Din partea societatii, comisia este numita in baza Deciziei nr. 34 din data de 25.06.2026,
in urmatoarea componenta:

- Popescu Adriana Director General;
- Simion Mariana Director Economic;
- Marcoiu Mariana Sef Serviciu Juridic, Resurse Umane, Administrativ, Cimitire

Din partea Sindicatului * Piete Prest 2017%, in baza imputernicirii nr. 449/14.07.2026,
comtisia are urmatoarea componenta:

- Gigirtu Madalin Presedinte:
- Taifas Ionut Andrei Vicepresedinte;
- Deliu Gheorghe Membru.

Comisia Paritard de Negociere isi desfisoard activitatea pe baza Regulamentului de
Organizare si Functionare a Comisiei Paritare de Negociere.

ANGAJATOR, SINDICATUL PIETE PREST 2017
PIETE PREST S.A., T REPREZENTANT SINDICAT,

GIGIRTU MADALIN

ANEXA Contmct Colectiv de Munca PIETE PREST S A | 2026-2028




ANEXA nr.21a C.C.M.

NOMENCLATORUL DE FUNCTII SI MESERII; CONDITIILE MINIME
DE STUDII PENTRU OCUPAREA ACESTORA

Nr. NIVEL DE
crt DENUMIREA FUNCTIEI STUDII
1 Muncitor necalificat FARA STUDIl/
GENERALE

Muncitori calificat, (ingrijitor, sofer,
2 | tractorist, mecanic auto si utilaj, GENERALE
floricultor, mecanic, electrician, ¢tc.)
Personal administrativ (casier, incasator,
3 | magaziner, dispecer, functionar MEDII
administrativ,etc.)

Personal de specialitate incadrat in functii
' pentru care conditia de pregitire este cu

4 | pregitire liceali (tehnician, contabil, MEDII
functionar administrativ, cadru tehnic

| psi, etc.)

' Personal de specialitate incadrat in functii
| pentru care conditia de pregitire este cu

; studii superioare de scurtd sau de lungé STUDII

I duratd (inginer, economist, specialist, SUPERIOARE
j consilier juridic, expert, auditor intern,

i consilier, etc.)

Nota : Codul COR aplicabil fiecdrei functii este cel prevdzut in contractele
individuale de munca ale fieciirui salariat.

ANGAJATOR,
PIETE PREST S,

SINDICATUL PIETE PREST 2017
REPREZENTANT SINDICAT,

GIGIRTU MADALIN




ANEXA nr3la C.C.M.

PIETE PREST S.A,

CUI 27289734
NR. /
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
fnregistrat In registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. din data de

A.Partile contractului

Angajator — persoand juridica/fizici PIETE PREST S.A., cu sediul/domiciliul in RAMNICU
VALCEA, STR.EMIL AVRAMESCU, NR.3, JUDETUL VALCEA, finregistrati la Registrul
Comertului VALCEA, cu nr.J38/298/17.08.2010, cod fiscal 27289734, telefon 0350404859, e-mail
pieteprest@yahoo.com, reprezentatd prin doamna POPESCU ADRIANA, in calitate de DIRECTOR
GENERAL,

si

salariatul — domnul/doamna , domiciliat/a Tn , judetul ,
posesor al cirtii de identitate seria 1. , eliberatd de la data de
. CNP , autorizatie de muncid/permis de gedere in scop de

munci seria ........ 151 SR din data ............... , am Incheiat prezentul contract individual de munci in

urmatoarele conditii asupra cdrora am convenit:
B.Obiectul contractului: PRESTAREA MUNCII DE CATRE SALARIAT SI PLATA
SALARIULUI DE CATRE ANGAJATOR

C.Durata contractului:

a). nedeterminata, salariatul urménd sa inceapa activitatea la data de ;

b} determinatd, de.............. zile/saptamani/luni, incepdnd cu data de ... si pdnd la data de
.............. in conformitate cu art.83 lit..... din Legea nr.33/2003 - Codul Muncii, republicati, cu
modificdrile  si  completdrile ulterioare/acte  normative cu  caracter  special, respectiv

A) 0 perioada de proba de de zile calendaristice, In cazul contractului
individual de munca pe perioadi nedeterminati;

b) conditiile perioadei de proba (dacd eXistd) .ovvveeieeeeereiicse e .
E.Locul de munci

1. Activitatea se desfisoari la
(domiciliuw/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment,etc.), din sediul social/punctul de lucru/alt
loc de muncé organizat al angajatorului PIETE PREST S.A.

2. in lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfisura activitatea astfel:

grup de unitti, etc.).

In acest caz salariatul va beneficia de:




a). prestafii suplimentare............. (in bani sau in natura);

b) asigurarea /decontarea transportului de citre angajator........c.coeoeveeeee, (dupd caz).
F.Felul muncii

Funetia/ocupatia , conform Clasificarii  Ocupatiilor din Roménia
( ).

G.Durata timpului de munci si repartizarea acestuia

1. O normi intreagi, durata normald a timpului de munci fiind de 8 ore/zi, si/sau 40 ore/saptdméind.

a) Repartizarea programului de muncd se face: in zilele .o , intre orele
o SAU srerene aressssaaiis (inegal/schimburi/ flexibil /individualizat etc.), dupd cum urmeaza:

»

b} Programul normal de muncd se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munci aplicabil.

2. O fractiune de normi de...........e... ore/Zi, .ouvvu.s ore/saptdmani.............ore/lun;

a) Repartizarea programuiui normal de munca se face: Tn zilele.....o.ooe ,
intre orele....oconninnen 5 S {inegal/schimburi/flexibil/individualizat, etc.), dupd cum urmeazi:

b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regufamentului intern/contractului colectiv
de munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu excepfia cazurilor de forfa majord sau pentru alte
lucrdriurgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturarii consecintelor acestora.

H.Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de zile lucritoare, Tn raport cu perioada lucrata.

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar, cu o durati de ..ooccevoviveeeennn. zile lucratoare.
L.Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut:
2. Alte elemente constitutive:

a} Sporuri: H

b) indemnizatii ................;

c) prestatii suplimentare in bani ................ooci ;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturdi ...........ooooviiiii e, ;
€) alte AQA0SUIT. ... ettt e :

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu normé intreagd in afara programului normal de lucru
se compenseazi cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea acestora,
conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare. in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este
posibild, orele suplimentare prestate Tn afara programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la
salariu in cuantum de 75%.

4. Munca prestati in zilele de sirbitori legale, precum si in zilele libere stabilite prin acte
normative/contracte colective de munci aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii
republicatd, cu modificirile gi completdrile ulterioare.

5. Data/datele la care se plateste salariul este .

6. Metoda de plata




J.Alte clauze:

a} perioada de preaviz Tn cazul concedierii este de de zile lucritoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, sau contractului colectiv
de muncd aplicabil, dupi caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de zile lucrdtoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, sau contractului colectiv de munci
aplicabil;

c) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfisoare activitatea in striindtate, informatiile
previizute la art. 18 alin. (1) din Legii nr. 53/2003 - Codul muncii republicatd, cu modiicirile si
completdrile ulterioare se vor regasi si in contractul individual de munci;

d) alteclauze ..o, .

K. Atributiile postului

Atributiite postului sunt prevazute ™n fisa postului, anexa la contractul individual de munca
L.Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare si Tmbolnévire profesionala specifice postului sunt prevazute in evaluirile de
risc ale locului de muncéd/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.

M.Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:

I. Gradul de indepiinire a standardelor de performanta;
2. Asumarea responsabil ititii;

3. Adecvarea la complexitatea muncii;

4. Initiativa si creativitatea;

5

. Respectarea normelor de protectia muncii si PSI;
asa cum sunt detaliate in Procedura si Regulamentul de evaluare a personalului.
N.Procedura privind utilizarea semniiturii electronice, semnpaturii electronice avansate si
semniiturii electronice calificate se realizeazd dupi cum urmeaza:

.......................................... » In conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul
intern/contractul colectiv de munci aplicabil.

O.Formarea profesionali

Formarea profesionald se realizeazd In urmétoarele conditit: ......cocovviiiiviiinnann. in
conformitate cu prevederile actelor normative/Reguiamentul Intern/contractul colectiv de munci
aplicabil.

P.Conditiile de munca

Activitatea se desfigoard in conditii normale/vitdmatoare/deosebite/speciale de muncd/ deosehit de
periculoase, Tn conformitate cu prevederile legale.

b) Drepturile si obligatiile pirtilor privind securitatea si siniitatea in munci;
a) echipament individual de protectie: DA;
b) echipament individual de lucru ....................... :
€) materiale igienico-sanitare: DA;
d) alimentatie de protectic ..........ooviiiinni :

e) alte drepturi si obliga{ii privind s&nétatea si securitatea inmunca ......................
R.Drepturi si obligatii generale ale pirtilor

1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

4




a)dreptul la salarizare pentru munca depusé;
b)dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;
c)dreptui la concediu de odihni anual;
d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
ejdreptul la securitate si sAndtate in munci;

f) dreptul la formare profesionals;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupi caz.
2. Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a reatiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce 7i revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢} obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu,
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si séndtate a muncii In unitate;

€) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor §i documentelor utilizate in Indeplinirea
atributiilor de serviciu;

g) obligafia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30
din Legea nr. 411/2004, privind fondurile de pensii administrate privat, cu modificérile si completdrile
ulterioare,

3. Angajatorui are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu §i norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
C) saexercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) s3 constate sivarsirea abaterilor disciplinare si s# aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e) sa stabileascd obiectivele de performantd individuala ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizirii acestora;

f)  sd suporte asigurarea medicala privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativd sau la
pensia ocupationali a salariatului, in conditiile legii, dupi caz;

g} si acorde orice alte drepiuri stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului fi revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) si Tnmdneze salariatului un exemplar din contraciul individual de muncd, anterior inceperii
activitagii;

b) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistririle prevéizute de
lege;

C) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d} sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzitoare de muncé;

e) sd informeze salariatul asupra condifiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca,

f}) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a ad
conditiile legii;




g) sd elibereze, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfagurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si specialitate sau
un extras din registrul general de evidentd a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h} si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
S. Dispozitii finale
1. Nivelul la care contractul colectiv de munci aplicabil a fost incheiat la: nivel de unitate.

2, Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazi cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, si ale contractului colectiv
de munci aplicabil, previzut la litera S pet. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului individual de munci
impune incheierea unui act adifional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzutd in mod expres de lege sau
in contractul colectiv de munci aplicabil.

T. Conflictele in legdturd cu Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau fincetarea
prezentului contract individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabila prin procedura concilierii,
cat si de instanta judecatoreascd competentd material §i teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doud exemplare, cte unul pentru fiecare parte,

Angajator, Salariat:
PIETE PREST S.A. Semnatura .............onl

Reprezentant legal,

DIRECTOR GENERAL,

ING.POPESCU ADRIANA

Semnatura .......ooooeveieneina., Am primit un exemplar,
Semndtura ...
Data .ooooveiiiiiiiin.

ANGAJATOR, SINDICATUL PIETE PREST 2017
PIETE PREST &2 REPREZENTANT SINDICAT,

GIGIRTU MADALIN
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ANEXA nr.4 la CCM

12 Curs organizat in NW_S Evaluarea la
Curs autorizare A.D.R ganizat 1 Serviciul Auto Trim.1 Curs autorizare sfargitul cursului (cu
societatii

atestat )
Pe parcursul

. i fetatii si . s 1 irea eficientei si i irii,
13. Formare interna Sediul societii si 350 Toate compartimentele | Trim [V ?vw:m&:.&( ~chelentel 51 Instrul o

punctele de Tucru calititii activitatii profesionale consemnata prin

proces verbal

Organizatorul cursurilor si pericada de desfasurare a acestora se va stabili dupa aprobarea fondurilor necesare si studierea ofertelor.
Selectarea si nominalizarea beneficiarilor cirsurilor se va face de catre Directorul General la propunerea sefului ierarhic.

COMISIA DE NEGOCIERE:

ANGAJATOR, SINDICATUL PIETE PREST 2017
PIETE PREST S.A. REPREZENTANT SINDICAT,

GIGIRTU NICOLAE MADALIN

ANEXA Contract Colectiv de Munca SC PIETE PREST S.A. | Editia 1, Rev. |




ANEXA nr. 5la C.C.M.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIEI
PARITARE DE NEGOCIERE

Art.l. La Piete Prest S.A. se infiinteazi Comisia Paritard de Negociere a
Contractului Colectiv de Munca.
Art.2. Comisia paritard de negociere este compusi, astfel:

Din partea societatii, comisia este numita in baza Deciziei nr. 34 din data de
25.06.2026, in urmatoarea componenta:

Popescu Adriana Director General;

Simion Mariana Director Economic;

Marcoiu Mariana Sef Serviciu Juridic, Resurse Umane, Administrativ,
Cimitire

Din partea Sindicatului “ Piete Prest 2017, in baza imputernicirii nr. 449/14.07.2026,
comisia are urmatoarea componenta:

Gigirtu Madalin Presedinte;
Taifas lonut Andrei Vicepresedinte;
Deliu Gheorghe Membru.

Art.3. Comisia Paritard isi desfisoard activitatea pe baza prezentului
Regulament.
Art.4. Atributiile Comisiei Paritare:
Comisia Paritard are, in principal, urmétoarele atributii:
a) Negocierea si semnarea Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate,
respectiv a drepturilor si obligatiilor partilor semnatare;
b) Rezolvarea oriciror probleme de naturd profesionald, sociala, economica pentru
unitate;
¢) Stabilirea punctelor de vedere comune Societate — Reprezentanti Sindicali, in
diverse aspecte legate de bunul mers al activitfii, pentru care este necesard
consultarea acestora, conform legislatiei in vigoare.
Art.5. Comisia Paritard de Negociere lucreazd in plen, in prezenta a cel putin
2/3 din membri fiecdrei parti .
Art.6. Hotararile se jau numai prin vot deschis cu votul a minim % din numdrul
membrilor prezenti.
Art.7. Comisia paritara de negociere emite hotardri obligatorii pentru
administratie si reprezentanti ai sindicatului, parti semnatare ale prezentului contract.




Art.8. Comisia Paritard se intruneste ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
unei parti a comisiei, in termen de 5 zile de la primirea in scris, a acesteia.

Convocarea partilor se face prin grija Societatii.

Pentru fiecare Intdlnire se propune o ordine de zi, acceptati de ambele parti
care poate fi completa, in functie de conjunctura.

Art.9. Secretariatul Comisiei Paritare de Negociere se asigurd de catre
Societate. Locul de desfagurare este la sediul societitii.

Art.10. Comisia Paritard de Negociere va fi prezidatd prin rotatie de membrii
Societatii si Reprezentantii Sindicatului, de catre un reprezentant al fiecirei parti, ales
in sedinta respectiva.

Art.11. Hotérérile Comisiei Paritare de Negociere se vor transmite prin grija
secretariatului, la toate partile interesate (societate - reprezentantii sindicatului).

Art.12. Comisia Paritard va duce la indeplinire si alte prevederi care-i revin,
stabilite prin prezentul contract.

*

ANGAJATOR, SINDICATUL PIETE PREST 2017
PIETE PREST § REPREZENTANT SINDICAT,
ING. POPE NA GIGIRTU MADALIN
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ANEXAnr. 6la CCM

GRILA DE SALARIZARE iN FUNCTIE DE COEFICIENTI DE IERARHIZARE

INCEPAND CU 01 AUGUST 2026

COEFICIENTI
IERARHIZARE
NR. NIVELUL
CRT. CATEGORIE PERSONAL STUDIILOR MINIM | MAXIM
1 MUNCITORI
Fara
1.1. | NECALIFICATI studii/GENERALE 1 1,04
LUCRATORI SALUBRIZARE CAl

1.2. | PUBLICE GENERALE 1 1,24

CALIFICATI - FLORICULTORI,
INGRUITORI CLADIRI, OPERATOR
DDD, MUNC CAL!F LASECTOR
SPATII VERZI (INCLUSIV SECTIA
1.3. | SERA SI PEPIN{IERA)} GENERALE 1 1,29

CALIFICATI - SECTIA MENTENANTA
(INSTALATORI, ELECTRICIENI, ALTE
1.4. | CALIFICARI) GENERALE 1,04 1,36

CALIFICATI MECANIZARE -
DRUIBISTI, TRACTORISTI,
MECANIC1 AUTO, MECANIC UTILAJ,

1.5. | COSARI GENERALE 1,06 1,48

CALIFICATI - SECTOR CIMITIRE
1.6. | (ZIDARI) GENERALE 1,07 1,29
1.7. | SOFERI GENERALE 1,08 1,38
1.8. | DISPECERI, INCASATORI MEDII 1 1,16
2 PERSONAL CU STUDII DE SPECIALITATE - FUNCTII EXECUTIE

ACTIVITATI DE ADMINISTRATIVE SI

DE GESTIUNE - MAGAZINER,

FUNCTIONAR ADMINISTRATIV,

CASIER, CONTABIL, GESTIONAR,
2.1. | CADRU TEHNIC PSI MEDII 1,1 1,6
2.2. | TEHNICIENI MEDII 1 1,68

PERSONAL CU STUDII SUPERIOARE
{DE SCURTA SAU LUNGA DURATA)
DE SPECIALITATE - SPECIALIST
ADMINISTRATIV, INGINER,
CONSILIER RELATII PUBLICE,
FCONOMIST, EXPERT PROTECTIA
MUNCII, SPECIALIST RESURSE
UMANE, AUDITOR INTERN,

2.3. | ARHIVAR SUPERIOARE 1,15 1,97




3. FUNCTII DE CONDUCERE, CU INDEMNIZATIA DE CONDUCERE INCLUSA
3.1. | COORDONATOR TARGURI MEDII 1,5 1,8
COORDONATOR PIATA CENTRALA
S| SEF COMPARTIMENT, SECTIE,
3.2. | SECTOR SUPERIOARE 1,6 2,16
3.3. | SEF DEPARTAMENT, SEF SERVICIU | SUPERIQARE 1,8 2,25

Coeficientii de ierarhizare se inmultese cu valoarea bruti de 4325 lei. Nu se aplicd alte gradatii.

Director General si Directorul Economic, conform Contract de Mandat;

ANGAJATOR, SINDICATUL PIETE PREST 2017
PIETE PREST S.A. REPREZENTANT SINDICAT,

GIGIRTU MADALIN




ANEXA nr. 71a CCM

LISTA INTERNA CU NECESARUL

DE ECHIPAMENT INDIVIDUAL DE PROTECTIE

Nr. | Loc munca | Meseria sau Echipament individuai de Cant. Periodicita
ert. specialitatea protectie acordata tea
L | Sediul Ingrijitor - Halat sau salopeta | anual
societatii curatenie - Cizme cauciuc 1 anual
- Bocanci ] anual
. - Pantofi vara 1 anual
- Scurta tip Finland 3 in | 1 la 2 ani
- Tricou 2 anual
- Sapca bumbac 1 anual
| - Manusi protectie chim. cauciuc i Nenormat
| - Manusi riscuri mec. tip ,.grip” 1 Nenormat
- Manusi protectie unica folosinta | Nenormat | Nenormat
- Masca protectie unica folosinta — | Nenormat | Nenormat
la nevoie (epidemii)
2. WC-uri Muncitor - Halat tercot sau salopeta 1 anual
publice Necalificat | - Pantaloni vatuiti 1 la 2 ani
Muncitor cai | - Cizme cauciuc 1 anual
publice - Bocanci ] anual
- Pantofi vara 1 anual
- Scurta tip Finland 3 in 1 1 la2 ani
- Tricou 2 anual
- Sapca bumbac 1 anual
- Manusi protectie chim. cauciuc 1 Nenormat
- Manusi riscuri mec. tip ,.grip” 1 Nenormat
- Manusi protectie unica folosinta | 1 Nenormat
- Masca protectie unica folosinta— | Nenormat | Nenormat
la nevoie (epidemii)
3. Mentenanta | Electrician, - Salopeta, combinezon sau halat 2 anual
Electromecanic | - Manusi protectie electroizolante | | verificare
JT 1 la 6 luni
- Cizme de protectie 1 verificare
electroizolante JT 1 la 6 luni
- Bocanci talpa cauciuc 1 anual
- Pantofi vara 1 anual
- Scurta tip Finland 3 in 1 1 la 2 ani
- Pantaloni vatuiti 1 la 2 ani
- Tricou | 2 anual
- Sapca bumbac |1 anual
- Casca cu viziera protectie arc 1 la 4 ani
electric 1 anual
- Manusi riscuri mec. tip ,,grip” | Nenormat
' - Masca protectie unica folosinta — | Nenormat | Nenormat
la nevoie (epidemii)
- Casca de protectie /ucru inaltime | | anual




- Centura siguranta - fucru 1 verificare

inaltime anuala
Mentenanta | Instalator - Salopeta, combinezon sau halat 2 anual
Parc Zavoi - Cizme cauciuc 1 anual
Sere si - Bocanci | anual
pepiniera - Pantofi vara 1 anual

- Scurta tip Finland 3 in | 1 la 2 ani

- Pantaloni vatuiti 1 la 2 ani

- Tricou 2 anuval

- Sapca bumbac ] anual

| - Manusi riscuri mecanice, taiere 1 Nenormat

- Manusi riscuri chimice/ biologice | 1 Nenormat

- Masca protectic cu supapa Nenormat Nenormat

- Qchelari protectie | anual

- Casca de protectie lucru inaltime | 1 anual

- Centura siguranta - Jucru 1 verificare

inaltime anuala

- Masca protectie unica folosinta— | Nenormat | Nenormat

la nevoie (epidemii)
Mentenanta | Zidar si Zugrav | - Salopeta, combinezon sau halat | 2 anual

- Cizme cauciuc il anual

- Bocanci 1 anual

- Pantofi vara 1 anual

- Scurta tip Finland 3 in | 1 la 2 ani

- Pantaloni vatuiti 1 la 2 ani

- Tricou 2 anual

- Sapca bumbac 1 anual

- Manusi riscuri mecanice, taiere 1 Nenormat

- Manusi riscuri tip ,.grip” ] Nenormat

- Masca protectie cu supapa Nenormat | Nenormat

- Ochelari protectie 1 anual

- Casca de protectie lucru inaltime | 1 anual

- Centura siguranta - /ucru 1 verificare

naltime anuala

- Masca protectie unica folosinta— | Nenormat | Nenormat

la nevoie (epidemii)
Mentenanta | Sudor - Salopeta ignifugata 2 anual

- Sort din piele protectie sudura 1 anual

- Masca de protectie sudura | la2 ani

sau
! - Viziera sudura 1 la 2 ani

- Cizme cauciuc 1 anual

- Bocanci 1 anual

- Pantofi vara 1 anual

- Jambiere sudura 1 anual

- Scurta tip Finland 3 in 1 1 la 2 ani

- Pantaloni vatuiti 1 la 2 ani

- Tricou 2 anual

- Sapca bumbac 1 anual

- Manusi protectj 1 Nenormat

1

Nenormat




- Manusi riscuri mecanice, taiere

Nenormat |

- Casca de protectie fucru inaltime | 1 anual
- Centura siguranta - Jucru 1 verificare
| inaltime anuala
- Masca protectie unica folosinta — | Nenormat | Nenormat
la nevolie (epidemii)
Spatii verzi : Tamplar, - Salopeta, combinezon sau halat 1 anual
Lacatus - Cizme cauciuc 1 anual
Dulgher - Bocanci 1 anual
- Pantofl vara 1 anual
- Scurta tip Finland 3 in 1 1 la2 ani
- Pantaloni vatuiti 1 la 2 ani
- Tricou 2 anual
- Sapca bumbac | anual
- Manusi riscuri mecanice 1 Nenormat
- Manusi riscuri tip ,,grip™ 1 Nenormat
- Masca protectie cu supapa 1 Nenormat
- Ochelari protectie ] anual
- Casca de protectie lucru inaltime | 1 anual
- Centura siguranta - /ucru 1 verificare
inaltime anuala
- Masca protectie unica folosinta— | Nenormat | Nenormat
la nevoie (epidemii)
Mentenenta | Lacatus - Salopeta, combinezon sau halat 2 anual
Sere si mecanic, - Cizme cauciuc ] anual
pepiniera Mecanic - Bocanci 1 anual
- Pantofi vara 1 anuval
- Scurta tip Finland 3 in | 1 la 2 ani
- Pantaloni vatuiti 1 la 2 ani
- Tricou 2 anual
- Sapca bumbac 1 anual
- Manusi riscuri mecanice 1 Nenormat
- Manusi riscuri tip ,,grip” ] Nenormat
- Masca protectie cu supapa 1 Nenormat
- Ochelari protectie 1 Nenormat
- Casca de protectie Jucru inaltime | 1 anual
- Centura siguranta - Jicru i verificare
inaltime anuala
- Masca protectie unica folosinta — | Nenormat | Nenormat
la nevoie (epidemii)
Spatii verzi | Muncitor - Salopeta, combinezon sau halat ! anval
floricultor - Cizme cauciuc 1 anual
Muncitor ~ Bocanci I anual
necalificat - Pantofi vara 1 anual
- Scurta tip Finland 3 in | 1 la2 ani
- Pantaloni vatuiti ] la 2 ani
- Tricou 2 anual
- Sapca bumbac 1 anual
- Manusi riscuri mecanice 1 Nenormat
- Manusi riscuri tip ,,grip” 1 Nenormat
- Ochelari protectie tip I Nenormat




.panoramic” pt echipa de toaletare
copaci

- Casca de protectie lucru inaltime | 1 anual
- Centura siguranta - Jucru i verificare
inaltime anuala
- Masca protectie unica folosinta— * Nenormat | Nenormat
Iz nevoie (epidemii)
10. | Spatii verzi, | Muncitor - Salopeta, combinezon sau halat 1 anual
Sera floricultor, - Cizme cauciuc 1 anual
Fasonator - Bocanci 1 anual
Cimitire mecanic - Pantofi vara 1 anual
Targuri - Scurta tip Finland 3 in 1 1 la 2 ani
(rmmai - lucrul cu - Pantaloni vatuiti i la2 ani
pentru motocoasa - Tricou 2 anual
lucrul cu - Sapca bumbac 1 anual
maotocoasa) - Manusi riscurl mecanice 1 Nenormat
- Manusi riscuri tip ,,grip” ] Nenormat
- Viziera protectie din plasa | anual
metalica cu cozoroc sau plexiglas
- Sort protectie 1 anual
- Casca de protectie fucru inaltime | 1 anual
- Centura siguranta - fucru 1 verificare
inaltime anuala
- Masca protectie unica folosinta — | Nenormat | Nenormat
la nevoie (epidemii)
1t. | Spatii verzi | Fasonator - Costum (salopeta) de protectic - | | la 2 ani
mecanic — tip fasonatori mecanici cu
lucrul cu protectie antilant
motoferastraul | - Manusi protectie fasonator 1 anual
- Bocanci pentru lucrul cu I la 2 ani
ferastraie cu lant
- Viziera de protectie 1 la 2 ani
- Casti antifon 1 la 2 ani
- Coltari | la 4 ani
- Salopeta, combinezon sau halat 1 anual
- Cizme cauciuc 1 anual
- Bocanci protectie 1 anual
- Pantofi vara i anual
- Scurta tip Finland 3 in | 1 la 2 ani
- Pantaloni vatuiti 1 la 2 ani
- Tricou 2 anual
- Sapca bumbac 1 anual
- Manusi riscuri mecanice 1 Nenormat
- Manusi riscuri tip ,,grip” 1 Nenormat
- Casca de protectie lucru inaltime | 1 anual
- Centura siguranta - lucru i verificare
inaltime anuala
- Masca protectie unica folosinta— | Nenormat | Nenormat
la nevoie (epidemji
12. | Sera Muncitor anual
floricultor S0k anual




| Muncitor

| - Bocanci

1 anual
necalificat - Pantofi vara | anual
- Scurta tip Finland 3 in 1 ] la 2 ani
- Pantaloni vatuiti 1 la 2 ani
- Tricou 2 anual
- Sapca bumbac 1 anual
- Manust riscuri tip ,,grip” 1 Nenormat
] | - Viziera protectie din plasa 1 anual
metalica cu cozoroc
- Sort protectie 1 anual
- Casca de protectie lucru inaltime | | anual
- - Centura siguranta - fucru | verificare
inaltime anuala
- Masca protectie unica folosinta — | Nenormat | Nenormat
la nevoie (epidemii)
13. | Departame | Muncitor - Salopeta, combinezon sau halat 1 anual
ntul necalificat | - Cizme cauciuc 1 anual
Exploatare | Muncitor cai - Bocanci 1 anual
Piete — publice - Pantofi vara 1 anual
curatenie - Scurta tip Finland 3 in 1 1 la2 ani
' - Pantaloni vatuiti 1 la 2 ani
- Tricou 2 anual
| - Sapca bumbac 1 anual
- Manusi riscuri tip ,,grip” I Nenormat
- Casca de protectie fucru inaltime | 1 anual
- Centura siguranta - fucru 1 verificare
inaltime anuala
- Manusi protectie unica folosinta | Nenormat | Nenormat
- Masca protectie unica folosinta — | Nenormat | Nenormat
la nevoie (epidemii)
14, | Salubritate | Muncitor - Salopeta, combinezon sau halat 1 anual
necalificat - Cizme cauciuc 1 anual
Muncitor cai - Bocanci 1 anual
publice i - Pantofi vara ] anual
- Scurta tip Finland 3 in | I la2 ani
- Pantaloni vatuiti 1 la 2 ani
- Tricou 2 anual
- Sapca bumbag 1 anual
- Manusit riscuri tip ,,grip” 1 Nenormat
- Manusi protectie unica folosinta | Nenormat | Nenormat
- Masca protectie unica folosinta -~ | Nenormat | Nenormat
la nevoie (epidemii)
13, | Cimitire Muncitor - Salopeta, combinezon sau halat | 2 anual
necalificat - Cizme cauciuc I anual
Zidar ! - Bocanci 1 anual
- Pantofi vara 1 anual
- Scurta tip Finland 3 in | 1 la 2 ani
- Pantaloni vatuiti 1 la 2 ani
- Tricou 2 anual
- Sapca bumbac 1 anual
- Manusi risc biologic 1 Nenormat




| - Manwusi protectie risc mecanic 1 Nenormat
- Manusi riscuri tip ,,grip” 1 Nenormat
- Masca protectie cu supapa Nenormat | Nenormat
- Viziera protectie din plasa | anual
metalica cu cozoroc sau plexiglas | 1 anual
- Sort protectie ] anual
- Casca de protectie Jucru inaltime | | anual
- Centura siguranta - lucru in ] verificare
profunzime anuala
- Combinezon unica folosinta Nenormat | Nenormat
protectie riscuri biologice
- Manusi protectie unica folosinta | Nenormat | Nenormat
- Masca protectie unica folosinta — | Nenormat | Nenormat
la nevoie (epidemii)
16. | Coloana Sofer, Mecanic | - Salopeta, combinezon sau halat 2 anual
auto utilai, t - Scurta tip Finland 3 in 1 1 la 2 ani
Tractorist - Pantaloni vatuiti 1 la 2 ani
- Bocanci protectie 1 anual
- Pantofi vara 1 anual
- Tricouri bumbac 2 anual
- Sapca protectie bumbac ] anual
- Manusi riscuri tip ..grip” 1 Nenormat
- Masca protectie unica folosinta — | Nenormat | Nenormat
la nevoie (epidemii)
17. | Coloana Mecanic auto | - Salopeta, combinezon sau halat | 2 anual
auto - Scurta tip Finland 3 in 1 1 la 2 ani
- Pantaloni vatuiti 1 la 2 ani
- Bocanci protectie 1 anual
- Pantofi vara 1 anual
- Tricouri bumbac 2 anual
- Sapca protectie bumbac 1 anual
- Manusi riscuri tip ,,grip™ 1 Nenormat
- Casca de protectie fucru inaltime | | anual
- Masca protectie cai respiratorii — } Nenormat | Nenormat
FFP1/ FFP2 — la nevoie (epidemii
18. | Coloana Confectioner - Salopeta, combinezon sau halat | 2 anual
auio perii - Cizme cauciuc I anual
Muncitor - Bocanci 1 anual
necalificat - Pantofi vara 1 anual
- Scurta tip Finland 3 in 1 1 la 2 ani
- Pantaloni vatuiti 1 la2 ani
- Tricou 2 anual
- Sapca bumbac | anual
- Manusi riscuri mecanice, ] Nenormat
; intepare
“\ - Manusi riscuri tip ,,grip” 1 Nenormat
' - Masca protectie cu supapa Nenormat | Nenormat
- Qchelari protectie 1 Nenormat
- Casca de protectie 1 anual
- Masca protectie uni %R  Nenormat | Nenormat

@%oie (epidemij
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19. | Serviciul Magazioneri - Bocanci protectie 1 anual

Comercial . - Pantofi vara 1 anual
- Scurta tip Finland 3 in | 1 la2 ani
- Tricou 2 anual
- Sapca bumbac 1 anual
- Manusi protectie unica folosinta | Nenormat | Nenormat
- Masca protectie unica folosinta — | Nenormat | Nenormat
la nevoie (epidemii)

20. | Serviciul Incasatori Piete | - Bocanci 1 anual
Comercial | si Targuri - Pantofi vara 1 anual

- Scurta tip Finland 3 in 1 1 la2 ani

- Tricou 2 anual

- Sapca bumbac 1 anual

- Vesta reflectorizanta 1 anual

- Masca protectie unica folosinta — | Nenormat | Nenormat
la nevoie (epidemii)

21. | Dezinsectie | Lucrator - Combinezon de unica folosinta Nenormat | Nenormat
si Dezinsectie, - Ochelari sau viziera de protectie | 1 Nenormat
deratizare Deratizare, - Cizme de protectie chimica 1 anual

Dezinfectie - Cizme lungi, soldare | anula
- Manusi din cauciuc nitrilic sau Nenormat | Nenormat
echivalent protectie chimica
- Semimasca pentru retinerea 1 anual
particulelor solide §i agrosolilor
lichizi, cu filtru schimbabil tip P3
- Filtru schimbabil tip P3 X70926 |2 semestrial
| ABEKIRD
- Manusi protectie unica folosinta | Nenormat | Nenormat
- Masca protectie cu supapa tip Nenormat | Nenormat
| FFP2
! - Masca protectie unica folosinta— | Nenormat | Nenormat
, la nevoie (epidemii)
22. | Dispecerat | Dispecer - Bocanci 1 anual
- Pantofi vara 1 anual
- Scurta tip Finland 3 in 1 1 la 2 ani
- Tricou 2 anual
- Sapca bumbac 1 anual
- Vesta reflectorizanta 1 anual
¢ - Masca protectie unica folosinta — | Nenormat | Nenormat
la nevoie (epidemii)

23, | Personalul | Activitate - Scurta tip Finland 3 in 1 1 la 2 ani
TESA din birou si teren - Bocanci protectie 1 fa 2 ani
cadrul - Pantofi vara l la 2 ani
societatii - Masca protectie unica folosinta — | Nenormat | Nenormat

la nevoie (epidemii)

24, | Tot Activitate - Vesta matlasata ] la 2 ani
personalul | birou - Masca protectie unica folosinta— | Nenormat | Nenormat
TESA din . la nevoie (epidemii)
cadrul

societati




Directorul General, Sefii de departamente, Sefii de servicii, Sefii de sectoare, Sefii de
compartimente si Sefii de birouri se doteaza cu intreg echipamentul personalului din subordine.

Tot personalul care isi desfasoara activitatea pe caile rutiere, de-alungul acestora, in piete si
targuri, se doteaza cu imbracaminte avertizoare si anume veste reflectorizante, iar hainele vor
fi prevazute cu elemente fluorescent-reflectorizante (benzi).

- Pentru lucratorii din Sectoarele Cimitire, Mentenanta, DDD si WC-uri, s¢ vor achizitiona
centralizatt manusi de protectie de unica folosinta impermeabile si_masti ce se vor distribui de
catre Sefii de Serviciu/Sector/Compartiment atunci cand se executa activitati ce prezinta pericol de
infectare,

- Pentru sectoarele Mentenanta, Salubritate, Spatit Verzii, Coloana Auto, Serviciu! Exploatare Piete,
Sera, Salubritate, Cimitire, se vor achizitiona centralizat manusi protectie risc mecanic si se vor
distribui de catre Sefii de Departament/ Serviciu/ Sector/ Compartiment/ Birou atunci cand se
executa activitati cu risc mecanic.

- Pentru lucratorii din sectoarele Sere, DDD, Cimitire si Mentenanta se vor achizitiona centralizat
masti protectie cu/ fara supapa ce se vor distribui de catre Sefii de Sector/ Compartiment atunci
cand se executa activitati ce prezinta pericol de inhalare pulberi, agenti biologici sau intoxicare cu
substante chimice

Conducatorii locurilor de munca trebuie sa urmareasca ca toti angajatii care lucreaza la inaltime,
indiferent de sector, sa fie dotati si sa utilizeze Centura siguranta si Casca de protectie.

Conducatorii locurilor de munca trebuie sa urmareasca ca lucratorii ce desfasoara activitatile de
intretinere peisagistica si vopsirea bordurilor, pe caile de circulatie rutiera, sa fie dotati si sa
utilizeze casti de protectie, benzi si conuri de semnalizare

Pentru intreg personalul societatii se acorda masti textile sau “tip medical” ca echipament individual
specific de protectie impotriva raspandirii virusilor in caz de epidemie

Reglementarile legale in vigoare cer in mod obligatoriu ca Echipamentul Individual de Protectie sa
fie etichetat CE de catre producatori.

Piete Prest SA va achizitiona numai echipamente individuale de protectie pentru care producatorul
ofera garantii cu privire la "durata de viata” utila a EIP si consemneaza in fisele de instructiuni toate
informatiile necesare pentru ca utilizatorul sa poata stabili o data rezonabila de iesire din uz, tinand
seama de nivelul de calitate al modelului si de conditiile efective de depozitare, utilizare, curatare,
service si intretinere. Durata de utilizare mentionata in tabel este medie si orientativa.

Inlocuirea EIP la termenele stabilite este obligatorie numai in situatiile in care producatorul EIP a
stabilit un termen limita de scoatere din uz a EIP (asa cum este cazul filtrelor impotriva gazelor sau
a unor EIP impotriva caderilor de la inaltime) sau cand EIP supus unor verificari tehnice la institutii
specializate si nu atrecut testul (cazul manusilor si incaltamintei eletroizolante si cazul centurilor de
siguranta)

Nu este obligatorie inlocuirea EIP in stare buna, chiar daca s-a epuizat durata oreintativa de purtare
stabilita prin lista interna

ANGAJATOR, ° o SINDICATUL PIETE PREST 2017
PIETE PREST S A0 - N REPREZENTANT SINDICAT,

A MADALIN




ANEXAnr. 8 la CCM

LISTA INTERNA CU NECESARUL
DE MATERIALE IGIENICO-SANITARE PENTRU LUCRATORII EXPUSI

Tipul de activitate Materialul acordat Cantitatea Periodicitatea
Salubritate Sapun toaletd 1 bue lunar
Alcood sanitar 0,250 1 lunar
Crema maini 1 bucata 2 luni
Spatii Verzi Sipun toaletd 1 buc lunar
Alcool sanitar 0,2501 lunar
Crema maini 1 bucata 2 luni
Sere Sdpun toaletd 1 buc lunar
\Alcool sanitar 0,250 1 lunar
Crema maini | bucata 2 luni
WC-uri publice Sipun toaleta 1 buc lunar
Alcool sanitar 0,250 1 lunar
Crema maini I bucata 2 luni
Mentenanta Sdpun toaletd I buc lunar
IAlcool sanitar 0,250 1 lunar
Crema maini I bucata 2 luni
Mentenanta, Sere si pepiniera, Spatii  [Sdpun toaletd ! buc lunar
Verzi - instalator Alcool sanitar 0,5001 lunar
Crema maini | bucata 2 luni
Cimitir Sf. Ioan, Cimitir Cetatuia, Sipun toaletd 1 bue lunar
Cimitir Raureni Alcoo! sanitar 0,500 1 Iunar
DDD Crema maini 1 bucata 2 luni
Departament Administrare Piete Séapun toaletd 1 buc lunar
(Piata Centru, Piata Nord, Piata IAlcool sanitar 0,250 1 lunar
Ostroveni, Hala Centrala, Tg. Raureni, Crema maini 1 bucata 2 luni
Tg. Goranu)
Deratizare, dezinsectie, dezinfectie Sdpun toaleti 1 buc lunar
Alcool sanitar 0,250 1 funar
Crema maini 1 bucata 2 luni
Coloana Auto Sdpun toaletd 1 bue lunar
IAlcool sanitar 0,250 1 lunar
Crema maini 1 bucata 2 luni
Incasatori, Casieri si Magazioneri Sédpun toaletd 1 bue lunar
Ingrijitor curatenie Alcool sanitar 0,2501 lunar
(Crema maini 1 bucata 2 luni
Dispecerat si Zona Pasaj Central, Sdpun toaletd 1 buc lunar
Grupuri Sociale Alcool sanitar 0,250 1 tunar
Crema maini I bucata 2 luni

Pentru prevenirea raspandirii infectiei cu in caz de epidemie, se asigura produse de dezinfectie
pentru toate locurile de munca ale societatii, necesare pentru igicna mainilor si a suprafetelor
de lucru. Se asigura la dispozitia salariatilor dozatoare cu dezinfectant la toate punctele de lucru si
birourile societatii si cantitati suficiente pentru reumplarea acestora.




Cantitatile necesare sunt in functie de consum si se stabilesc de Sefii locurilor de munca.

In cazuri de epidemii, pentru efectuarea triajului epidemiologic, fiecare loc de munca trebuie sa fie
dotat cu un termometru non-contact pentru masurarea temperaturii corporale a angajatilor /
vizitatorilor la intrarea in unitate sau la punctul de lucru. Triajul epidemiologic este organizat de
Conducatoru! locului de munca pentru personalul din subordine.

Ca masura de combatere si limitare a imbolnavirilor in cadrul PIETE PREST SA, salariatii care
prezinta simptome de infectie in caz de epidemie si au recomandare din partea medicului de familie
sau care sunt contacti directi cu alti angajati confirmati pozitiv cu infectie virala, raman acasa si
efectueaza testele recomandate in acest sens. Pentru a putea continua desfasurarea activitatii in
siguranta in toate sectoarele societatii, la cazurile mentionate anterior, contravaloarea testelor
(pentru Covid -19, PCR, etc) pentru proprii angajati este suportata de PIETE PREST SA.

MATERIALE IGIENICO-SANITARE
Materiale igenico-sanitare se acorda obligatoriu si gratuit lucratorilor in scopul asigurarii igienei si
protectiei personale, in completarea masurilor generale luate pentru prevenirea unor imbolnaviri
profesionale; trusele sanitare de acordare a primului ajutor medical constituie materiale igenico-
sanitare. Personalul serviciului de medicina muncii are obligatia instruirii lucratorilor in vedera
utilizarii corecte a materialelor igenico-sanitare distribuite, iar angajatii sunt obligati sa utilizeze
materialele igenico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului sanitar.

Cadrul legal - Legea 319/2006 - art. 15. - (1) Materialele igienico-sanitare sc acorda in mod
obligatoriu si gratuit de citre angajatori.

TRUSA SANITARA DE PRIM AJUTOR
Trusa sanitara de prim ajutor trebuie sa aiba continutul in conformitate cu Ordinul M.S. Nr.
427/2002 pentru aprobarea componentei trusei sanitare, iar materialele sanitare trebuie sa se afle in
cadrul termenului de valabilitate prevazut de producator

in cadrul Piete Prest SA este necesara dotarea cu cate o trusa de prim ajutor la fiecare punct de
lucru, astfel:

1. Sediul Administrativ
2. Piata Centru

3. Piata Nord

4, Piata Ostroveni

5. Hala Centrala

6. Coloana Auto

7. Spatii Verzi

8. Dispecerat

9. Sere Raureni

10. DDD

11. Cimitir Cetatuia

12. Cimitir Sfantul loan
13. Cimitir Raureni

14. Salubritate Nord

15. Salubritate Ostroveni
16. Mentenanta

17. Targ Raureni

18. Targ Goranu

19. Dispecerat

20. Pasaj Zona Centrala




Numarul necesar de truse de prim ajutor se stabileste in funcjie de domeniul de activitate a unitatii,
numarul de angajati numérul punctelor de lucru. Astfel, se poate aloca o trusa de prim ajutor la 50
de lucrditori in cadrul unitétilor cu riscuri scazute, o trusd la 20 de lucrdtori in cadrui umta‘;l or cu
riscuri ridicate. In cadrul punctelor de lucru izolate este obligatoriu si existe o trusid de prim ajutor
indiferent de numarul de lucritori.

Fiecare autovehicul al firmei trebuie dotat cu cate o trusa de prim ajutor conform Ordinului M.S.

Nr. 987/2007 pentru aprobarea continutului minim al trusei sanitare auto si a O.U.G. 2 Guvernului
nr. 195/2002 - Codul Rutier

ANGAJATOR, SINDICATUL PIETE PREST 2017
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ANEXA nr. 9 la CCM

LISTA INTERNA CU NECESARUL

DE ALIMENTATIE DE PROTECTIE
A) Cadrul legal

Angajatorul are urmitoarele obligatii conform L 319/2006 - art. 14. Alimentatia de protectie se
acordd in mod obligatoriu si gratuit de ctre angajatori, persoanelor care lucreazi in conditii de
muncd ce impun acest lucru si se stabileste prin contractul colectiv de munca si/sau contractul
individual de munca.

B) Scop

Determinarea alimentatiei de protectie necesare fieciirui domeniu de activitate sau expunere la risc
gi intemperii

C) Clasificarea alimentatie de protectie in functie de expunere in cadrul Piete Prest SA:

Mediul de lucru care Alimentul . i
necesiti alimentatie de de . Cantltatxia Inf.ormatu
. protectie acordati suplimentare
protectie
acordat

- Tot personalul Piete Prest SA Apd minerald - 2 litri/persoand/zi |- Se acorda perioade de

prezent la serviciu pe timpul repaus in locuri umbrite, cu

zilei curenti de aer

- Temiperaturi de peste 37 corespunzator

grade Celsius corelate cu

conditii de umiditate mare, pot |

fi echivalate cu acest nivel

- Temperaturi sub -20 grade Ceai cald - 0.5 litri/persoana/zi- Se acorda pauze pentru

Celsius sau, corelate cu refacerea capacitatii de

conditii de vant intens, pot fi termoreglare

echivalate cu acest nivel; - Se amenajeaza
suplimentar spatii fixe sau
mobile cu microclimat
corespunzator

Sera — In perioada aprilie — Apimineralda | - 2 litri/persoand/zi, |- Se acorda perioade de

octombrie, temperaturile la se acorda numai in repaus in locuri umbrite, cu

care lucreaza angajatii perioada aprilie- [curenti de aer

depasesc permanent 37 grade octombrie corespunzator

ICelsius, sau corelate cu

conditii de umiditate mare, pot

fi echivalate cu acest nivel

- Dezinsectie, deratizare, Apa minerald - 2 litri/persoana/zi [Lucrul cu substante toxice

dezinfectie sub forma de solutii,

\ aerosoli, pulberi sau gaze

| - numai in zilele in care se
desfasoara activitatea de

: e operator dezinsectie

3 |
eratﬁff@m%torizate si certificate de

Temperaturile previzute in tabelul de mai sus sunt t i
. - e Sp . .
degm‘relg regionale ale acestuia.

Institutul National de Meteorologic si ¢ si trans

el




Dupa posibilitdfi, la solicitarea conducatorului locului de muncd, atunci cind activitatea se
desfasoard la temperaturi ridicate si cu umiditate mare (mai mici de 37°C si de 80 Indicele
Temperatura Umiditate), se va acorda apa minerald angajatiilor care desfasoard activitatea in aer
liber si depun efort fizic sustinut, indeosebi pe timpul zilei.

La actiuni de deszipezire, atunci cand temperatura aerului este sub -3°C, se va asigura ceai fierbinte
in cantitdi de 0,5 litru/persoand/schimb. Acest tip de aliment se va acorda dupa posibilitati si la aite
locuri de muncd, la solicitarea conducatorului locului de munca, atunci cand activitatea se
desfisoara la o temperaturd sub -5°C.

Pentru personalul care desfasoara activitatea pe timpul zilei in spatii deschise, fara posibilitatea
retragerii temporare la umbra, in perioade cu temperaturi ridicate dar mai mici de 37°C, se acorda
dupa posibilitati, la solicitarea conducatorului locului de munca, cate 2 litri/persoana/zi de apa
minerala si perioade de repaus in locuri umbrite, cu curent de aer corespunzator
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