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CONTRACT COLECTIV DE MUNGA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Partile contractante: Angajator Piete Prest S.A si Sindicatul Piete Prest 2017

(1) ANGAJATOR: PIETE PREST S.A.

Sediul: Ramnicu Valcea, str. Emil Avridmescu, nr.3, judetul Vilcea, societate
inmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Valcea cu nr.
J2010000298387, Cod Unic de Inregistrare/Cod fiscal:RO 27289734, cont bancar nr.RO
04 BTRL 0390 1202 U090 27XX, deschis la banca Transilvania, sucursala Valcea, telefon
0250/732708, e-mail; pieteprest@yahoo.com, reprezentatd legal de ing. Popescu Adriana,
in calitate de Director General, in calitate de ANGAJATOR, denumitd in continuare in
prezentul contract Angajator,

sl

(2) SINDICATUL PIETE PREST 2017

Reprezentat legal de Presedintele de Sindicat Gigirtu Madailin, numit astfel prin
Hotirarea Adunarii Generale a Membrilor de Sindicat nr. 400 din data de 24.04.2026,
Sindicatul Piete Prest 2017 fiind infiintat prin Sentinfa Civila nr.738/01.02.2017 si
reprezentativ la nivel de unitate prin Incheierea civild nr.6556/09.07.2026;

Pirtile mai sus mentionate au convenit incheierea prezentului contract colectiv de
munca in conditiile mentionate in articolele urmatoare:

Art.2. Temeiul legal

Prezentul Contract Colectiv de Munca, incheiat cu respectarea dispozitiilor legale,
constituie legea partilor si se incheie avand la baza:

(1) Codul Muncii - Legea 53/2003, republicatd in Monitorul Oficial nr. 345 din 18
Mai 2011, aga cum a fost modificat i completat ulterior;

(2) Legea 367/2022 privind dialogul social, publicata in Monitorul Oficial nr. 1238
din 22 decembrie 2022, asa cum a fost modificata si completata ulterior;

(3) Legea 319/2006 privind securitatea si sanitatea in munca impreund cu Hotéararea
Guvernului nr.1.425/30.10.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii §i sdnatitii in munca nr. 3 19/2006, asa cum au fost
modificate si completate ulterior;

(4) Hotarrea de Guvern 146/2026 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tard garantat in platd;

(5) Legislatia muncii in materie, In vigoare.




Art.3. Fundamentare. Scop

Prezentul Contract Colectiv de Munci se fundamenteaza pe principiile bunei-credinte
si ale respectului reciproc, in virtutea cirora fiecare parte se obliga si acorde toatd atentia
intereselor celeilalte parti. Prin incheierea prezentului Contract Colectiv de Munca, pértile
semnatare isi manifestd si disponibilitatea pentru promovarea unor relatii de munca
echitabile, de naturd sa asigure protectia sociald a salariatilor, prevenirea sau limitarea
conflictelor colective de muncd ori evitarea declansarii grevelor.
Art.4. In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, al prevederilor legislatiei
in vigoare Pirtile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract
colectiv de munca, se obliga sd respecte prevederile lui.
Art.S. Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munci, actionand ca lege intre Pirti,
se aplica la PIETE PREST S.A..
Art.6. Prezentul Contract Colectiv de Munci are ca scop, in principal, stabilirea
drepturilor minime ale salariatilor si a obligatiilor corelative, cu privire la:

. incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca;
. armonizarea vietii de familie cu obiectivele profesionale, timpul de munci si

timpul de odihnai;
conditii de munca, securitate i sanitate in munca;
salarizarea;
protectia sociala a salariatilor;
consilierea, evaluarea, formarea profesionala si promovarea salariatilor;
confidentialitatea datelor cu caracter personal, inlaturarea oricirei forme de
discriminare, drepturi si obligatii de serviciu; disciplina muncii;

. alte drepturi si obligatii ce decurg din relatiile de munca.
Art.7. (1) Prezentul Contract Colectiv de Munci se incheie pe o perioadi de 24 luni.

(2) Partile pot conveni asupra prelungirii valabilitatii lui cu incd 12 luni, prin Act
Aditional.
Art.8. (1) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin Contractul Colectiv de Munci atrage
raspunderea pértilor care se fac vinovate de aceasta.

(2) Reprezentantii partilor semnatare pot verifica, prin membrii comisiei paritare
nominalizati in Anexa nr. 1, la prezentul C.C.M, modul in care sunt respectate clauzele
prevazute in Contractul Colectiv de Munca.

CAPITOLUL 11 ]
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.9. (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor i obligatiilor salariatului angajarea se
face prin incheierea unui contract individual de munci.

Contractul individual de munci este contractul in temeiul ciruia o persoani fizici,
denumita salariat, se obligd si presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoana fizica sau juridicd, in schimbul unei remuneratii, denumite salariu.

(2) Angajarea personalului reprezint actul de voin{d reciproci al angajatorului si al
angajatului, gagetetizat prin incheie i contract individual de muncd in forma scrisd
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naturd pentru activitatea gi locul de munca respective, in conformitate cu prevederile
Contractului Colectiv de Muncd, in conditiile realizarii sarcinilor, atributiilor i
raspunderilor corespunzétoare postului.

Art.10. (1) Angajarea de personal se face pe posturile vacante prin concurs sau interviu,
pe criteriul verificarii aptitudinilor profesionale, conform procedurii de recrutare, pentru
functiile si meseriile prevazute in Nomenclatorul de functii si meserii care face obiectul
Anexei nr.2, la prezentul Contract Colectiv de Munca.

Art.11. (1) Angajarea de personal se face fard discriminare bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationala, ras, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala.

(2) Candidatul trebuie si cunoascd limba roména pe care sd o foloseascd In cadrul

sarcinilor sau relatiilor de serviciu.
Art. 12. (1) Contractele individuale de muncé se incheie de cdtre angajator, cu respectarea
dispozitiilor in vigoare si a prevederilor Contractului Colectiv de Muncé, de regula pe
durata nedeterminati si, prin exceptie, pe durata determinati, in limita posturilor vacante,
conform statului de functii aprobat.

(2) Contractele individuale de munca se incheie In scris, in limba romand, cate un
exemplar pentru fiecare parte, prin grija angajatorului.

(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauze previzute in modetul
orientativ, conform Anexei nr. 3.

(4) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la Incheierea contractului individual
de munci se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile
calendaristice.

(5) Posturile vacante si conditiile de ocupare vor fi anuntate la sediul societétii, pe
site-ul societdtii si comunicate A.J.O.F.M. Vilcea.

Art.13. (1) Angajatorii au posibilitatea de a angaja, In cazurile si in conditiile Codului
Muncii, personal salariat cu contract individual de munca pe durata determinata.

(2) Contractul individual de munci pe durata determinata se poate incheia numai in
forma scrisd, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

(3) Contractul individual de munca pe durata determinatd poate fi prelungit, in
conditiile prevazute la art.11, si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al
pirtilor, pentru perioada realizdrii unui proiect, program sau unei lucrari,

(4) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de
munci pe durata determinata.

(5) Contractele individuale de munca pe durata determinata, incheiate in termen de 3
lunt de la Tncetarea unui contract de muncd pe durata determinatd sunt considerate
contracte succesive si nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.

Art.14. Contractul individual de muncéd poate fi incheiat pentru o duratd determinati
numai in urmatoarele cazuri:

a) Inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munci, cu exceptia
situatiei in care acel salariat participd la greva;,

b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajat
er sezonier; N

tyeiul unor dispozitii legale gmise cu¥scgpul de
0

d) in situatia in care este ing}
a favoriza temporar anumite cate

PIET
Oft
X4




e) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste
conditiile de pensionare pentru limita de varsti;

f) ocuparea unei functii eligibile n cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al
organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului,

g) angajarea pensionarilor care, In conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri prevézute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucriri,
proiecte sau programe.

Art.15. (1) Contractul individual de munca pe durata determinati nu poate fi incheiat pe o
perioadd mai mare de 36 de luni.

(2) In cazul in care contractul individual de munca pe durata determinatd este
incheiat pentru a inlocui un salariat al carui contract individual de munci este suspendat,
durata contractului va expira la momentul fincetdrii motivelor ce au determinat
suspendarea contractului individual de munca al salariatului titular.

Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe durata determinatd poate fi
supus unei perioade de proba, care nu va depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de munca mai mica de 3

luni;

b) 15 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de munca cuprinsa intre

3 51 6 luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare

de 6 luni;

d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o

duratd a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

Art.16. Modul de organizare si desfasurare a concursului sau interviului se stabileste prin
procedurd de lucru a Compartimentului Resurse Umane.

Art.17. (1) Pentru angajarea in munci, personalul trebuie si aiba virsta minima de 16 ani
impliniti.

Art.18. (1) Inainte de admiterea la concurs sau interviu, candidatii vor prezenta adeverinti
eliberatd de medicul de familie, iar in cazul in care starca de sdnitate a acestora prezintd
limitari care 1i fac incompatibili cu postul respectiv, cererea de inscriere la concurs sau
interviu poate fi respinsa.

Art.19. Angajarea candidatilor admisi la concurs sau interviu se va face de catre
conducétorul societatii, in baza unui contract individual de muncd semnat de ambele parti,
conform Anexa 3 la Contractul Colectiv de Munca.

Art.20. (1) Fisa postului se intocmeste de seful in subordinea ciruia se afla postul vacant,
in colaborare cu Compartimentul Resurse Umane si este aprobata de cétre angajator , fiind
anexd a contractului individual de munci. Fisa postului se intocmeste in conformitate cu
R.O.F.-ul 5i R.O.L.-ul societitii.

(2) Figa va cuprinde obligatoriu atributiile si principalele sarcini si indatoriri ce revin
salariatului, corespunzitoare locului sau de muncd, ce cad in raspunderea sa directd,
precum si cele prevazute in legislatia aplicabila si regulamentului propriu al societatii, in
domeniul securitdtii si sinatatii Tn munca si al protectiei mediului. Aceasta va fi prezentata
angajatului inainte de semnarea contractului individual de munca.

(3) Salariatul are obligatia de a semna fisa postului, insusindu-gi astfel atributiile,
responsablhta’;lle si sarcinile de serviciu stabilite de catre angajator.

Art.21 (1) T i i salariatul se bucura de toate drepturile si are toate
obligatiil §ie g Contractul Colectiv de Munca aplicabil, 1
“Aifctul Individual de Munca.




(2) Pe durata perioadei de proba, Contractul Individual de Muncd poate inceta
exclusiv, printr-o notificare scrisd, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi motivata.
Art.22. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul pérgilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncé
este posibild numai in cazurile si in conditiile prevdzute de Codul Muncii.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre
urmitoarele elemente: durata contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile de munca,
salariu, timpul de munca si timpul de odihna.

(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de cétre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de muncd decét cel prevazut in contractul individual
de munca.

Art. 23. (1) Pe durata delegirii, respectiv a detasérii, salariatul isi pastreaza functia si toate
celelalte drepturi previzute in contractul individual de munca.

(2) Delegarea si detasarca salariatilor se fac in conditiile prevazute de lege si ale
prezentului contract colectiv de munca, cu precizarea in scris a cel pufin urmétoarelor
clauze:

a) durata delegarii/detasarii;
b) conditiile oferite;

d) obligatiile salariatului;

¢) obligatiile angajatorului.

Delegarea sau detasarea salariatului se va face in baza unei Decizii emise de
Directorul General al societatii.

Pe durata detasdrii, salariatul detasat beneficiazd de drepturile care ii sunt mai
favorabile;

(3) Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozifia angajatorului, de catre
salariat, a unor lucriri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului
sau de munca.

(4) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice
in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile
calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatutui de prelungire a delegarii
nu poate constitui motiv pentru sanctionare disciplinara a acestuia.

(5) Delegarea de atributii reprezintd exercitarea temporard a unor sarcini de serviciu
aferente unui post vacant, in conditiile legii sau in lipsa salariatului titular al postului.

a ) pe durata delegirii de atributii pe un post superior celui ocupat, angajatorul va

asigura angajatului o indemnizatie egali cu diferenta dintre salariul postului ocupat

si a celui pe care este delegat temporar;

b ) pe durata delegarii de atributii pe un post egal cu cel ocupat, angajatorul nu va

acorda indemnizatie de delegare.

¢) pe durata delegirii de atributii de conducere angajatul va beneficia de

indemnizatia de conducere;

Art.24. (1) Pe durata deplasarii in alti localitate, in afara salariului i a celorlalte drepturi
previzute in contractul individual de muncd, salariatul mai are dreptul la:

a) decontarea cheltuielilor de transport si a costurilor de cazare potrivit documen-
telor justificative, corespunzatoare categoriei mijlocului de transport, distantei si clasei, se
vor plati in conformitate cu prevederile Iega]e in vigoare.




se va face de catre seful Serviciului Auto pe baza bonului fiscal de achizitie de carburant.
Se va deconta contravaloarea a 7,5 litri de carburant/100 km.

¢) cuantumul indemnizatiei zilnice de deplasare in interesul serviciului (diurna) va
fi caleulat in limita a de 2 ori nivelul legal stabilit prin Hotarare a Guvernului pentru
personalul din Institutiile Publice. Persoana aflatd in delegare sau detasare intr-o localitate
situatd la o distantd mai mare de 5 km de localitatea in care isi are locul permanent de
muncé, primeste o indemnizatie zilnicd de delegare sau de detasare. Indemnizatia se
acordd numai daca durata delegarii este de cel putin 12 ore.

(2) Pe durata deplasérii in strdinatate, in afara salariului si a celorlalte drepturi prevazute
in contractul individual de munci, salariatul mai are dreptul la:

a) decontarea cheltuielilor de transport si a costurilor de cazare potrivit
documentelor justificative, corespunzitoare categoriei mijlocului de transport, distantei si
clasei, se vor plati in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

b) deplasarea cu autoturismul proprietate personald s¢ poate face numai cu
aprobarea prealabild a conducétorului unitatii, iar calculul pentru consumul de carburant
se va face de cétre seful Serviciului Auto pe baza bonului fiscal de achizitie de carburant.
Se va deconta contravaloarea a 7,5 litri de carburant/100 km.

¢) cuantumul indemnizatiei zilnice de deplasare in interesul serviciului (diurna) va
fi calculat in limita nivelului legal stabilit prin Hotarare a Guvernului privind deplasarile
externe pentru personalul din Institutiile Publice.

Art.25. (1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporari a locului de
muncd, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucriri in
interesul acestuia. in mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar
numai cu consimtgmantul scris al salariatului.

(2) Detasarea poate fi dispusi pe o perioadd de cel mult 1 an. In mod exceptional,
perioada detagdrii poate fi prelungiti pentru motive obiective ce impun prezenta
salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6
luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sdu numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice: starea de sdndtate necorespunzitoare,
doveditad cu certificat medical, graviditatea, imprejurarea ci salariatul isi creste singur
copilul minor, iImprejurarea ca salariatul este singurul intretinitor al familiei, alte motive
familiale temeinice, conditii necorespunzitoare de cazare in localitatea in care ar urma s
se faca detasarea.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si
la 0 indemnizatie de detasare, in conditiile previzute de legislatia in vigoare.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acorda de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.

(6) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile,
fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la
angajatorul la care este detasat.

(7) Angajatorul care detaseazi are obligatia de a lua toate misurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detasarea sd igi indeplineascd integral si la timp toate
obligatiile fatd de salariatul detasat.

(8) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarg
toate obligatiile fatd de salari
dispus detasarea.

1 indeplineste integral si la timp
linite de angajatorul care a




(9) In cazul in care exista divergentd intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu
isi indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detagat are dreptul
de a reveni la locul siu de munca de la angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta
impotriva oricdruia dintre cei doi angajatori §i de a cere executarea silitd a obligatiilor
neindeplinite.

Art.26. (1)Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncti, fard consimtamantul
salariatului, si in cazul unor situatii de fortd majord, cu titlu de sanctiune disciplinara sau
ca masurd de protectie a salariatului, in cazurile §i in conditiile prevazute de lege.

CAPITOLUL IIT
SUSPENDAREA C.IM.

Art.27. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul pirtilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pérfi.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestarii
muncii de citre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendirii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor
decat cele previzute la alin. (2), daca acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin
contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care
rezultd din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare dati cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o
cauzii de Incetare de drept a contractului individual de muncé, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate termenele
care au legiturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului
individual de muncd, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca
inceteaza de drept.

Art.28. Contractul individual de munci se suspenda de drept In urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢) caranting;

d)exercitarea unei functii In cadrul unei autoritdti executive, legislative ori
judecitoresti, pe toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majoré;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penald;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestirile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a
reinnoit avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munca Tnceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.
Art.29. (1) Contractul individual de a poate 11 suspendat
urmatoarele situatii:




a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ngrijirea copilului bolnav in varsti de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea vérstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesional;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toatd duratd mandatului;

{) participarea la greva.

g) concediul de acomodare.

(2) Contractul individual de muncd va fi suspendat pentru zilele cand angajatul
absenteazi nemotivat pe durata intregului program de lucru.

Art.30. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului
in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuti, pana
la riménerea definitiva a hotararii judecatoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fird incetarea raportului
de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat in conditiile Codului de Procedura
Penala, masura controlului judiciar, ori a Controlului Judiciar de Cautiune, daca in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca,
precum si In cazul In care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii
impiedica executarea contractului de munca;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspenddrii de catre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

f) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretarii starii de asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata;

(2) In cazul prevazut la alin. (1) lit. a), daca se constatd nevinovitia celui in cauza,
salariatul isi reia activitate anterioard si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor
réspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care
a fost lipsit pe perioada suspendirii contractului.

(2) In cazul reducerii temporare a activitdtii, pentru motive economice, tehnologice,

structurale sau similare, pe perioade care depidsesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va
avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile, la 4 zile pe saptaména, cu
reducerea corespunzitoare a salariului, pani la remedierea situatiei care a cauzat reducerea
programului, dupa consultarea prealabili a sindicatului.
Art.31. (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii
implicati in activitatea redusa sau Intreruptd, care nu mai desfisoari activitate, beneficiazi
de o indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul
de baza corespunzator locului de munca ocupat.

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare previzute la alin. (1), salariatii
se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avipd-oricdnd posibilitatea si dispuna
reinceperea activitatii. '
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Art.32. In cazul suspendirii Contractului Individual de Muncd, prin acordul partilor,
duratd acesteia va fi de maxim 30 de zile In cursul unui an calendaristic i aceasta se va
putea acorda in maxim doua trange, in anul calendaristic respectiv.

_ CAPITOLUL IV
INCETAREA C.IM.

Art.33. (1) Incetarea contractului individual de muncad poate avea loc, in conditiile
prevazute de lege, prin unul din urmétoarele moduri:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului péartilor, la data convenité de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

Art.34. (1) Contractul individual de munca existent inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum si in
cazul dizolvirii angajatorului persoand juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat
existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotérarii judecatoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului;

¢} la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in
scris pentru continuarea executdrii contractului individual de munca, in termen de 60 de
zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicirii deciziei de pensie in
cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limita de vérstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la data
comunicirii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditdii de gradul I
sau II;

d) ca urmare a constatirii nulitatii absolute a contractului individual de muncd, de la
data la care nulitatea a fost constatati prin acordul pértilor sau prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare In functia ocupatd de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmanerii
definitive a hotarérii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data rimaénerii definitive a hotarérii judecdtoresti;

g) de la data retragerii de cdtre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitérii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
sigurantd ori pedeapsid complementard, de la data rdmaénerii definitive a hotarérii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu
varsta cuprinsd intre 15 si 16 ani. ea> ZE1E Prs

(2) Pentru situatiile prevay e la i (1) lit. c) - 1), con a?%maéexﬂ,ul de incetare
de drept a contractulul individ RIE [




intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor
aflate In situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua
activitatea in conditiile previzute la alin.1, litera c);

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare $i cu aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie
maximum péand la vérsta de 70 de ani, fard cumulul pensiei cu salariul, cu posibilitatea
prelungirii anuale a contractului individual de munci, in conditiile legislatiei in vigoare.

(5) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare si cu aprobarea angajatorului, salariatul poate fi menginut in aceeasi functie
maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare, cu cumulul pensiei cu salariul, cu
posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de muncd, in conditiile legislatiei
in vigoare.

CAPITOLUL V
DEMISIE, CONCEDIERE

Art.35.(1) Concedierea reprezinta incetarea C.I.M. din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau
pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(3) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenti
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindicali;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.
Art.36. (1) Concedierea salariatilor nu poate {i dispusa:

a)pe durata incapacititii temporare de muncd, stabiliti prin certificat medical
conform legii;

b)pe durata suspendarii activititii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in misura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f} pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pani la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pini la
implinirea varstei de 18 ani;

g)pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusi pentru o abatere disciplinard grava sau
pentru abateri disciplinare repetate, sivarsite desgEesacel salariat;

h}pe durata efectudrii concediului de odihni; \

i) in t1mpu1 unei convocérj militare, precum neile 1 critoare inainte sau dupi
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i) doud saptiméni dupa expirarea concediului medical legat de un accident de munca
sau de Tmbolnaviri profesionale, fard a depasi limitele prevazute de lege pentru
pensionarea cauzata de incapacitatea de munca;

k) in timpul unei deplasiri in interesul serviciului sau pe linie sindicala.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in
conditiile legii.

Art.37. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului:

(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a s3vérsit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca,
contractul colectiv de munci valabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara,

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioadi mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala.

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se
constatd inaptitudinea fizici si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasci atributiile corespunzitoare locului de muncé ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat;

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele previzute la
alin 1, lit. b) - d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de
30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

in cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la alin. 1, lit. a),
angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-
252 din Codul Muncii.

(3) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitdtii absolute, trebuie s@ fic
motivata in fapt si in drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi
contestatd si la instanta judecétoreasca la care se contesta.

(4) Concedierea pentru sdvarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de
la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de catre
angajator a cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de Codul Muncii.
Art.38. (1) Concedierea salariatului pentru motivul prevdzut la art.37, alin.1, lit. d) poate
fi dispusd numai dupi evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de evaluare
stabilita prin ,,Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale
ale personalului angajat™’.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald se face de catre o
comisie numitd de citre angajator. Din comisie va face parte $i un reprezentant al
sindicatului, desemnat de cétre acestia.

(3) Comisia va convoca salariatul si 1i va comunica acestuia in scris cu cel putin 15
zile Inainte:

a) data, ora exactd si locul Intrunirti comisiei;

b) modalitatea in care se va desfdsura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitdtile previzute in fisa postului salariatului
in cauza.

(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salagj a referi la
acestea numai in masura in care sg,
in respectiva materie.




(6) Necorespunderea profesionald poate fi sustinutd de comisie prin dovezi de
indeplinire necorespunzitoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisa, orala,
practica st alte probe.

(7) In cazul in care in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzitor
profesional de cétre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotirdrea comisiei in termen
de 10 zile de la comunicare.

(8) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. 7 sau dac3
dupad formularea contestatiei si reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinuta,
angajatorul poate emite §i comunica decizia de incetare a contractului individual de munca
al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionali. Decizia astfel emisi va
contine rezultatul cercetarii prealabile a salariatului in cauza.

(9) In cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive
medicale, angajatorul ii va asigura, in limitele disponibile, un alt loc de munca
Art.39. (1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinti
incetarea contractului individual de munca determinatd de desfiintarea postului de natura
celui ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fird legituri cu persoana acestuia.
(2) Destiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si s aibd o cauzi reald si
serioasa. |

(3) Concedierca pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individuald sau colectiva.

(4) Salariatilor concediati pentru motive care nu tin de persoana lor, pe perioada
preavizulul, li se va acorda dreptul sa absenteze 4 ore pe zi de la programul unitatij pentru
a-si cauta un loc de muncd, fira ca aceasta sa le afecteze salariul si celelalte drepturi.

Orele absentate se pot acorda prin cumul, in conditiile stabilite de angajator.

Art.40. (1) In cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective si
concedieri individuale pentru motive ce nu tin de persoana salariatului, acesta are obligatia
de a initia, in timp util si In scopul ajungerii la o Infelegere, in conditiile prevazute de lege,
consultari, cu reprezentantii sindicatului, cu privire cel putin la:

a) metodele §i mijloacele de evitare a concedierilor sau de reducere a numirului de
salariati care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza,
printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionalid a salariatilor
concediati.

(2) In perioada in care au loc consultari, potrivit alin.(1), pentru a permite
reprezentantilor salariatilor si formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia
sa le furnizeze toate informatiile relevante si si le notifice, in scris, urmétoarele:

a) numarul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determind concedierea preconizati;

¢) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legilatiei in vigoare, cu privire la concedieri.

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza si
fie acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau contractului colectiv
de muncé valabil;




(3) Criteriile prevazute la alin. (2) lit. d) se aplicd pentru departajarea salariatilor
dupa evaluarea realizarii obiectivelor de performantd, astfel:

a) daca sunt indeplinite conditiile de pensionare prevazute de lege;

b) calificativul obtinut la ultima evaluare a performantelor profesionale individuale,
realizate in conditiile legii,

¢) existenta unor sanctiuni disciplinare aplicate in conditiile legii;

d) méasura s3 afecteze mai Intdi persoanele care nu au copii in intretinere;

e) dacd masura ar afecta doi sofi care lucreazid 1n aceeasi unitate, desfacerea
contractului individual de munca, sau, dupé caz, a raportului de serviciu al sotului care are
venitul cel mai mic;

f) masura si afecteze in ultimul rdnd familiile monoparentale care au in ingrijire
copii, intretinatorii de familie, precum si salariatii barbati sau femei care au cel mult 5 ani
pand la indeplinirea conditiilor de pensionare;

g) contractele individuale de munci ale celor care cumuleazd mai multe functii in
baza unor contracte individuale de munca;

h) contractele individuale de munci ale celor care cumuleazi pensia pentru limita de
varsti cu salariul;

i) contractele individuale de munca ale salariatilor care sunt patroni sau asociati la
firme inregistrate legal;

j) alte criterii stabilite de legi speciale, dacé este cazul.

(4) Obligatiile prevazute la alin. (1) si (2) se mentin indiferent dacd decizia care
determind concedierile este luatid de ciitre angajator sau de catre actionarul majoritar.

Art. 41. In situatia in care decizia care determini concedierea este luatd de actionarul
majoritar, acesta nu se poate prevala, in nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) si
(2), de faptul ca societatea nu i-a furnizat informatiile necesare.

Art.42. Angajatorul are obligatia si comunice o copie a notificdrii previdzute la art. 40,
alin. (2) din C.C.M, Inspectoratului Teritortal de Munca 51 A.J.O.F.M. la aceeasi data la
care a comunicat-o reprezentantilor sindicatului.

Art.d43. (1) Reprezentantii sindicatului pot propune angajatorului méasuri in vederea
evitarii concedierilor ori diminuirii numarului salariatilor concediati, intr-un termen de 10
zile calendaristice de la data primirii notificarii.

(2) Angajatorul are obligatia de a raspunde In scris si motivat la propunerile

formulate potrivit prevederilor alin. (1), in termen de 5 zile calendaristice de la primirea
acestora.
Art.44. (1) In situatia in care, ulterior consultdrilor cu reprezentantii sindicatului,
angajatorul decide aplicarea masurii de concediere colectivd, acesta are obligatia de a
notifica in scris Inspectoratul Teritorial de Muncé si agentia teritoriald de ocupare a fortet
de muncd, cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de
concediere.

(2) Notificarea previzuti la alin. (1) trebuie si cuprindi toate informatiile relevante
cu privire la intentia de concediere colectivd, precum si rezultatele consultarilor cu
reprezentantii sindicatului, n special motivele concedierilor, numérul total al salariatilor,
numarul salariatilor afectati de concediere si data de la care sau perioada in care vor avea
loc aceste concedieri.

(3) Angajatorul are obligatia sa comunice o copie a notificarii prevazute la alin. (1)
reprezentantilor sindicatului, la ac faeaks  Inspectoratului
Teritorial de Munca si Agentiei T




(4) Reprezentantii sindicatului pot transmite eventuale puncte de vedere
Inspectoratului Teritorial de Munca.

Artd5. (1) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul
concediat prin concediere colectivd va fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in
aceeasi activitate, fard examen, concurs sau perioada de proba.

(2) In situatia in care in perioada previzuti la alin. (1) se reiau aceleasi activitti,
angajatorul va transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a céror
activitate este reluatd in aceleasi conditii de competentd profesionald o comunicare scrisa,
prin care sunt informati asupra reludrii activititii.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicarii angajatorului, prevazutd la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris
consimtamantul cu privire la locul de munca oferit.

(4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu
isi manifesta n scris consimtdmaéntul in termenul prevazut la alin. (3) sau refuza locul de
munca oferit, angajatorul poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

(5) Prevederile referitoare la concedierile colective nu se aplici in cazul
contractelor individuale de munca incheiate pe durata determinata, cu exceptia cazurilor in
care aceste concedieri au loc Tnainte de data expirérii acestor contracte.

Art.46. (1) Persoanele concediate in temeiul art. 37 lit. ¢) si d) si art. 39 din prezentul
Contract Colectiv de Munca, beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate care se afld in
perioada de probd.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

Art.47. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o
notificare scrisa, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncé, dupd
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia d& dreptul salariatului de a face
dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de
execufie, respectiv de 45 de zile lucrdtoare pentru salariaii care ocupd functii de
conducere.

(5) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste
obligattile asumate prin contractul individual de munca.

(6) Contractul individual de munci inceteaza la data expirarii termenului de preaviz
sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(7) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca
toate efectele.

Art.48. Litigille intre salariati si angajator in legiturd cu executarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea contractului individual de munca, sunt considerate conflicte de
munca.
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_ CAPITOLUL VI i
CONDITII DE MUNCA, SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Art. 49. (1) Partile se obliga sd depund eforturile necesare pentru aplicarea riguroasa a
sistemulul institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea amelioririi permanente a
conditiilor de munca.

(2) Pentru realizarea obiectivului mentionat la alin.(1) piartile convin si se consulte
asupra oricdror masuri care ar urma si fie luate pentru aplicarea in totalitate a masurilor
prevazute de Legea nr. 319/2006 si imbunatatirea conditiilor de munca, .

(3) La stabilirea masurilor vizdnd conditiile de munci, partile implicate vor tine
seama de urmatoarele principii de bazi:

a) masurile incluse in Contractul Colectiv de Munci si fie de naturi sa realizeze cel
putin asigurarea conditiilor de muncd la nivelul parametrilor minimali previzuti in
norme; dacd acest lucru nu este posibil la un moment dat, se vor stabili programe pe
termen scurt sau mediu pentru realizare.

b) maésurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de muncd trebuie si fie
realizate cu avizul reprezentantilor sindicatului.

Art.50. Pentru locurile de munca la care angajatorul cere o anumiti vestimentatie speciala
ca echipament de lucru, contravaloarea lor se suporta integral de citre angajator.

Art.51. Activitatea de securitate si sdndtate in munca se desfigoard pe baza prevederilor si
instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru, specifice
tuturor activitatilor, aprobate de conducerea PIETE PREST S.A.

Art.52. (1) Partile sunt de acord ca nici o masurd privind sinitatea si securitatea in munci
nu este eficientd daca nu este cunoscuti, insusitd si aplicatd in mod constient de salariati.

(2) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la prevederile legale privind
sindtatea $i securitatea in munca. Prin procedurile de lucru aprobate de conducere, sunt
prevdzute masuri specifice, periodicitatea, metodologia, obligatiile si rispunderile, precum
si controalele proprii, in conformitate cu dispozitiile Legii 319/2006 si cu prevederile
reglementarilor de securitate si sdnitate in munca privind activititi specifice ale locului de
muncd si/sau postului de lucru. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de
instruire, se include in timpul de munci si este salarizat.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncd sau a felului
muncii, acesta va fi instruit i testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul siu
loc de muncd si cu prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca
si/sau postul de lucru, pe care este obligat in procesul muncii si le cunoascd si sa le
respecte.

(4) In cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbiri ce impun aplicarea

unor norme noi de sdndtate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conditiile
prevazute la alineatul precedent.
Art.33. (I) PIETE PREST S.A. se obligd ca la angajare si pe toatd pericada in care
salariatul isi desfasoard activitatea in unitate si-i asigure gratuit echipamentul de protectie
si de Iucry, in functie de conditiile de munca. Salariatul nu poate fi obhgat sa lucreze daca
nu i se acordd echipamentul de protectie corespunzitor si alte dreprtm: ec1ﬁce locului de
munca

(2) Contravaloarea ecchipa
angajator.

de protectie sesupogti idtggral de citre




(3) Contravaloarea echipamentului de lucru se suporta de catre angajator.

(4) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru previzut de lege,
angajatorul cere o anumité vestimentatie speciala, ca echipament de lucru, contravaloarea
acesteia se suporta integral de cétre angajator.

(5) Anexa nr.7 cuprinde normativul de echipament de protectie si de lucru ce se
acorda pe fiecare loc de munci.

(6) Anexa nr.8 cuprinde lista internd cu necesarul de materiale igienico-sanitare
pentru acordarea lunara.

(7) Anexa nr.9 cuprinde lista interna cu necesarul de alimentatie de protectie.

(8) Salariatul se obliga sa intretind §i sd pastreze in conditii bune echipamentul
individual de protectie.

(9) in cazul degradirii echipamentului individual de protectia muncii inainte de
termen, nu din vina salariatului, se acordd acestuia un nou echipament, pe baza unui
referat intocmit de conducitorul locului de muncd, avizat de Compartimentul Protectia
Muncii. In cazul degradirii echipamentului individual de protectia muncii inainte de
termen, din vina salariatului, se acordd acestuia un nou echipament dar salariatul va
suporta valoarea echipamentului nou din care se scade valoarea de uzurd a echipamentului
degradat.

(10) Salariatul foloseste echipamentul de protectie numai in interes de serviciu.

(11) Echipamentele individuale de protectie se caseazi la expirarea perioadei de
utilizare, fird restituirea acestora la magazie, cu exceptia personalului care pleacd din
unitate.

Art.54. (1) In vederea mentinerii si imbuntairii conditiilor de desfasurare a activitatii,
Piete Prest S.A. va lua urmitoarele masuri de amenajare ergonomici a locului de munca:

a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii,
temperaturi, aerisire, umiditate);

b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncé (vestiare, bdi, grupuri sanitare,
sidli de repaus);

¢) diminuarea pani la eliminarea treptatd a emistilor poluante.

(2) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de

angajator, si nu le deterioreze si sd nu le descompleteze ori sa sustragd componente ale
acestora.
Art.55. (1) PIETE PREST S.A. va organiza la angajare §i periodic examinarea medicala a
salariatilor si/sau, dupd caz, examinarea psihologica a salariatilor, in scopul de a constata
daca sunt apti pentru desfisurarea activitatii in posturile pe care ar urma sa le ocupe sau pe
care le ocupd, precum si pentru prevenirea imbolndvirilor profesionale. Costurile
examinarii medicale si psihologice se vor suporta de citre angajator, conform legii.

(2) Salariatii sunt obligati sa se supund examenelor medicale si psihologice in
conditiile organizarii potrivit prevederilor alin.(1). Refuzul salariatului de a se supune
examindrilor organizate potrivit alin.(1) constituie abatere disciplinara.

(3) Medicul de medicina a muncii poate propune angajatorului schimbarea locului
de munci sau a felului muncii unor salariati, determinatd de starca de sanétate a acestora.
in functie de posibilitéile societatii, care vor fi stabilite impreund cu sindicatul.

(4) In cazul recomandarllor rned1caie angajatorul va asxgura trecerea salana;llor in

(5) Nepromovarea exame
munci, la recomandarea medicul




Art.56. (1) Salariatii au obligatia anuntarii incapacitatii de munca in cel mult 24 de ore de
la ivirea el i sd prezinte certificatele medicale imediat dupé eliberare sau cel tarziu in
prima zi lucratoare a lunii urmatoare.

Art.57. (1) Pértile vor asigura un regim de protectie speciald a muncii femeilor gravide si
tinerilor in vérstd de pand la 18 ani, la nivelul drepturilor specifice reglementate de
legislatia muncii si prevederile prezentului contract, pe care le socotesc ca fiind minimale.

(2) Salariatele gravide, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care
aldpteaza nu vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare,
nu vor fi trimise in deplasare si nu vor putea fi detagate decét cu acordul lor.

Art.58. Angajatorul nu va refuza mentginerea in munci a persoanelor cu dizabilitati, in
cazurile In care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente
posturilor existente, iar dizabilitatea nu poate constitui motiv de neangajare, avind in
vedere aceleasi conditii.

Art.59. In cazul recomandirilor medicale, daci posibilitagile societétii permit acest lucru
angajatorul va asigura trecerea salariatilor in alte locuri de muncid si, dupa caz,
recalificarea acestora, consultdnd Reprezentantii sindicatului.

. Art.60. Reprezentantii sindicatului pot organiza si desfisura verificari privind respectarea
prevederilor din contractul colectiv, cu privire la securitatea si sdndtatea muncii.

Art.61. (1) In vederea imbunatatirii conditiilor de munca se constituie, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, Comitetul de Securitate si Sandtate in Munca al PIETE
PREST S.A.

(2) Comitetul de Sanatate si Securitate iTn Munci este constituit din reprezentantii
sindicatului, pe de o parte, si angajator si reprezentatii sai desemnati, in numar egal cu cel
al reprezentatilor lucratorilor, pe de alta parte. Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi
specifice In domeniul securitatii si sanataii lucratorilor, definiti conform art. 5 lit. d) din
Legea nr. 319/2006 a securitd{ii si s@natatii in munca, cu modificirile si completarile
ulterioare, sunt alesi de cétre si dintre lucratorii din unitate, in conformitate cu prevederile
art. 52 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitdtit si sandtitii in muncd nr. 319/2006, cu
modificérile si completarile ulterioare.

(3) In cadrul PIETE PREST S.A. este stabilit un numir de 3 reprezentanti ai
lucrétorilor in Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca, potrivit prevederilor art. 53 si
art. 60 din Hotararea Guvernului nr. 1425/2006, cu modificarile si completirile ulterioare.
Art.62. (1) Reprezentantii lucratorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitatii si
s@ndtatii in munca, sunt alesi dintre salariatii societatii.

(2) Acestia sunt alesi de cétre reprezentantii sindicatului, in urma consultirii
salariatilor Piete Prest S.A.

(3) Dupad consultarea lor, reprezentantii sindicatului vor comunica in scris
angajatorului numele reprezentantilor lucratorilor cu rdspunderi specifice in domeniul
securititii si s&natatii in munca.

Art. 63. (1) Reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii si
sandtdtii Tn muncd, trebuie sd Indeplineasca condifia minima de studii in invitimantul
liceal, filiera teoretica in profilul real sau filiera tehnologic3 in profilul tehnic.

(2) Reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii si
sanatatii lucratorilor, in cazul In care nu au absolvit cursuri In domeni




(3) Indeplinirea cerintei de mai sus se atestd printr-un document de absolvire a
programului de pregatire.

Art.64. (1) Reprezentantii lucratorilor sunt alesi pentru un mandat de 2 ani, cu
posibilitatea prelungirii. Acestia pot fi retrasi sau inlocuiti in aceleasi conditii in care au
fost alesi.

(2) Timpul de muncd alocat activitd{ii fiecdrui reprezentant al lucritorilor in
comitetele de securitate si sinitate in munci se considerd timp de lucru efectiv prestat gi
are durata de 10 ore pe luna.

(3) Activitatea Comitetelor de Sanatate si Securitate in Muncé se va desfasura in
baza reglementiirilor cadru in vigoare si a regulamentului de functionare propriu.

CAPITOLUL vIl
FORMAREA PROFESIONALA

Art.65. (1) Prin "formarea profesionald" partile inteleg, in principal, orice procedura prin
care salariatul:

¢ dobindeste o calificare;

e dobandeste unele cunostinte avansate, metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activittilor profesionale;

e obtine un nivel superior de calificare;

e parcurge o procedurd prin care se urmdreste schimbarea profesiei, obtindnd un
document care atesta aceasta.

e isi actualizeazi cunostintele si deprinderile specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de baza.

Prin termenul de formare profesionald continud, partile inteleg procedura prin care o
persoand, avand deja o calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si
functionale (deprindert).

(2) Activitatea de formare profesionald de la alineatul precedent cuprinde si
pregitirea si perfectionarea in domeniul relatiilor de munca.

(3) Planul de formare profesionala face parte integrantd din Contractul Colectiv de
Munca aplicabil, conform Anexei nr.4.

Art.66. (1) Drepturile si obligatiile angajatorului §i ale salariatilor pe perioada formarii
profesionale, conditiile de lucru si alte reglementdri privind aceastd perioadd, se stabilesc
de catre angajator, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile reciproce
angajator-salariat, duratd formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de
formarea profesionald, fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de
munca.

Art.67. Selectionarea personalului care urmeaza sé participe la cursurile de formare sau
reconversie profesionald se va face de angajator.

Art.68. (1) Toate cheltuielile ocazionate de activitatea de formare profesionald a
salariatilor dupi nevoile stabilite la articolele precedente se suporta de angajator.

(2) In cazul in care salariatul este acela care are initiativa participarii la o forma de
pregitire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea
salariatului. :

Art.69. (1) Salariatii care au in
vederea calificarii si speciali

individual de munca 1n
tuiclile ocazionate de




acestea, daca pardsesc societatea prin demisie sau din motive imputabile lor, inainte de
implinirea termenului prevazut in actul adi‘;ional la contractul individual de munca, care
nu poate fi mai mic de 6 luni $i mai mare de 3 ani.

(2) Cheltuielile ce urmeaza a fi acoperite de salariat, vor fi stabilite proportional cu
timpul neacoperit din perioada stabilitd prin actul aditional la contractul individual de
munca.

Art.70. Participarea salariatilor la formarea profesionald se face in conditiile Codului
Muncii.

Art.71. (1) Salariatii beneficiazi, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, cu
sau fara platd, conform Codului Muncii.

(2) Cererea de concediu pentru formare profesionala trebuie inaintata cu cel putin o
luni inainte de efectuarea acestuia i trebuie insotitd de acte doveditoare asupra stagiului
de formare profesionald: data de incepere, durata, domeniul, institutia de formare
profesionald. Perioada in care salariatul beneficiazi de concediu platit se stabileste de
comun acord cu angajatorul.

CAPITOLUL vIII
PROMOVAREA

Art.72. (1) Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului angajat, prin
trecerea la un nivel superior.

(2) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munca intr-un nivel
superior se face, de reguld, pe un post vacant sau temporar vacant, iar in situatia in care nu
existd un asemenea post se face prin transformarea postului din Statul de Functii in care
acestea sunt incadrate intr-un nivel, superior.

(3) Promovarea personalului angajat se face prin concurs/interviu cu recrutare
internd, sau recomandare de la seful ierarhic pentru rezultatele obtinute, cu aprobarea
conducerii societétil.

CAPIT OLUL IX 5
TIMPUL DE MUNCA S$I TIMPUL DE ODIHNA

Art.73. (1) Durata normali a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si 40 ore pe saptamand,
pentru salariatii angajati cu norma intreaga.

(2) Durata normald a timpului de muncd prevdzuta la alin. (1) se realizeaza prin
siptdmana de lucru de 5 zile.

(3) La locurile de muncd unde, datoritd specificului activitdgii, nu exista
posibilitatea incadrarii in duratd normala a timpului de lucru, se pot stabili forme specifice
de organizare a duratei timpului de lucru, dupi caz, in turd, turd continua.

(4) In cadrul sistemului de turd continud, programul de lucru al salariatului se
desfagoard in perioade de timp ordonate dupd un grafic prestabilit, inclusiv in zilele de
simbitd, duminicd si de sarbatori legale. Programul de lucru al salariatilor este planificat
de angajator si se aduce la cunostinta salariatilor la fiecare Inceput de |

(5) Locurile de muncid la : aplicd formele specnf
programului de lucru, precum si po dg
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(6) Acolo unde activitatea permite, salariatii beneficiazi de mod de organizare
flexibild a timpului de lucru, prin care se Intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a
programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munci la distantd, a
programelor de muncéd flexibile, programelor individualizate de muncid sau a unor
programe de munca cu timp redus de lucru.

Art.74. (1) Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii de personal, se pot stabili
programe de lucru cu timp partial, prin acte aditionale. Drepturile salariatilor care lucreazi
in astfel de situatii se acordd proportional cu timpul lucrat.

(2) Salariatii care renunté la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varstd de
pémé la doi ani, beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe
zi, fard sa le fie afectate salariul de bazi gi vechimea In munci.

Art.75. (1) Inceputul si sfarsitul programului zilnic de lucru se stabilesc de angajator prin
Regulamentul de Ordine Interioari.

(2) In toate cazurile in care se dovedeste cd este posibil, se vor putea fixa orare
flexibile de lucru, fard a conduce prin aceasta la sporirea sarcinilor de serviciu,
deteriorarea conditiilor de munca, ori diminuarea veniturilor.

Art.76. (1) Repausul sdptimaénal este de 48 ore consecutive, de reguli, sdmbita i
duminica. ’

(2) In cazul in care repausul in zilele de sambéatd si duminicd ar prejudicia
desfasurare normald a activitatii, repausul siptimanal poate fi acordat in alte zile stabilite
prin graficul lunar de lucru, de la fiecare loc de munca.

Art.77. (1) Tn afara de zilele de repaus sdptdmaénal, salariatii beneficiazi de timp liber in
zilele de sarbatori legale, dupd cum urmeazi:
- 1 si 2 ianuarie;
- 6 51 7 ianuarie;
- 24 1anuarie;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- Prima si a doua zi de Paste:
- 1 Mai;
- Prima si a doua zi de Rusalii;
- 1 Iunie
- Adormirea Maicii Domnului — /5 august;
- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 Decembrie;
- Prima si a doua zi de Criciun - 25 §i 26 decembrie ;
- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.
(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in locurile de munci in care activitatea nu poate
fi Intreruptd datoritd caracterului procesului de productie sau specificului activititii.
Art.78. Repausul pentru servirea mesei este de 15 minute si se include in programul de
lucru.
Art.79. Salariatii pot solicita, In mod justificat, decalarea programului de lucru.
Conducerea societatii va analiza cercrea si va aproba aceasta in functie de posibilititi.
Art.80. In cazul 1in care unii salariafi nu pot beneficia de timp liber in zilele de repaus
sdptdmanal, de sirbitori sau cel
. /apl
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Art.81. (1) Orele de munca prestate peste duratd normala a timpului de munci si in zilele
nelucriitoare, efectuate la solicitarea conducerii societatii, in conditiile Codului Muncii,
sunt ore suplimentare.

(2) Salariatii pot fi chemati s& presteze ore suplimentare numai cu consimtiméntul
lor, cu exceptia cazurilor de fortd majora.

(3) Durata maximi legald a timpului de muncd nu poate depési 48 de ore pe
siptimand, inclusiv orele suplimentare.

(4) Prin exceptie, duratd timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate
fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptamana, cu conditia ca media orelor de munca,
calculatd pe o perioadd de referintd de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe
sdptamaéana.

Art.82. Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere in urmdtoarele 90 de zile
calendaristice dupd efectuarea acesteia. Orele libere astfel acordate se considerd timp
efectiv lucrat.

Art.83. in fiecare an calendaristic, salariatii au dreptul la concediu de odihnd platit, in
functie de vechimea in munc, implinitd oricand in cursul anului calendaristic pentru care
_se acorda concediul, dupa cum urmeaza:

-dela 0- 5 ani 21 zile lucratoare
~dela 5- 10 ani 23 zile lucratoare
-dela 10— 15 ani 235 zile lucratoare
-dela 15— 20 am 27 zile lucratoare
- peste 20 ani 29 zile lucratoare

Art.84. Salariatii incadrati in orice grad de handicap beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de 3 zile lucritoare in fiecare an. Zilele se acorda proportional cu perioada
pentru care salariatul are certificat valabil de incadrare in grad de handicap.
Art.85. Pentru cei care se incadreaza, reincadreazi in munci sau isi reiau activitatea in
timpul anului, durati concediului de odihna se va stabili proportional cu perioada cuprinsa
intre data inceperii activitiii si sfarsitul anului calendaristic respectiv, in raport cu
vechimea in munca.
Art.86 (1) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat s acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a néscut
dreptul la concediul de odihna anual.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in
cazul incetdrii contractului individual de munca.
Art.87. (1) Programarea concediilor de odihna se va face anual de citre angajator, cu
consultarea salariatului, tindndu-se cont de necesitatile locului de munca.

(2) In cazul in care activitatea societatii nu permite plecarea salariatului in concediu
de odihnd, se va face o Noti de Rechemare, semnatd de seful ierarhic si aprobatd de
directorul societétii.

Art.88. (1) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporara de muncd si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de

activitate prestata. -
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salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate
temporara de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de Ingrijire a copilului
bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(3) Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual si in situatia in care
incapacitatea temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioadi a
unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat s acorde concediul de odihna anual intr-o
perioadd de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical.

Art.89. Salariatii care realizeaza cumul de functii beneficiazi de un singur concediu.
Art.90. Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea salariatului. Una din
fractiuni va trebui si fie de cel putin 10 zile lucritoare.

Art91. In cazul in care concediul de odihni cuvenit nu a putut fi efectuat din motive
intemeiate in cursul anului calendaristic respectiv, data acordarii zilelor de concediu va fi
stabilitd cu acordul salariatului.

Art.92. Salariatii care sunt incadrati cu fractiuni de normi au dreptul la concediu de
odihna cu o durati corespunzitoare vechimii lor.

Art.93. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizatie
de concediu care nu poate fi mai mica decat valoarea totala a drepturilor salariale cuvenite
conform contractului individual de munci.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna pentru salariatii care sunt incadrati cu
fractiuni de norma se calculeaza pentru timpul efectiv lucrat.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna pentru salariatii care beneficiaza de
program redus Tn conditiile legii si sunt platiti pentru 8 ore, se calculeazi pentru un timp
integral de munca.

Art94. Orice conventie prin care se renun{d partial sau in totalitate la drepturile privind
concediul de odihna este interzisi.

Art.95. Angajatorul poate rechema salariatul din concediu de odihni in caz de forta
majord sau pentru interese urgente, care impun prezenta salariatului la locul de munci
Art.96. (1) In afara concediului anual de odihna platit, salariatii vor beneficia de zile
libere, plétite, in cazul unor evenimente familiale sau pentru alte situafii, dupa cum
urmeaza:

a) casétoria salariatului - 5 zile

b) casatoria unui copil al salariatului - 3 zile

¢) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile

d) decesul bunicilor, fratilor, surorilor -3 zile

e) donatori de sdnge - conform legii - 1 zi

f) control medical anual, conform fisei de expunere la riscuri, la recomandarea
medicului de medicina muncii -1z

g) ziua de nastere a salariatului, care se considera timp efectiv lucrat. (in termen de 30
de zile de la data efectiva a acesteia).

(2) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzati de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
angajatorului $i cu recuperarea perioadei absentate coperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru a salariatului. )

(3) Absentarea de la locul de munca previz a in. () Au poate avea o duratd mai
mare de 10 zile lucratoare int




(4) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absentd, precizata la alin. (1), in limita numérului de zile prevazute la alin.
(2)."

Art.97. (1) Concediul paternal se acordd tatélui, in primele 8 saptaméni de la nasterea
copilului, in vederea ingrijirii acestuia si are durata de 10 zile lucrdtoare - 5 zile
lucratoare, daca a urmat un curs de puericulturd, conform legii.

(2) Ziua lucritoare liberd pentru Ingrijirea sinatatii copilului, se acordd in
conditiile prevazute de lege, in scopul de a asigura posibilitatea pdrintilor sau
reprezentantilor legali ai copilului de a verifica anual starea de sinjtate a acestuia. Pentru
familiile sau persoanele cu 2 copii se acordd tot o zi lucratoare liberd pe an, pentru
ingrijirea sanatatii copiilor, ca $i in cazul unui singur copil. Pentru familiile sau persoanele
cu 3 sau mai multi copii se acordd doud zile lucratoare libere pe an, consecutive sau
separate, dupa cum decide angajatorul.

(3) La cerere, salariatii care au in intrefinere copii in vArstd de pand la 11 ani
beneficiaza de 4 zile pe luni de muncd la domiciliu sau in regim de telemuncd, in
conditiile Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activititii de telemuncd, cu exceptia
situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfisurarea activitétii in astfel de
conditii. In situatia In care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea
pentru telemunca va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau
reprezentant legal, din care sa rezulte faptul c3, pentru aceeasi perioadd, acesta nu a
solicitat concomitent desfisurarea activitatii in regim de munca la domiciliu sau
telemunca. Salariatii care cer si si lucreze de acasd au obligatia si dispund de toate
mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului.

Art.98. Salariatii care fac dovada ca urmeaza cursuri de formare profesionald, beneficiaza
la cerere de un concediu anual de studii, fara plata, acordat integral de 30 de zile.

CAPITOLUL X
SALARIZARE

 Art.99. (1) Pentru muncd prestatd, fiecare salariat are dreptul la un salariu convenit prin
contractul individua! de munci, conform Anexei nr. 3.

(2) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca.

(3) La stabilirea salariului se au in vedere munca depusa, competenta profesionala,
conditiile de munca, nivelul de cunostinte, etc.

(4) Angajatorul nu poate negocia i stabili salarii de baza prin contractul individual
de munci sub salariul de baza minim brut orar pe tara.
Art.100. (1) Modalitatea de ierarhizare a salariilor pe nivele de salarizare in functie de
postul ocupat se realizeaza prin negociere, a salariului de incadrare cu respectarea grilei
de salarizare, conform Anexei nr.6.
Art.101. (1) La angajare, stabilirea salariului de baza se va face prin respectarea grilei de
salarizare (Anexa 6), avind in vedere pregitirea si vechimea in specialitate, conform
cerintelor postulut ocupat.

(2) Salariul brut cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, #pQ
adaosuri, conform contractului &e¥%&#iRxde munca in baza ./‘
individual de munca.




(3) Drepturile salariale ale unei functii de conducere se vor stabili prin procent
aplicat la salariul de baza negociat, conform grilei de salarizare aplicabile (Spor de
conducere) care va fi previzut in contractul individual de munca.

(4) Pierderea functiei de conducere, indiferent de modul in care se face, duce doar la
pierderea sporului de conducere si nu a salariului de baza negociat anterior.

(5) Sporurile de conducere aplicabile la salariul negociat sunt:

- Sef Departament 25%;

- Sef Serviciu  25%;

- Sef Compartiment (Studii Superioare) 20%;

- Sef Sector  20%;

- Sef Sectie  20%;

- Coordonator  20%;

(6) Salariatii societatii vor beneficia de un numir de tichete masa/angajat egal cu
numarul de zile lucratoare din luna, acordate la timpul efectiv lucrat, in valoare de 30
lei/tichet, in limita plafoanelor impuse de legislatia in vigoare.

(7) Nu se considera zile lucrate, timpul in care salariatii:

-isi efectueazd concediul de odihni, precum si orice alte concedii (de exemplu
concediul fard platd);

- absenteaza pentru evenimente familiale deosebite — de exemplu zilele libere
acordate pentru casitorie sau deces);

- sunt delegati sau detasati in afara localititii in care isi au locul permanent de munca
s1 primesc indemnizatie zilnica de detasare sau delegare;

- s¢ afld in concediu pentru incapacitate temporard de munci;

- sunt absenti de la munca nemotivat, cel putin 5 ore..

Art.102. Salariile de incadrare se negociazi anual, dupa aprobarea Bugetului de Venituri
si Cheltuieli (daci acesta permite), intre angajator si salariat, pe baza unui referat intocmit
de sefli ierarhici, in limita bugetului aprobat si a Grilei de salarizare, aplicabili la nivelul
societdtii. (Anexa nr.6).
Art.103. (1) Salariile au caracter confidentjal, responsabilitatea pastrarii confidentialitatii,
revenind ambelor parti.

(2) Indiferent de forma de plata (numerar, card), salariatul va primi si fluturasul de
salariu §i dovezile eventualelor retineri legal efectuate.

Art.104. Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc naintea oricdror obligatii
banesti ale angajatorului.
Art.10S. Sporurile la salariul de bazi care se acorda, sunt urmétoarele:

a) spor de 75% din salariul de baza pentru orele suplimentare lucrate peste programul
normal de lucru, ce nu au fost compensate prin ore libere platite In urmétoarele 90 de zile
calendaristice, dupa efectuarea acestora. Recuperarea se face ord pe ora.

b) sporul pentru munci prestati in timpul noptii este de 25% din salariul de baza,
dacd timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru;

¢) spor de 100% din salariul de bazi corespunzator muncii prestate in programul
normal de lucru pentru munca prestati in zilele de sirbitoare legala;

d) spor de 5% pentru zilele de sambita si duminica lucrate.

¢) spor de 150% pentru zilele de repaus siptimanal lucrate intr-o perioadd de
activitate continud, cuprinsi fntre 6 si 14 zile calendaristice.

Art.106. (1) Angajatorul va asig
sarcinilor ce-i revin in cadrul
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(2) In cazurile exceptionale, cdnd - din motive tehnice sau alte motive - activitatea a
fost intrerupti, salariafii vor primi 75% din salariul de baza individual avut, cu conditia ca
incetarea lucrului sa nu se fi produs din vina salariatilor, si daca in tot acest timp au rdmas
la dispozitia unitatii. Prin negocieri la nivelul societatii, se va stabili concret modul de
realizare a prevederii de a rimane la dispozitia unitétii, in asteptarea reludrii activitatii, sau
de a ramane la domiciliu, de unde si poatd fi convocati de societate. In cazul in care pe
perioada de trei luni de zile nu se poate asigura fondul de salarii din motive obiective,
societatea va acorda drepturile salariale conform reglementirilor in vigoare. Pe durata
intreruperii activitatii salariatii beneficiazd de prevederile art. 53 Codul Muncii.

(3) In cazurile previzute de alin. 2, salariatii beneficiazi si de celelaite drepturi
previzute de lege pentru astfel de situatii.

(4) In cazul in care din motive obiective este necesara reducerea sau intreruperea
temporard a activititii pentru maximum 15 zile pe an cu obligativitatea reluarii ei,
societatea, cu acordul Reprezentantilor salariatilor, poate acorda concediu fara plata.
Art.107. Plata salariilor se face la data de 9 a lunii urmatoare.

Art.108. In caz de faliment sau lichidare judiciara, salariatii au calitatea de creditori
privilegiati, iar drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, urméand a fi platite
integral inainte de a-si revendica cota-parte ceilalti creditori.
Art.109. Angajatorul va tine evidenta activitatii desfdsuraté in baza contractului individual
de munci si drepturile de care salariatii au beneficiat, urménd sé le elibereze dovezi despre
acestea.
Art.110. Conducerea societitii poate aproba acordarea de prime lunare unor salariati care
participd la activitati deosebite in interesul societatii.
Art.111. (1) Statul de functii lunar al PIETE PREST S.A., realizat pe baza Organigramei
si Statului de Functii aprobate prin Hotdrdre A.G.A., va cuprinde functiile de baza
(necesarul de personal din fiecare structurd organizatorica), functiile de conducere
aferente, precum si situatia ocuparii posturilor.

(2) In situatia in care un salariat se afld in incapacitate temporard de muncéa
pentru o perioada mai mare de 30 de zile, postul acestuia poate fi declarat temporar vacant
si ocupat pe perioada suspendarii contractului individual de munca al titularului.

CAPITOLUL XI
DREPTURI ST OBLIGATII DE SERVICIU. DIS CIPLINA MUNCII. DATE
CU CARACTER PERSONAL. MASURI IMPOTRIVA DISCRIMINARII

Art.112. Angajatorul are obligatia ca, la angajare, sa pund la dispozitia salariatului, pentru
cunoagtere, aplicare si respectare, Contractul Colectiv de Munca si Regulamentul Intern.
Art.113. Nici un salariat nu poate fi obligat si semneze un document tehnic, economic
sau de altd natura cu care nu este de acord. Refuzul semndrii va fi motivat in scris.
Art.114. Organizarea activitatii, prin stabilirea unei structuri adecvate, rationale,
repartizarea tuturor salariatilor pe locurile de munca, cu precizarea atributiilor,
competentelor si raspunderilor care sa-i confere autoritatea, precu 1_exercitarea
controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de/G8 '
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a) sa realizeze atributiile ce le revin la locul de munc, in conformitate cu prevederile
fisei postului;

b) sa respecte programul de lucru stabilit si sa utilizeze integral timpul de munca
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

¢) sd respecte ordinea si disciplina la locul de munca, sa nu impiedice prin activitatea
sau Inactivitatea lor actiunile sau activitatea altor salariati;

d) s& respecte normele si normativele privind securitatea muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor, precum i ale celorlalte reglementari legale, necesare desfasurdrii in
conditii optime si de siguranta a muncii;

¢) sa pastreze in bune conditii bunurile din dotare;

f) s& pastreze secretul asupra datelor tehnice sau de productie, de fabricatie, de
aprovizionare, de clientela si de personal;

g) s cunoascd si s respecte dispozitiile legale, prevederile contractului colectiv de
munca, reglementdrile interne si alte dispozitii cu caracter normativ, referitoare la munci
pe care o indeplinesc si sa se conformeze lor;

h) sa aibd o comportare corecta §i decenta in cadrul relatiilor de serviciu, atit cu
superiorii cat si cu cei aflati in subordine si sa promoveze raporturi de colaborare cu toti
salariatii.cu care vin in contact;

i) sa Ingtiinteze din proprie initiativa angajatorul asupra unor modificari ale situatiilor
personale care intereseaz3 unitatea;

1) salariatii pot desfasura o activitate pe cont propriu, in conditiile legii, numai dupa
orele de program si numai in afara teritoriului societatii, fard a utiliza dotarile si datele
proprietate a angajatorului si firi ca aceasta sd conducd la o concurentd neloial3,
incalcarea acestei prevederi constituind abatere disciplinari gravi sanctionatd cu
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

2) In situatia n care, in urma verificarilor, se constatd prin referat intocmit de seful
ferarhic ¢ un salariat lipseste sau a lipsit de la sectorul alocat mai mult de 15 minute,
acesta va fi pontat in ziua respectivid cu timpul cat s-a aflat efectiv la lucru. Orele de
absentd nemotivatd nu vor fi platite, chiar daci nu duc la suspendarea contractului de
muncad in ziua respectiva;

(3) in situatia in care un salariat nu se prezinta la serviciu, fard a motiva acest lucru,
acesta va fi pontat ca absent nemotivat. Daca, in termen de 3 zile lucritoare, salariatul nu
prezintd certificat medical sau dovada faptului ci este internat, suspendarea contractului
individual de munca pentru zilele absentate nemotivat va fi transmisi in registrul general
de evidentd a salariatilor. Dacd ulterior termenului de 3 zile salariatul prezintd certificat
medical prin care motiveaza absentele sau o parte din acestea, se va anula corespunzitor
inrcgistrarea suspendérii prin mijloacele permise de registrul general de evidenta a
salariatilor.

Art,116. (1) Este interzis salariatilor:

a) sa refuze in mod nejustificat executarea sarcinilor de serviciu previzute pentru
postul pe care este angajat;

b) s pardseasca locul de munca inainte de sfarsitul programului de lucru aprobat,
scurtidnd astfel timpul de munci;

¢) sd organizeze intruniri la sediul societatii si la punctele de lucru, in timpul sau in
afara orelor de muncd, fara prealabila aprobare a condu




e) sa provoace, si falsifice sau sa inlesneasca falsificarea oricaror documente ale
societatii;

f) si scoatd de pe teritoriul socictdii, prin orice mijloace, personal sau in
complicitate, bunuri apartindnd angajatorului, fard documente de iesire eliberate de cei
autorizati, indiferent in ce scop;

g) si fumeze in locurile de muncd unde este interzis fumatul;

h) si practice jocuri de noroc sau comert ilicit in incinta societatii;

i) sd absenteze nemotivat;

i) comportamentul necuviincios fata de colegi, sivérsirea de abateri de la regulile de
moral3 si conduita;

k) sdvarsirea de cétre salariati de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta
celorlalte persoane, ce presteazi activitate in cadrul societatii, sau cea a propriei persoane;

i) comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice scop
personal de acte, note, fise sau orice alte documente privind activitatea si fondul de date al
societatii;

(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte ale angajatilor societatii:
. a) neglijenta in serviciu, definitd ca incalcarea din culpd, de cétre angajat, a unei
indatoriri de serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasa,
daci s-a constatat o tulburare a bunului mers al organizatiei sau a unei structuri a acesteia,
sau 0 pagubi patrimoniului acesteia, ori o vatamare importantd a intereselor legale ale
unei persoane;

b) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

¢) delapidarea, definitd ca insusirea, folosirea sau traficarea, de catre angajat, in
interesul siu sau pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau
administreaza;

d) abuzul in serviciu contra intereselor persoanclor, definit ca fiind fapta angajatului
care, in exercitarea atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act ori il
indeplineste in mod defectuos §i prin aceasta cauzeaza o vitimare a intereselor legale ale
unei / unor persoane;

e) abuzul in serviciu prin ingradirea unor drepturi, definit ca fiind ingradirea, de catre
angajat, in exercitarea atributiilor de serviciu, a folosintei sau exercitiului drepturilor sale;

f) efectuarea lucrarilor cu intérziere;

g) desfasurarea altor activitati dect cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de
program;

h) lipsa nemotivata de la serviciu si intArzierea repetati de la serviciu;

i) pardsirea sediului societatii, a punctului de lucru in timpul orelor de program, fard
aprobarea conducéatorului ierarhic;

j) manifestari care aduc atingere prestigiului societafii;

k) hirtuirea sexuald si alte manifestdri prin care se aduce atingere demnitdii si
integritatii persoanei, ori lezarea altor drepturi ale salariatilor;

1) refuzul de a se supune aplicarii politicilor de securitate §i protectia muncii;

m) consumul de alcool sau de medicamente care pot produce dereglari
comportamentale;

n) neprezentarea la timp, a graficului de lucru si a pontajului, de cdtre persoanele
responsabile cu aceste atributil.

o) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostiy




activitatea Angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale
angajatilor;

p) atitudinea necorespunzitoare fatd de ceilalti angajati, fatd de managementul
unitdtii sau fatd de clienti (conduita necivilizati, insulta, calomnia, purtarea abuziva,
lovirea si vatdmarea integritétii corporale sau a sinatitii);

q) refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale organizate de angajator;

r) nepurtarea echipamentului de protectie de citre salariat;

s) discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legéturd cu relatiile de munca, referitoare la:

- anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

- incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu;

- stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

- stabilirea remuneratiei;

- beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

- informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionali;

- evaluarea performantelor profesionale individuale;

- promovarea profesionala;

- aplicarea masurilor disciplinare;

- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitifile acordate de acesta:

(3) Abaterile grave care duc la desfacerea unilaterald a contractului individual de

munca sunt;

a) sd vind pe teritoriul societd{ii sau in timpul desfisurdrii activititii in stare de
cbrietate, sd introducd sau sd consume bauturi alcoolice, droguri si orice alte substante
asimilate. Toti lucrdtorii suspectati ca se afld sub influenta bauturilor alcoolice la locul de
munca vor fi testati cu aparatul alcooltest. in cazul in care rezultatul testirii este pozitiv,
lucritorul va fi insotit de salariatul din Compartimentul Protectia Muncii in vederea
recoltdrii de analize de laborator. Refuzul salariatului de a efectua proba de laborator
confirmd rezultatul alcooltestului, constituie abatere disciplinard grava si duce la
desfacerea unilaterald a contractului individual de munca.

b) acumularea unui numar de 3 zile de absente nemotivate consecutive, sau a 80 de
ore de absente nemotivate intr-un an constituie abatere disciplinara grava;

c) savarsirea a 3 abateri disciplinare de orice natura Intru-un an calendaristic, duce
la desfacerea unilaterald a contractului individual de munca;

d) furtul;

e) orice alte abateri disciplinare care conform prezentului Contract constituie abateri
disciplinare grave.
Art.117. Nerespectarea obligatiilor ce revin salariatilor, precum si sivérsirea unor fapte
interzise prin lege si Contractul Colectiv de Muncé, constituie abateri disciplinare si se
sanctioneaza,
Art.118. La nivelul societatii se va constitui prin decizie internd o Comisie de disciplina,
care va face cercetarea disciplinard, in conformitate cu prevederile legale si propune
sancfiuni pentru salariatii care se dovedesc culpabili, 7 ces '.-\ enta acestel comisii va fi
desemnat si un reprezentant al sindicatului. Act' 13 -a feetare disciplinaré este
reglementatd la nivel de socj
societatii.




Art.119. Angajatorul are obligatia de a informa periodic salariatii cu privire la
regulile privind protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal, precum si a
celorlalte informatii confidentiale la care acestia au acces in exercitarea atributiilor de
serviciu.

Informarea salariatilor se realizeazd prin una sau mai multe dintre urmétoarele
modalitati:

- sesiuni de instruire la angajare si periodic;

- comunicari interne transmise in format electronic sau pe suport hartie;

Art.120. Consultarea salariatilor si/sau a reprezentantilor acestora cu privire la
masurile privind protectia si confidentialitatea datelor se realizeazd inainte de adoptarea
sau modificarea procedurilor interne care au impact asupra activitatii acestora, in
conditiile legii.

Salariatii au dreptul:

a) sa solicite informatii si clarificari privind obligatiile ce le revin in materia
confidentialitatii datelor;

b) si formuleze observatii si propuneri cu privire la masurile de protectie a datelor;

c) sa sesizeze, fard riscul unor represalii, eventualele incidente sau incdlciri ale
regulilor privind confidentialitatea datelor.

Art.121. (1) Salariatii au obligatia de a respecta prevederile legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal, politicile si procedurile interne ale angajatorului si
de a pastra confidentialitatea informatiilor la care au acces in exercitarea atributiilor de
serviciu, atdt pe durata raporturilor de munca, cét si dupa incetarea acestora, in masura
prevazuta de lege si de obligatiile asumate.

(2) Angajatorul si salariatii coopereazi pentru prevenirea incidentelor de securitate
si pentru asigurarea unui nivel adecvat de protectie a datelor, cu respectarea prevederilor
legale aplicabile privind protectia datelor cu caracter personal si a secretului profesional.

Art.122. (1) Angajatorul si salariatii se angajeaza sa respecte principiul egalitatii de
tratament si al nediscrimindrii in toate raporturile de munca. Este interzisa orice forma de
discriminare directd sau indirectd, hirtuire, hirtuire sexuald, victimizare ori orice alt
comportament discriminatoriu bazat pe: sex,varstd, etnie,cetitenie, religie sau convingeri,
orientare sexuald, dizabilitate, stare de sdnatate, apartenentd sindicald, opinie politica,
categorie sociald, situatie familiala, orice alt criteriu protejat de lege.

(2) Egalitatea de tratament se aplica in toate aspectele raportului de munca, inclusiv:
recrutare si selectie, incadrare in munca, stabilirea salariului si acordarea beneficiilor,
promovare;acces la formare profesionald, evaluarea performantei, aplicarea sanctiunilor
disciplinare, incetarea raporturilor de munca.

CAPITOLUL X1
PROTECTIA SOCIALA A SALARIATILOR

Art.123. Salariatii aflati in incapacitate temporard de muncé sunt considerati in concediu
medical, cu conditia de a prezenta un certificat medical.

Art.124. Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca este stabilita
potrivit legii.

Art.125. (1) In afard de ajutoar
beneficia de urméatoarele ajutoargs




a) in cazul decesului salariatului, un ajutor acordat familiei, de doud salarii minime
pe economie;

b) daca decesul a survenit din cauza unui accident de munca, a unui accident in
legaturd cu munci sau a unei boli profesionale, cuantumul ajutorului acordat familiei va fi
de trei salarii minime pe economie:

¢) doua salarii minime pe economie, la decesul sotului sau sotiei ort la decesul unei
rude de gradul 1, aflate in intretinerea salariatului;

d) trei salarii minime pe economie, pentru salariatii aflati in incapacitate temporara
de munca, diagnosticati cu bolile grave si incurabile;

e) rambursiri ale cheltuielilor pentru dispozitive medicale de corectie sau protectie,
numai in cazul bolilor/invalidititilor grave, in limita a trei salarii brute minime pe
cconomie. Rambursarea se va face pe baza unui referat intocmit de medicul de medicina
muncii si numai in cazul in care Casa Nationald de Asiguriri de Sanatate nu deconteazi
dispozitive similare,

(2) Dacéd mai mul{i membri ai familiei decedatului sunt salariati ai unitatii, ajutorul
va {1 primit numai de unul din acestia.

(3) Sumele pentru acordarea ajutoarelor materiale prevazute la Art. 125 (1) vor fi
incluse in bugetul de venituri si cheltuieli al PIETE PREST SA.

Art.126. Salariatii pot beneficia de avantaje extrasalariale in natura, cum ar fi servicii de
sanatate, vouchere de vacanta, tichete culturale, tichete cadou, cu conditia ca sumele
respective sa fie permise de legislatie si previzute si aprobate prin bugetul anual al
societatii.

Art.127. (1) Societatea va asigura transportul cu mijloacele angajatorului sau va acorda
legitimatii de transport salariatilor care nu isi desfisoard activitatea intr-un punct fix.

(2) Societatea va asigura fonduri necesare pentru securitatea muncii, achizitionarea
de materiale de protectie si igienico-sanitare, alimentatie pentru intdrirea rezistentei
organismului - Anexa nr. 9.

Art.128. Angajatorul are, in principal si in scopul protejdrii locurilor de munci,
urmatoarele obligatii:

* de a defini obiectivele strategice ale societitii si de a stabili programele, bugetele
si indicatorii de performanta necesari pentru a le duce la indeplinire;

* de a organiza §i conduce activitatea curentd pe principii de competenta
profesionala, rentabilitate, eficienta economica si profit;

* de a decide asupra modului de exploatare, reparare si dezvoltare a instalatiilor
tehnologice prin care se realizeazi obiectul de activitate;

* de a impune respectarea disciplinei tehnologice si a disciplinei muncii;

* de a lua masuri operative pentru asigurarea solvabilitatii agentului economic si a
lichiditatilor financiare;

e de a aplicd masuri de restructurare si reorganizare atunci cind situatia o impune;

* de a exercita orice alte atribute legate de actul de conducere care sunt prevézute
de reglementarile in vigoare.
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CAPITOLUL X111
DISPOZITII FINALE

Art.129. (1) Executarea Contractului Colectiv de Munca este obligatorie pentru ambele
parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor si prevederilor contractului colectiv de munca atrage
raspundere patrimoniald, disciplinara, civild, sau penald, dupd caz, a celor care se fac
vinovati de aceasta.

Art.130. (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract va face obiectul unei
negocieri.

(2) Dupa depunerea cererii de modificare, pe durata desfdsurdrii negocierilor,
angajatorul se obligd sd nu procedeze la desfaceri de contracte de munca pentru motive
neimputabile salariatilor, iar reprezentantii sindicatului se obligd sa nu declanseze
conflicte de munci legate de modificarile propuse prezentului contract.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor incepe intr-un termen de maximum 5
zile lucritoare de la data comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la aceasta si nu
. vor dura mai mult de 10 zile lucritoare.

(4) Angajatorii nu pot desface contractul individual de muncad pentru motive
neimputabile salariatilor, legate de modificarile propuse contractului colectiv de munca,
pand la incheierea unui acord in acest sens intre conducerea societatii si reprezentantii
sindicatului, cu privire la modificérile propuse.

Art.131. Modificarile aduse prezentului contract produc aceleasi efecte ca si acesta, de
la data inregistrarii lor.

Art.132. Suspendarea Contractului Colectiv de Muncd are loc in conformitate cu
prevederile legii.

Art.133. (1) Contractul Colectiv de Munca inceteazd prin conveniia partilor sau la
implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca nu intervine prelungirea acestuia.

(2) Cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost
incheiat, partile vor conveni asupra prelungirii valabilitatii contractului sau a negocierii
clauzelor acestuia.
 Art.134. (1) Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens.

(2) Dacé nu se realizeaza consensul, clauzele se interpreteazé conform regulilor de
drept comun.

Art.135. (1) Pentru soluionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia
executirii, modificarii sau incetarii Contractului Colectiv de Muncd, pértile convin sa
apeleze la comisia paritara.

(2) Componenta, organizarea si func{ionarea comisiei paritare se stabilesc prin
Regulament de organizare §i functionare al comisiei paritare care se anexeaza prezentului
contract (Anexa nr. 5).

(3) Daci in urma procedurii prevazute la alin. 1 nu se ajunge la un consens, atunci
partea interesati poate sesiza instanta de judecatd competentd, potrivit prevederilor legii.

(4) Adoptarea unei hotdrdri de catre comisia paritard, luatd cu respectarea
Regulamentului de organizare si functionare a comisiei paritare, Impiedica sesizarea
instantei.

Art.136. Angajatorul va asigura multiplicarea si difuzarea

continutul acestuia.




Art.137. Imputernicitii angajatorului, precum si cei ai Sindicatului vor verifica, la
sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate prevederile prezentului contract.
Art.138. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract Colectiv de Munci nu
pot fi la un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat
la nivel superior.

(2) Contractele individuale de muncd nu pot contine clauze care si stabileasca
drepturi la niveluri inferioare celor stabilite prin prezentul Contract Colectiv de Munci. .

(3) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentu] Contract
Colectiv de Muncd, intervin reglementiri legale mai favorabile obligatorii pentru
angajator, acestea vor face parte de drept din contract.

(4) Partile se obligd ca in perioada de aplicare a prezentului Contract Colectiv de
Muncd sé nu promoveze §i sd nu sustind proiecte de acte normative a ciiror adoptare ar
conduce la diminuarea drepturilor salariatilor.

(5) Partile convin sd se consulte gi/sau s3 negocieze orice modificiri ce privesc
relatiile de munca.

SINDICATUL PIETE PREST 2017
REPREZENTANT SINDICAT,
GIGIRTU MADALIN
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