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RAPORT ANUAL
privind activitatea intreprinderii publice Societatea PIETE PREST S.A. in
anul 2025, conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011

Raportul este elaborat in baza prevederilor alin.2 al art.57 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
Intreprinderilor publice, cu modificérile §i completérile ulterioare si are ca scop
prezentarea obiectivelor sale In materie de guvernantd corporativi, stadiul de
indeplinire al acestora, precum si al indicatorilor financiari si nefinanciari
asumati, In concordantd cu obligatiile ce le revin potrivit legislatiei in vigoare.

L POLITICA DE ACTIONARIAT A AUTORITATII PUBLICE
TUTELARE -

PIETE PREST S.A. este persoand juridicd roménd, infiintatd in baza Hot#rarii
Consiliului Local nr.188 din 20.07.2010, fiind administrat3 in sistem unitar si care
isi desfdsoard activitatea in conformitate cu Actul Constitutiv, Legea nr. 31/1990
privind societétile, republicatd, O.U.G. nr. 109/2011 si legislatia rom4ni in
vigoare.

Sediul societatii se afld In Rdmnicu Vilcea, str. Emil Avramescu nr. 3, fiind
Inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub numarul J2010000298387,
avand cod unic de inregistrare fiscald RO 27289734,

La 31.12.2025, activitatea principald a societatii o reprezinti "Serviciile de
administrare publicd generald" — cod CAEN 8411, iar domeniul principal de
activitate este reprezentat de "Alte activitdfi de curdtenie” — cod CAEN 8129.

Capitalul social subscris si varsat al societétii la 31.12.2025 este de 11.083.000
lei, aport in numerar, Impértit Intr-un numér de 1.108.300 actiuni, cu o valoare
nominald de 10 lei/ actiune, toate actiunile fiind nominative si indivizibile.
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Capitalul social al societdtii este detinut in totalitate de Municipiul Rémnicu
Vélcea.

Prin activitatea prestats, PIETE PREST S.A. asigurd furnizarea urmatoarelor
servicii publice:

- Amenajarea si intretinerea zonelor verzi, a parcurilor si grédinilor publice,
inclusiv a bunurilor si dotarilor aferente Parcului ZAVOI, precum si a facilitatilor
realizate prin proiectul "Modernizare parc Zdvoi in Municipiul Rdmnicu Vdlcea",
conform Hotirarii Consiliului Local nr.165/27.04.2017,

- Construirea, modernizarea, intretinerea, administrarea si exploatarea
pietelor agroalimentare, a bazarelor, targurilor si oboarelor;

- Organizarea si exploatarea activitétilor de coserit, administrarea cimitirelor
si crematoriilor §i a WC-urilor publice;

De asemenea, PIETE PREST S.A. este operator pentru serviciul public de
salubrizare pentru:

- prestarea activitétii de maturat, spélat, stropire si Intretinere a céilor publice;

- prestarea activititii de curdtare si transport a zdpezii de pe caile publice si
mentinere in functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet;

- prestarea activitdtii de dezinsectie, dezinfectie i deratizare;

Activitatea se desfigoard in baza contractelor de delegare a gestiunii unor
servicii publice:

> Contractul nr.34764/18.09.2020 de delegare a unor servicii publice de
administrare a domeniului public si privat e interes local din Municipiul Rm.
Valcea si Act Aditional n.17/12.06.2025 privind prelungirea duratei Contractului
de delegare, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv pani la data de 20.09.2030;

> Contractul nr.29372/11.08.2020 de delegare prin gestiune directd a unor
servicii de salubrizare stradald in Municipiul Rm. Valcea §i Act Aditional
nr.5/12.06.2025 privind prelungirea duratei Contractului de delegare pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv pana la data de 19.09.2030;

» Contractul nr.14022/02.04.2024 de delegare a gestiunii activitéfii de
dezinsectie, dezinfectie si deratizare la obiectivele din Municipiul Rdmnicu
Valcea;

Calitatea de actionar in numele statului este exercitatd de cétre Municipiul
Ramnicu Valcea prin atributiile date de autoritate publicd tutelard, in conformitate
cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificdri si completari prin Legea
nr.187/2023.

fn conformitate cu legislatia in vigoare si prin Actul Constitutiv al PIETE
PREST S.A., Adunarea Generala a Actionarilor decide asupra activitétii societatii



asigurdnd politica economicd si comerciald, respectand atributiile prevézute la
art.12.1-13.4 din Actul Constitutiv.

Administrarea societatii este asiguratd de cétre Consiliul de Administratie al
societafii, format din 5 administratori alesi prin procedur de selectie, conform
prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice.

Ca urmare a Incetdrii perioadei de mandat, prin Hotar4rea nr.13/10.11.2025 a
Adundrii Generale a Actionarilor au fost numiti in post de administratori noi
membri, durata mandatelor membrilor Consiliului de Administratie fiind de 4
ani.

Atributiile Consiliului de Administratie sunt cele legate de stabilirea
directiilor principale de activitate si dezvoltare a societdtii, a obiectivelor pentru
directorii societdtii, urmérirea si evaluarea activititii acestora prin raportarea la
prevederile contractelor de mandat, respectiv a planului de management.

Pe parcursul anului 2025, PIETE PREST S.A. a dat dovadi de transparenti a
activitifii desfagurate si a publicat pe pagina de internet documentele si
informatiile prevazute de cadrul legislativ In domeniul guvernantei corporative
a Intreprinderilor publice.

1.1.Obiectivele politicii de actionariat

Autoritatea publicd tutelard mentine pe website-ul propriu Scrisoarea de
Asteptdri elaboratd pentru PIETE PREST S.A. din care reies obiectivele si
rezultatele asteptate de la aceasta.

Prin Scrisoarea de Asteptdri pentru perioada 2021-2025, Unitatea
Administrativ Teritoriald Municipiul Rdmnicu Vélcea a stabilit performantele
asteptate pentru organele de administrare i conducere ale PIETE PREST S.A.,
astfel:

A. Eficacitatea actului de administrare si conducere
- aplicarea principiilor de guvernantd corporativ, in special si fir3 a se limita la
transparenta decizionald;
- articularea componentelor strategice si manageriale/operationale intr-un plan de

administrare coerent;

- promovarea, dezvoltarea §i mentinerea unor relatii pozitive si de durati cu toti
colaboratorii interni §i externi ai societatii;

- dezvoltarea capabilitatilor de raportare, control si management al riscului;

- audierea principalelor functiuni si activitéti ale societatii;
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- cresterea si protejarea valorii societatii.

B. Eficienta economici
- optimizarea permanentd a costurilor de productie si de logisticd, astfel incat
atingerea performantelor dorite si la nivelul serviciilor cerute si se realizeze cu
costuri minime;
- recuperarea integrald a cheltuielilor din veniturile incasate;
- obtinerea unei marje optimale de profit, care sd permitd atdt dezvoltarea
societitii, cét si stimularea personalului;

C. Modernizarea si imbunaititirea serviciilor prestate
- eficientizarea procedurilor si proceselor interne;
- implementarea de noi tehnologii pentru facilitarea unei comunicari si a unui
schimb de informatii cat mai rapid si sigur;
- informarea corectd si cuprinzitoare a beneficiarilor;

D. Competenta profesionala
- cresterea eficientei generale a societatii, prin corecta dimensionare, informare si
motivare a personalului societétii;
- instruirea permanentd a personalului, pentru cresterea gradului de
profesionalism;
- management eficient al performantei in munca.

Totodaté, se au in vedere obiectivele de ordin financiar, economic si de
mediu, urmérite prin delegarea gestiunii prin concesiune a serviciului de
administrare a domeniului public §i privat, respectiv:

- asigurarea unor servicii de calitate cétre beneficiar, persoane fizice sau
juridice;

- asigurarea accesibilitatii legale si nediscriminatorii al serviciilor furnizate,
prestate pentru toti beneficiarii serviciilor;

- promovarea principiilor economiei de piatd, asigurarea unui mediu de
afaceri concurential si stimularea competitivititii ca mijloc de crestere a
eficientei serviciilor;

- reflectarea costului efectiv al prestatiei in structura si nivelul tarifului;

- imbunétatirea conditiilor de viata si de locuire pentru comunitatea locala ;

- atragerea de fonduri nerambursabile pentru lucréri specifice obiectului de
activitate concesionat, precum si pentru finantarea programelor de investitii,
pentru extinderea, dezvoltarea, reabilitarea si /sau modernizarea bunurilor care
fac obiectul concesiunii;

- gestionarea activitdtii operatorului pe criterii de competitivitate, dupa
raportul calitate-cost pentru serviciile prestate;

- protectia si conservarea mediului natural si construit;

- protectia si igiena s@ndtitii publice;



- administrarea eficient a bunurilor apartindnd domeniului public si privat
al municipiului;

- controlul periodic al activitatii operatorului si promovarea unor masuri
adecvate In cazul in care serviciile publice prestate nu respectd nivelul de
calitate si indicatorii de performanti ai serviciului.

1.2.Indicatorii economico-financiari asumati prin Bugetul de Venituri si
Cheltuieli al PIETE PREST S.A.

Potrivit Raportului privind activitatea societatii PIETE PREST S.A. pentru
anul 2025, structura patrimonialé la data de 31.12.2025 se prezints, astfel:

Active:

La finele anului 2025 se inregistreazi o valoare netd a activului de
29.535.026 lei, din care:
- Active imobilizate: 10.860.818 lei;
- Active circulante:  18.628.931 lei;
- Cheltuieli in avans: 45.277 lei;

Activele circulante, la finele anului 2025, sunt detaliate astfel:

INDICATORI 31.12.2024 31.12.2025 DIFERENTE
+/- Y%
Stocuri 629.178 719.672 90.494 114,38
Creante totale 10.365.474 14.547.419 4.181.945 140,34
Casa si conturi la banci 4.041.367 3.361.840 -679.527 83,19
TOTAL 15.036.019 18.628.931 3.592.912 123,89

La data de 31.12.2025 societatea Inregistreazi creante comerciale (clienti)
in suma de 14.125.594 lei, respectiv:

1) suma de 14.077.567,97 lei reprezinta creanta Municipiului Rm. Vélcea, din

care:

- 11.440.983,52 lei, servicii facturate In perioada septembrie 2025 -
decembrie 2025, din care 8.670.925,83 lei restante si achitate pind la data de

12.03.2026 si curente 2.770.057,69 lei;
- 2.539.784,66 lei, lucriri executate In luna decembrie 2025 si facturate in

luna ianuarie 2026;

- 96.799,79 lei, servicii facturate (D.D.D.) in data de 13.10.2025,
reprezentdnd suma restantd si Incasatd pana la data de 12.02.2026;
2) suma de 20.113,31 lei reprezinta clienti diversi;
3) suma de 4.192,98 lei reprezinta clienti contracte;
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4) suma de 23.719,60 lei reprezintd clienti incerti;

Pasive:
INDICATORI 2024 2025 DIFERENTE
+/- %
Capitaluri proprii 19.333.040 23.167.865 3.834.825 119,83
Datorii curente 5.134.101 6.367.161 1.233.060 124,01
(obligatii bugetare, furnizori etc)
TOTAL 24.467.141 29.535.026 5.067.885 120,71

Capitalurile proprii au crescut In anul 2025 fatd de 2024 cu 3.834.825 lei.
Datoriile curente ale societatii au crescut la 31.12.2025 fatd de 31.12.2024

cu 1.233.060 lei.

Volumul datoriilor totale 1a 31.12.2025 Insumeazid 6.367.161 lei detaliate,

astfel:
INDICATORI 2024 2025 DIFERENTE
+/- %
Datorii comerciale 1.210.875 1.399.818 188.943 | 115,60
Datorii cu personalul 1.192.823 1.270.474 77.651 | 106,51
Datorii in legiturd BASS 664.234 698.192 33.958 | 105,11
Datorii in legéturd BS 997.725 961.618 -36.107 96,38
Alte datorii 68.444 37.059 -31.385 54,14
(vars.hand.pers.neinc.,gar.part.licit.)
Credite bancare pe termen scurt 1.000.000 2.000.000 | 1.000.000 200
TOTAL 5.134.101 6.367.161 | 1.233.060 | 124,02

La data de 31.12.2025 societatea Inregistreazé datorii comerciale curente
in suma de 1.399.818 lei, reprezentand furnizori pentru aprovizionarile de bunuri

si servicii.

In ceea ce priveste situatia obligatiilor bugetare, mentionsm ci societatea
nu Inregistreaza datorii restante la bugetul de stat si bugetul local la data de

31.12.2025.

Societatea Inregistreazd o linie de credit cont curent, neutilizati la

31.12.2025 1in

suma de

2.000.000

lei,

conform Act

Aditional

nr.4/11420232/16.10.2025 la Contractul de credit nr.11420232/11.11.2021,
reprezentand o linie de credit cont curent pentru o perioada 24 luni (06.11.2025-
05.11.2027), cu posibilitatea prelungirii in urma analizei efectuate de banca.

Bunuri aflate in concesiune la societatea PIETE PREST S.A. si
apartindnd Primariei Municipiului R&mnicu Vélcea in suma de 85.734.125 lei

din care:
- Mijloace fixe:

85.095.812,49 lei;




- Obiecte de inventar: 638.312.51 lei;

In temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intirirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unititile
administrativ teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritard, au fost instituite o serie de reguli privind
fundamentarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale intreprinderilor publice
subordonate Municipiului R&mnicu Valcea, respectiv:

- respectarea politicii Guvernului §i respectiv a unitatilor administrativ-
teritoriale privind Imbundtitirea performantelor economico-financiare ale
operatorilor economici;

- respectarea obiectivelor de politicd salariald stabilitd prin legea anuali a
bugetului de stat;

- criteriile de performantd specifice si obiectivele cuantificate privind reducerea
platilor si creantelor restante, reducerea cheltuielilor, cresterea profitului, a cifrei
de afaceri, precum si cresterea productivitdfii muncii, previzute in contractul de
mandat;

-programele de investifii si dotdri, fundamentate in limita surselor legale de
finantare a acestora;

In mod concret, prin bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2025
PIETE PREST S.A. si-a asumat prevederile Ordonantei Guvernului nr.26/2013 si
ale Ordinului nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului

de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia.

Nivelul indicatorilor financiari aferenti anului 2025, comparativ cu cei
prevazuti in Bugetul de Venituri i Cheltuieli al PIETE PREST S.A., aprobat prin
H.C.L. nr. 84/25.03.2025 este sintetizat dupd cum urmeaza:

INDICATOR Prevederi Realizat Procent de
31.12.2025 | 31.12.2025 realizare
-lei- -lei- -%-

VENITURI TOTALE (I+II), din care: 43.601.800 | 43.882.586 100,64
L. Venituri din exploatare, total din care: 43.580.800 | 43.860.705 100,64
- Venituri din servicii prestate - salubritate, amenajare spatii 35.525.000 | 35.731.266 100,58
verzi, pasaj subteran, etc.

- Venituri din alte servicii prestate- cimitire, grupuri sociale, 2.170.000 2.172.970 100,14
servicii D.D.D.,, etc.

- Venituri din redevente §i chirii- inchiriere spatii 5.357.800 5.357.834 100,00
- Venituri din productia de imobiliz3ri 500.000 580.513 116,10




- Venituri aferente costului productiei in curs de executie 0 -21,753 0
- Alte venituri din exploatare 28.000 39.875 142,41
IIL. Venituri financiare 21.000 21.881 104,20
L. Realizarea indicatorului venituri totale la 31.12.2025 fati de nivelul
prognozat prin anexa 1 la B.V.C. aprobat:

e Propus =43.601.800 lei;

e Realizat =43.882.586 lei;

e Diferente=  280.786 lei;

Grad de realizare = 100,64 %
INDICATOR Prevederi Realizat Procent de
31.12.2025 | 31.12.2025 | realizare
-lei- -lei- -%-
CHELTUIELI TOTALE (I+II): 43.591.800 | 39.102.121 89,70
I. Cheltuieli de exploatare (I.1+1.2+L3+1L4), din care: 43.591.800 | 39.102.121 89,70
L.1 Cheltuieli cu bunuri si servicii (I.1.1+1.1.2+1.1.3), din 14.085.000 | 11.563.896 84,75
care:
I.1.1 Cheltuieli privind stocurile (a+b+c+d) din care: 10.640.000 8.442.393 79,35
a) | cheltuieli cu materiile prime 790.000 292.589 37,04
b) | cheltuieli cu materialele consumabile 6.625.000 5.503.596 83,07
c) | cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de 485.000 448.290 92,43
inventar

d) | cheltuieli privind energia si apa 2.740.000 2,197,918 80,22
I.1.2 Cheltuieli privind serviciile executate de terti (a+b+c), 2.855.000 | 2.676.099 93,73
din care:
a) | cheltuieli cu Intretinerea si reparatiile 2.700.000 | 2.549.619 94,43
b) | cheltuieli privind chiriile 35.000 28.800 82,29
¢) | prime de asigurare 120.000 97.680 81,40
I.1.3 Cheltuieli cu alte servicii executate de terti 590.000 445.404 75,49
(atb+ect+d+etf+g) din care:
a) | cheltuieli de protocol, reclama si publicitate 39.000 36.535 93,68
b) | cheltuieli cu transportul de bunuri §i persoane 46.000 45.033 97,90
c) | cheltuieli de deplasare, detasare, transfer 3.000 138 4,60




d) | cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii 59.000 58.634 99,38
e) | cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate 23.000 20.807 90,47
) | alte cheltuieli cu serviciile executate de terti 73.000 38.644 52,94
g) | alte cheltuieli 347.000 245.613 70,78
I.2 | Cheltuieli cu impozite, taxe si viirsiminte asimilate din 793.000 707.832 89,26
care (a+b+ct+d+e):
a) | cheltuieli cu redeventa pentru concesionarea bunurilor 125.000 117.407 93,93
publice
b) | cheltuieli cu taxa de licenta 80.000 27.323 92,89
c) cheltuieli cu taxa de autorizare 5.000 657 13,14
d) | cheltuieli cu taxa de mediu 33.000 31.707 96,08
e) | cheltuieli cu alte taxe si impozite 550.000 530.738 96,50
1.3 | Cheltuieli cu personalul (I.3.1+1.3.2+1.3.3), din care: 26.989.800 | 25.576.664 94,76
I.3. | Cheltuieli de natura salariald (a+b), din care: 26.169.300 | 24.778.663 94,69
1
a) | Cheltuieli cu salariile: 22.993.300 | 22.200.984 98,92
b) | Bonusuri (b1+b2+b3), din care: 3.176.000 | 2.577.679 81,16
b.1 | cheltuieli sociale (prime) previzute la art. 25 din 400.000 307.879 76,97
Legeanr. 227/ 2015 privind Codul fiscal
b.2 | tichete de masi 2.350.000 | 2.269.800 96,59
b.3 | Alte cheltuieli conform C.C.M. 426.000 0 0
L.3. | Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor 300.500 298.850 99,45
2 organe de conducere si control, comisii si comitete
(at+b+c), din care:
a) | pentru directori/ directorat 199.000 198.000 99,50
b) | pentru Consiliul de Administratie/ Consiliul de 78.980 78.622 99,55
Supraveghere din care:
c) | pentru cenzori/secretariat 22.520 22.228 98,70
L.3. | Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 520.000 499.151 95,99
3
L4 | Alte cheltuieli de exploatare (a+b+c+d), din care: 1.724.000 1.253.729 72,72
a) | Cheltuieli cu majoréri si penalitafi 20.000 0 0
b) | alte cheltuieli 155.000 29.975 19,34




c¢) | cheltuieli cu amortizarea imobilizérilor corporale si 1.539.000 1.223.754 79,52
necorporale

d) | ajustéri si deprecieri pentru pierdere de valoare si 10.000 0 0,00
provizioane

I1. Cheltuieli financiare (a+b), din care: 0 0 0,00

a) | cheltuieli privind dobénzile 0 0 0,00

b) | alte cheltuieli financiare 0 0 0,00

IL. Realizarea indicatorului cheltuieli totale la 31.12.2025 fatd de nivelul
prognozat prin anexa 1 la B.V.C. aprobat:

e Propus =43.591.800 lei;

e Realizat =39.102.121 lei;

o Diferente = -4.489.679 lei;
lGrad de realizare = 89,70 %

III. Rezultatul brut al exercitiului bugetar la 31.12.2025 fatd de nivelul
prognozat prin anexa 1 la B.V.C. aprobat:

e Propus = 10.000 lei;

e Realizat = 4.780.465 lei;

e Diferente = 4.770.465 lei;

Activitatea societétii pentru anul 2025 s-a concretizat in urmitorii indicatori:
- Profit din exploatare: 4.758.584 lei;

- Profit financiar: 21.881 lei;
Rezultat brut an 2025:  4.780.465 lei;
Impozit pe profit: 634.140 lei;
Rezultat net: 4.146.325 lei;

Conform Hotérérii A.G.A. nr. 4/14.05.2026 prin care s-au aprobat situatiile
financiare ale PIETE PREST S.A., pentru anul financiar 2025, profitul realizat in
anul 2025 a fost repartizat pe urmatoarele destinatii:

- Rezerve legale: 239.023 lei;

- Dividend brut acordat actionarului: 1.953.651 lei;

- Alte rezerve ce constituie sursé proprie de finantare: 1.953.651 lei;

Din dividendele brute In sumd de 1.953.6511ei se va retine si vira citre bugetul
de stat impozitul In cotd legald conform prevederilor Codului Fiscal.
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1II. MODIFICARI STRATEGICE iN FUNCTIONAREA SOCIETATII
PIETE PREST S.A.: FUZIUNI, DIVIZARI, TRANSFORMARI,
MODIFICARI ALE STRUCTURII DE CAPITAL

In cursul anului 2025 la societatea PIETE PREST S.A. s-au inregistrat
modificdri la nivelul structurii de capital social, acesta marindu-se cu 1.000.000
lei. La baza acestei majordri stau H.C.L. nr.161/30.05.2025, respectiv H.C.L.
nr.188/30.06.2025 prin care reprezentantii Municipiului Rm. Valcea in A.G.A au
fost mandatati s& aprobe majorarea capitalului social al societfii.

1. EVOLUTIA PERFORMANTEI FINANCIARE S$I
NEFINANCIARE A SOCIETATII PIETE PREST S.A. AFLATE SUB
AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA A MUNICIPTULUI RAMNICU
VALCEA

Performanta financiard si nefinanciard a Intreprinderilor publice aflate sub
autoritatea publica tutelard a Municipiului R&mnicu Vélcea se realizeazi prin
prisma evaludrii indicatorilor financiari §i nefinanciari. Acestia sunt reflectati de
situatiile financiare anuale, dar si de contractele de mandat ale administratorilor,
dupd aprobarea planului de administrare.

La baza stabilirii nivelului minim al indicatorilor de performant3 financiari
si nefinanciari sta:
- H.C.L. nr. 85/25.03.2025 privind mandatarea reprezentantilor actionarului
unic-Municipiul Ramnicu Vélcea in Adunarea Generald a Actionarilor la
societatea PIETE PREST S.A. in vederea Incheierii unor acte aditionale la
contractele de mandat ale membrilor consiliului de administratie;

La 31.12.2025 situafia indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari de indeplinit de cétre membrii Consiliului de Administratie al
societdtii PIETE PREST S.A. se prezintd, astfel:

1. Indicatori de performanta financiari minimali stabiliti conform
H.C.L. nr.: 85/25.03.2025:

Nr. | Categorie Indicator Nivel minim Nivel

Crt. anual, de realizat la
realizat, 31.12.2025

conform H.C.L.

nr:85/25.03.2025
1 Politica de | Rata cheltuielilor de 0,15% 0.09%

investitii capital (%)

2 Rata cheltuielilor pentru 0% Nu este
cercetare si dezvoltare cazul
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3 Finantarea | Rata lichiditatii curente 1,00 4,27

4 Lichiditatea 0,80 4,10
imediatd/Test Acid

5 Levierul >(<1 0,21

6 Raportul dintre >0 1,06
datorie/EBITDA

7 Operatiuni | Rata de rotatie a 1,75 1,60
activelor

8 Rata de rotatie a 80,34 64,15
stocurilor

9 Rata de rotatie a 3,93 3,47
creantelor

10 | Rentabilitate | Rentabilitatea capitalului 5,14% 17,90%
propriu

11 Rentabilitatea activelor 5,01% 14,04%

12 Marja de profit din 4,93% 11%
exploatare (%)

13 Marja netd a profitului 4,36% 9,58%
(%)

14 Rata de crestere a cifrei 2,48% 9,87%
de afaceri nete (%)

15 Rata de crestere anuald a 2,53% 48,96%
profitului

16 |Politicade |Ratadeplatia 50,00% 50%

dividende dividendelor (%)

2. Indicatori de performanta nefinanciari minimali stabiliti conform
H.C.L. nr. 85/25.03.2025:

Nr. | Categorie Indicator Nivel minim Nivel
Crt. anual, de realizat la
realizat, 31.12.2025
conform H.C.L.
nr:85/25.03.2025
1 Politica de | Consumul de energie 1,30% 13,39%
mediu (MWh)%
2 Emisiile din domeniul de 5,78% 2,01%
aplicare 1 (tone COy),
generate direct de
instalatiile societatii
3 Emisiile din domeniul de 0,80% 0,04%
aplicare 2 (tone CO,),
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indirect generate, rezultate

A

in urma energiei
achizitionate
4 Indicatori | Rata de retentie a clientilor 80,00% 94%
referitori la | (%)
5 clienti Scorul satisfactiei 73,00% 100%
clientilor (%)
6 Cota de piatd (%) 0,5% 0,02%
7 Indicatori | Numir mediu de ore de 18 3,70
referitori la | formare per angajat
8 angajati Instituirea unui sistem de DA DA
siguranta a angajatilor
(DA/NU)
9 Numdr de instruiri in 4 4
materie de sigurantd
10 Frecventa totald a 0 0
vatdmarilor inregistrate
11 Frecventa vatdmarilor 0 0
grave
12 | Indicatori |Numaérul de brevete per monitorizare Nu este
legati de 100 de angajati (nr.) cazul
13 | inovare Numaérul de brevete in monitorizare Nu este
ultimii 3 ani la o sutd de cazul
angajati
14 Ponderea véanzarilor de monitorizare Nu este
servicii si produse noi (%) cazul
15 | Indicatori |Rata membrilor > 50% 80%
legatide |independenti in consiliul
guvernanta | de administratie (%)
16 | corporativd | Ponderea componentelor 66,67% 100%
fixe In  remunerarea
administratorilor executivi
si a administratorilor
neexecutivi (%)
17 Ponderea componentelor 0% 0%
variabile In remunerarea
administratorilor executivi
si a administratorilor
neexecutivi (%)
18 Valoarea totald a conform legii 276.622

pachetului de remunerare
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19 Numaérul de reuniuni ale 4 16
consiliului de
administratie

20 Rata de participare la 100% 100%
reuniunile consiliului de
administratie (%)

21 Stabilirea politicilor de DA DA
gestionare a riscurilor
(DA/NU)

22 Rata membrilor de sex 33,33% 40%
feminin 1n consiliul de
administratie

23 | Creareade | Numir echivalent normi monitorizare 354

locuri de | intreagd de angajati

24 | muncd Noi locuri de munca monitorizare 0
addugate In cursul anului

25 Numidr de angajati cu conform legii 15
handicap

26 | Egalitatea |Rata cadrelor superioare 30% 47%

de gen de conducere de sex

feminin |

27 Diferenta de remunerare 0% 0,06%
Intre angajatii de sex
feminin §i cei de sex
masculin

IV. POLITICILE ECONOMICE SI SOCIALE IMPLEMENTATE DE
PIETE PREST S.A.

Politicile economice si sociale implementate de PIETE PREST S.A. sunt
armonizate cu prevederile legale aplicabile si sunt realizate astfel incét activitatea
desfasuratd s fie in continuare generatoare de profit.

PIETE PREST S.A. si-a desfisurat activitatea respectind principiile contabile
generale.

Astfel, metodele si principiile economice/contabile aplicate tn 2025 au fost
in conformitate cu legislafia in vigoare, respectiv Legea contabilititii nr.82/1991
republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare, Ordinul nr.1802/2014
pentru aprobarea Reglementérilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate.

In cadrul politicilor sociale, masurile aplicate au fost aplicate In conformitate
cu reglementdrile in vigoare, dintre care: acordarea de tichete de mass, asigurarea
necesarului de echipament de protectie a muncii, asigurarea de cursuri de formare

profesionala.
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V. DATE PRIVIND OPINIILE AUDITORILOR EXTERNI SI
PREOCUPARILE DE INLATURARE SI PREVENIRE A ACESTORA

Situatiile financiare anuale ale PIETE PREST S.A. pentru anul 2025 au
fost auditate de cdtre un auditor independent, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. In raportul acestuia "situatiile financiare anexate oferd o
imagine fideld a pozitiei financiare a Societdtii la data de 31 decembrie 2025
precum i a performanfei financiare §i a fluxurilor de trezorerie pentru exercifiul
financiar incheiat la aceastd datd, in conformitate cu Ordinul nr.1802/2014
pentru aprobarea Reglementdrilor contabile privind situatiile financiare
individuale i situatiile financiare anuale consolidate".

VI. ALTE ELEMENTE STABILITE PRIN DECIZIE/ORDIN A/AL
AUTORITATI PUBLICE TUTELARE

In cursul exercitiului financiar 2025 au fost aprobate de cétre Consiliul Local
al Municipiului Rm. Vélcea urmitoarele hotirari cu impact asupra societatii
PIETE PREST S.A.:

- Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu VAlcea nr. 4 din
29.01.2025 privind completarea Anexei 1- , Lista zone verzi, parcuri si gradini
publice”, a Caietului de sarcini ,,Amenajarea si intretinerea zonelor verzi, a
parcurilor si gradinilor publice” — Anexa 3.1 la Contractul de delegare a unor
servicii publice de administrare a domeniului public si privat de interes local din
Municipiul Rdmnicu Vélcea nr.34764/18.09.2020;

- Hotidrdarea Consiliului Local al Municipiului RAmnicu Véalcea nr. 28 din
29.01.2025 privind modificarea tarifelor de salubrizare stradald, a tarifelor pentru
lucrédri de Intretinere spatii verzi §i a tarifelor pentru lucriri reparatii si/sau
mentenantd, incepand cu data de 01.01.2025;

- Hotirarea Consiliului Local al Municipiului R4mnicu Valcea nr. 64 din
25.03.2025 privind modificarea tarifelor activititii de dezinsectie, dezinfectie si
deratizare, componentd a serviciului public de salubrizare, aplicabile pe raza
Municipiului R&mnicu Vélcea;

- Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului RAmnicu Valcea nr. 66 din
25.03.2025 referitoare la ajustarea taxelor de prestéri servicii funerare, previzute
in Anexa nr.10.3.1 a Regulamentului privind organizarea si administrarea
cimitirelor §i crematoriilor din Municipiul Rm. Vélcea, aprobat prin HCL
78/15.03.2024;

- Hotéirdarea Consiliului Local al Municipiului RAmnicu Vilcea nr. 67 din
25.03.2025 privind ajustarea taxelor aplicabile de PIETE PREST S.A. in pietele
agroalimentare de pe raza Municipiului R&mnicu Vélcea;
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- Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Rimnicu Vialcea nr. 68 din
25.03.2025 privind darea In administrare citre PIETE PREST S.A. a unor
amplasamente, pe perioadd determinata,

- Hotdrirea Consiliului Local al Municipiului Rdmnicu Valcea nr.70 din
25.03.2025 privind modificarea Anexei 4.1 la Contractul de delegare a gestiunii
unor servicii publice de administrare a domeniului public si privat de interes local
din Municipiul Rm. Vélcea nr.34764/18.09.2020;

- Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Valcea nr. 83 din
25.03.2025 privind mandatarea reprezentantilor actionarului unic-Municipiul
Rémnicu Vélcea in Adunarea Generald a Actionarilor societdfii PIETE PREST
S.A;

- Hotéardrea Consiliului Local al Municipiului Rdmnicu Valcea nr. 84 din
25.03.2025 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli §i a Listei de
investitii la societatea PIETE PREST S.A., pentru anul 2025;

- Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Valcea nr. 85 din
25.03.2025, privind mandatarea reprezentantilor actionarului unic-Municipiul
Réamnicu Vilcea In Adunarea Generald a Actionarilor societdfii PIETE PREST
S.A. in vederea incheierii unor acte aditionale la contractele de mandat ale
membrilor Consiliului de Administratie;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Rdmnicu Valcea nr. 130 din
25.04.2025, privind modificarea Hotararii Consiliului Local nr.175/09.08.2026 si
inchirierea unor spatii din incinta Pietei Centrale;

- Hotiirarea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Valcea nr. 143 din
30.05.2025 privind completarea Notei (1) a Anexei nr.3 la Hotérarea Consiliului
Local nr.28 din 29.01.2025 privind modificarea tarifelor de salubrizare stradala,
a tarifelor pentru lucréri de intretinere spatii verzi si a tarifelor pentru Iucrari de
reparatii si/sau mentenantd, incepand cu data de 01.01.2025;

- Hotéirarea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Vilcea nr. 139 din
30.05.2025 privind prelungirea Contractului de Delegare prin gestiune directd a
unor servicii de salubrizare stradald nr.29372/11.08.2020 si a Contractului de
delegare a unor servicii publice de administrare a domeniului public §i privat de
interes local din Municipiul R&mnicu Vélcea nr.34764/18.09.2020;

- Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Rdmnicu Vilecea nr. 152 din
30.05.2025, privind aprobarea componentei initiale a planului de selectie a
candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al societatii
PIETE PREST S.A.;

- Hotiirrea Consiliului Local al Municipiului Rimnicu Vilecea nr. 161 din
30.05.2025, privind mandatarea reprezentantilor Municipiului Rdmnicu Valcea
in Adunarea Generald a Actionarilor la societatea PIETE PREST S.A.;

- Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Rimuicu Vilcea nr. 181 din
30.06.2025, privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie a
candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de Administraie al societatii

PIETE PREST S.A.;
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- Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Rimnicu Vilcea nr. 219 din
29.08.2025 privind asigurarea folosintei gratuite de citre Unisem SRL a unui
spatiu din incinta Pietei Centrale;

- Hotérirea Consiliului Local al Municipiului RAmnicu Valcea nr. 306 din
27.10.2025, privind stabilirea redeventei datorati, pentru perioada 20.09.2025-
19.09.2030, la Contractul de Delegare a unor servicii de salubrizare stradald, in
Municipiul Rémnicu Vélcea nr.29372/11.08.2020, incheiat cu PIETE PREST
S.A.;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Rimnicu Valcea nr. 325 din
06.11.2025 privind aprobarea Raportului final revizuit, intocmit de comisia de
selectie si nominalizare pentru ocuparea celor 5(cinci) pozitii de membru in
Consiliul de Administraie al societdtii PIETE PREST S.A. si mandatarea
reprezentantilor Municipiului Rdmnicu Vélcea in A.G.A de la societatea PIETE
PREST S.A., pentru numirea administratorilor;

- Hotdrirea Consiliului Local al Municipiului Rimnicu Valcea nr. 352 din
27.11.2025 privind adoptarea unor mésuri de organizare a interventiilor pe timpul
iernii 2025-2026, pe raza Municipiului RAmnicu Valcea;

- Hotéararea Consiliului Local al Municipiului RAmnicu Vilcea nr. 353 din
27.11.2025 privind aprobarea Planului de actiuni sau lucriri de interes local pe
anul 2026, pentru stabilirea activitatilor desfisurate de persoanele beneficiare de
ajutor de incluziune, acordat in baza Legii nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune si de cétre parintii apti de muncd, obligati la intretinerea copilului in
conditiile stabilite de Codul Civil;

- Hotdrirea Consiliului Local al Municipiului Rimnicu VAlcea nr. 379 din
23.12.2025 privind mandatarea reprezentantilor Municipiului Ramnicu Valcea in
AGA la societatea PIETE PREST S.A.;

VII. SELECTIA ADMINISTRATORILOR SI A DIRECTORILOR,
EXECUTIA MANDATULUI ACESTORA

Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al societitii,
membril A.G.A. fiind alesi dintre membrii Consiliului Local al Municipiului
Rémnicu Vélcea.

In anul 2025, reprezentantii In Adunarea Generald a Actionarilor PIETE
PREST S.A., numiti prin H.C.L. nr.359/48 din 28.11.2024, au fost urmitorii:

- dl Amza Valeru - consilier local;
- dna Bobeanu Maria - consilier local;

Competenta ludrii deciziilor de administrare si a deciziilor de conducere si

raspunderea, In conditiile legii, revine Consiliului de Administratie si
Directorilor.
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Consiliul de Administratie al PIETE PREST S.A. s-a constituit cu
respectarea principiilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi, in
baza unei selectii efectuate de Consiliul Local al Municipiului RAmnicy Valcea,
In calitate de Autoritate Publici Tutelars,

La data de 31. 12.2025, componenta Consiliului de Administrag‘.ie , humit pentry
0 perioadi de 4 ani, incepand cu data de 10.11.2025, conform Hotararii AGA
nr.13/10.11.2025 si a fost urmaétoarea:

- dna Popescu Adriana - membru;
- dl Florescu Dragog - membruy;
- dl Ureche Silviu-Mihai - membru;
- dna Mérginean Rodica - membru;

In perioada 01.01 2025-31.12.2025 presedintia Consiliului de Administratie a
fost asigurati de citre dl F lorescu Dragos.

Functia de Director General al societatii pe perioada de referintd, respectiv
anul 2025, a fost exercitati de citre doamna Popescy Adriana, numiti prin decizig

DIRECTOR GENERAL,

POPESG A
SADBLNA

DIRECT ECONOMIC,
SIMION MARIANA

* CONSILIE JURIDIC,
MARCO%EZANA ANA
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